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Dzial | Przepisy ogdlne

Rozdzial 1 Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169
oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

5. Akty wykonawcze Ministra Edukacji Narodowej/Ministra Edukacji i Nauki wydawane na podstawie
ustaw

Rozdzial 2 Informacje ogélne o Zespole

§ 1. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Edukacyjny nr 8 w Zielonej Gorze;

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 28 w Zielonej Gorze im. ,,Lubuskich Rodzin Katynskich”;
Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 44 w Zielonej Gorze;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole i Przedszkolu;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogohu rodzicow wychowankoéw/uczniéw Zespotu;
rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundw prawnych dziecka;

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Szkoty Podstawowej nr 28 w Zielonej Gorze
wychowankach — nalezy rozumie¢ wychowanka Miejskiego Przedszkola nr 44 w Zielonej Gorze;

§ 2. 1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespdot Edukacyjny nr 8 w Zielonej Gorze.
2. Siedziba Zespotu miesci sie¢ w Zielonej Gorze przy ul. Zawada - Szkolna 24.
3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Miejskie Przedszkole nr 44 w Zielonej Gorze przy ul. Zawada - Szkolna 24;

2) Szkota Podstawowa nr 28 w  Zielonej Gorze im. ,Lubuskich Rodzin Katynskich”
przy ul. Zawada - Szkolna 24.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Zielona Gora;
2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ulicy Podgornej 22.
§ 4. Nadzér pedagogiczny nad Zespoltem sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

§ 5. 1. Zespot jest jednostkg budzetowa Miasta Zielona Gora i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2. Zesp6t uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zespot prowadzi dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 6. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po zasiggnigciu Opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dzial Il Cele i zadania Zespotu oraz sposob ich wykonywania

§ 7. 1. Zesp6l realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie;

1) stwarza warunki umozliwiajace wszechstronny, intelektualny, emocjonalny i spoteczny  rozwdj
wychowankow i ucznibw poprzez odpowiednig organizaCj¢ ksztalcenia, opieki i wychowania
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

2) podejmuje dziatania wspomagajace wychowawcza role rodziny;

3) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow/uczniow przebywajacych w Przedszkolu/Szkole podczas
zaje¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

4)  wszystkie dziatania podejmowane w Zespole majg na celu dobro wychowankéw i uczniow oraz gwarantujg
wszystkim cztonkom spotecznosci poszanowanie ich praw i godnosci.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) realizacja programOw nauczania w oparciu 0 podstawy programowe wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j

2) realizacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow w
klasie 6smej

3) umozliwienie uczniom Szkoly zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz dalszego ksztatcenia na wyzszych etapach edukacyjnych

4) dostosowanie treéci, metod i organizacji nauczania, do mozliwosci psychofizycznych
uczniow/wychowankow, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku zawieszenia
zaje¢ w Przedszkolu i/lub Szkole

6) organizacja ksztalcenia specjalnego dla  wychowankéw/ucznidéw  niepelnosprawnych — zgodnie
z obowigzujacym prawem;

7)  ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,;

8) prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego w celu przygotowania uczniow do wyboru dalsze;j
drogi ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

9) upowszechnianie wérod wychowankow/uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych
i sytuacji nadzwyczajnych;
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10) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego ze szczegblnym uwzglednieniem zasad
promocji i ochrony zdrowia;

11) realizacja zdan i zalozef Przedszkola i Szkoty Promujacych Zdrowie;

12) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnoéci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka, umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

13) zapewnienie wychowankom/uczniom nauki jezyka mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych lub
jezyka regionalnego, na pisemna prosb¢ rodzicow, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na
prowadzenie tych zaje¢;

14) zapewnienie uczniom, nieb¢dacym obywatelami polskimi, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znajg go na
poziomie  niewystarczajagcym, dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka  polskiego  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15) ksztalcenie w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

16) opieka nad wychowankami/uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

17) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia, opieki i wychowania;

18) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych ich dzieci oraz o postepach w nauce i zachowaniu i przyczynach niepowodzen szkolnych;

19) prowadzenie dziatalno$ci eksperymentalnej/innowacyjnej dotyczgcej ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych wychowankow/ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$§wiatowe;

20) zatrudnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych 1 terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami prawa,

21) zapewnienie wychowankom/uczniom mozliwosci korzystania z wyzywienia,

22) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi przedszkolami, szkotami;

23) zapewnienie odpowiedniej bazy oraz wyposazenia niezbednego do realizacji zadan statutowych Zespotu.

§ 8. 1. Jednostki oswiatowe wchodzace w sktad Zespotu mogag prowadzi¢ dziatalno$§é
eksperymentalng/innowacyjng, uwzgledniajaca mozliwo$é wprowadzania nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Zespot z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, zwang dalej ,,innowacja”.

3. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawg jakosci pracy Zespotu.

4. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Zespotu.
5. Innowacja moze obejmowac:

1)  wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2)  Przedszkole, Szkote, oddziat lub grupe.

6. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze -5 -

7. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego Zespdt. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

8. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:

1) celowo$¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3)  sposoéb realizacji;

4)  zakres innowacji;

5) czastrwania;

6) zasady i sposdb przeprowadzenia ewaluacji;

7)  przewidywane efekty innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczna z proponowana innowacja. Rada pedagogiczna podejmuje
uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2)  opinii pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Zespole, w przypadku gdy
zatozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

§ 9. Opieke medyczng sprawuje pielegniarka szkolna na podstawie odrebnych przepisoéw.

§ 10. Zespo6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
na nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawa regulujaca zasady organizacji praktyk jest pisemne
porozumienie zawarte miedzy dyrektorem i poszczegdlnymi nauczycielami, a zakltadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

§ 11. 1. W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych statutowym celem jest prowadzenie lub rozszerzanie dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa
w ust.l., wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dzial 111 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 12. 1. Zesp6ot tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow/uczniow organizujac im pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom Przedszkola, uczniom Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  wychowanka/ucznia 1 czynnikoéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu i Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka/ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola i Szkoty oraz w
srodowisku spotecznym;
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2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow. Pomoc ta jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh

4. Potrzeba objgcia wychowanka/ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Zespole wynika
w szczego6lnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  zchoroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2)  rodzica/rodzicow wychowanka/ucznia;

3) dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z wychowankiem/uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7)  pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowankow/uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami o$wiatowymi;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§ 13. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

§ 14. 1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z wychowankiem/uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla wychowankow/ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

b) logopedycznych — dla wychowankow/uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla wychowankow/uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu
szkoty,

5)  zaje¢ rewalidacyjnych — dla uczniéw niepelnosprawnych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia — dla ucznidéw, ktorzy moga uczgszezaé¢ do Szkoty, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zajgé specjalistycznych udzielana jest w miarg
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na prowadzenie tych
zajec.

§ 15. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja wychowankom/uczniom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w  Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolno$ci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopedzi, doradca zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

§ 16. 1. Zespot w miar¢ mozliwosci kadrowych 1 bazowych moze zorganizowaé
w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Warunki i sposob organizacji zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju okreslaja odrebne przepisy.



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze - 8 -

§ 17. 1.Zespdt organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla
wychowankéw oraz indywidualne nauczanie dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

2. Warunki i sposob organizacji zaj¢¢ indywidualnego nauczania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 18. 1.W Zespole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla wychowankow/uczniow
niepelnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w integracji z uczniami
pelnosprawnymi.

2. Warunki i sposob organizacji zaje¢ ksztatcenia specjalnego okres$laja odrebne przepisy.

§ 19. 1. W przypadku wychowankéw i uczniow posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig¢
zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

2. Dyrektor, planujac udzielenie wychowankowi/uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia mozliwosci finansowe oraz baz¢ materialng i dydaktyczng Zespohu.

3. O ustalonych dla wychowanka/ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, informuje si¢

rodzicow.

§ 20. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 21. 1. Zespot wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonej Gorze oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie:

1) oceny funkcjonowania wychowankow/uczniow oraz ich srodowisk rodzinnych;

2) okreslenia barier i ograniczen w $rodowiskach utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) realizacji przez nauczycieli zalecen do pracy dydaktyczno-wychowawczej zawartych w opiniach
i orzeczeniach wydanych przez Poradni¢

4) porad i konsultacji
5) umozliwienia wychowankom/uczniom i ich rodzinom wsparcia z zakresu pomocy spotecznej
2. Pracownicy Poradni i innych instytucji na terenie Szkoly moga prowadzi¢ dla uczniow, rodzicow

i nauczycieli zajecia/warsztaty o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, informacyjnym, itp.

Dzial IV Organy Zespolu
Rozdzial 1 Organy Zespolu, ich zadania i kompetencje

§ 22. 1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4)  samorzad uczniowski.
§ 23. 1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

sprawuje nadzoér pedagogiczny, organizuje opieke i pomoc nauczycielom rozpoczynajgcym prace
w zawodzie;

jest przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu, ustala ich zakres obowiazkow;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkujace w obwodzie Zespotu;

sprawuje opiek¢ nad wychowankami/uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom/uczniom i pracownikom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespol;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

odpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego na zakonczenie szkoty
podstawowej;

wspolpracuje z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz zapewnia im wplyw na dziatalno$¢ Zespotu;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

tworzy wlasciwa atmosfere oparta na zasadach wzajemnej zyczliwosci, partnerstwa i szacunku;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych;
wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za prowadzenie dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

wspotpracuje z pielegniarka  szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
wychowankami/uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL wychowanka/ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki.

§ 24. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

1)
2)

3)

1)

2. Dyrektor decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespohu.

3. Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w sprawach:

powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty;
odmowy wcze$niejszego przyjecia dziecka do Szkoty;
odroczenia obowigzku szkolnego;

spelniania obowiazku szkolnego poza Szkota;
przyjecia ucznidow z innych szkot;

dopuszczenia, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, Zestawu Programow Wychowania
Przedszkolnego oraz Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

przyznawania stypendium za wyniki w nauce/osiagnigcia sportowe;
indywidualnego programu lub toku nauki;
nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego.

4. Dyrektor rozstrzyga sprawy w postgpowaniu administracyjnym unormowanym przez przepisy

proceduralne zgodne z prawem o$wiatowym.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

5. Dyrektor rowniez:
przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;

przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania;

przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Zespotu;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia o tym
organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;
udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu 0 orzeczenie lekarskie;

przygotowuje projekty regulaminéw przedszkolnych i  szkolnych lub ich nowelizacji oraz innych
dokumentow prawa wewnatrzzespotowego;

organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;
organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (takze w zajeciach organizowanych przez Zespot poza obiektami do niego

nienalezacymi);

dba o zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy Zespotu pod wzgledem lokalowym, kadrowym,
wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa;

organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
odpowiada za realizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady rodzicow i wystgpowac z inicjatywa uchwat.
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6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

7. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
8. Dyrektor okresla zakres zadan i czynnosci stuzbowych wicedyrektora.

§ 25. 1. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespohu.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial 0soby zaproszone przez jej przewodniczgcego,
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone majg glos doradczy.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

7. Rada Pedagogiczna wytania ze swojego grona komisje, ktora bedzie przygotowywata projekt statutu
lub jego zmian i przedstawiata do uchwalenia radzie.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu zgodnego ze Statutem Zespotu
stanowigcego odrgbng dokumentacje Zespotu.

§ 26. 1. Do kompetencji i uprawnien rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, programéw wychowawczo-profilaktycznych Szkoty, planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow/innowacji pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad jednostkami
oswiatowymi wchodzacych w sktad Zespolu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy tych jednostek;

6) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez rade;

7) zatwierdzanie wnioskow pracownikéw Zespotu w sprawach przyznawania uczniom nagrdd i wyrdéznien
oraz innych sprawach stanowiacych o wychowankach i uczniach;

8)  zatwierdzanie przedszkolnych i szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;
9) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym ramowy rozklad dnia w Przedszkolu oraz tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych w Szkole;

2)  projekt planu finansowego Zespotu;
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3)  wnioski dyrektora o powierzeniu funkcji kierowniczych w Zespole zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

6) programy nauczania dopuszczone do uzytku w Przedszkolu, Szkole;
7)  przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;
8) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§ 27. 1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb Zespohu.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

3. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespohu.

5. Nauczyciel oraz inne osoby bioragce udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

6. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Placoéwki, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych
decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez konieczno$ci fizycznego zbierania si¢ rady — za pomoca s$rodkow
komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja).

§ 28. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 29. 1. Rada rodzicow Zespotu stanowi reprezentacj¢ ogoéotu rodzicow dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola i Szkoty.

2. Sktad rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegbltowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych
mowa w ustawie — do rady rodzicow Zespotu.

4. Radarodzicow wybiera swojego przedstawiciela, ktory reprezentuje rade podczas konkursu na dyrektora
Zespotu.

§ 30. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespol oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.
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§ 31. 1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie planéw pracy Szkoty, programow profilaktyczno-wychowawczych Szkoty, planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola;

2) opiniowanie szkolnego kalendarza dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztatcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia
i wychowania w szkole podstawowe;j.

2. Rada Rodzicow ponadto:

1) organizuje formy dzialalnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan statutowych
Zespotu;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w granicach prawa;

3) zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin;
4)  zapewnia rodzicom wspoétdziatanie z innymi organami Zespotu oraz ma wplyw na dziatalno$¢ Zespotu.
§ 32. 1. W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin zgodny ze Statutem Zespotu,
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Wiadzami samorzadu sa:
1) naszczeblu klas — samorzady klasowe;
2) na szczeblu Szkoty — rada samorzadu.
4. Rada samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

5. Rada samorzadu uczniowskiego dziala wedlug regulaminu, stanowigcego odrebng dokumentacje
Zespohu.

§ 33. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
we wszystkich sprawach, w szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych spraw uczniow, takich

jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, z jego tre§cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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7) prawo opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 34. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu
w ramach ,,Szkolnego Kota Wolontariatu”.

Rozdzial 2 Zasady wspéldzialania organéw Zespotu

§ 35. 1. Organy Zespolu wspoldziataja ze sobg na zasadach wspolpartnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Wspoldziatanie organéw Zespolu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankoéw/ucznidw oraz podnoszenie poziomu pracy Zespohu.

3. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wymiana informacji pomi¢dzy organami Zespotlu odbywa sig:

1) na wspolnych posiedzeniach;
2)  zaposrednictwem strony internetowej, poczty elektronicznej.

§ 36. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor Zespohu, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiang informacji.

§ 37. Regulaminy dzialalnosci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, uchwalone
przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne Zespolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 38. Celem ufatwienia wymiany informacji i uzyskania opinii, Przedszkole i Szkota organizuja spotkania

z rodzicami wedtug ustalonego rocznego harmonogramu.

Rozdzial 3 Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu

§ 39. 1. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy organami Zespotu, dyrektor moze powotaé zespot
ztozony z przedstawicieli poszczegolnych organéow w celu jego zazegnania.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyraza che¢ dojscia do porozumienia,
celem znalezienia kompromisu.

3. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:
1) dyrektor Zespotu, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicow, jeden
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz opiekun samorzadu — w przypadku — gdy spér dotyczy

samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor Zespotu, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwdch przedstawicieli rady rodzicow
w sytuacjach — gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego.

4. Wybdr przedstawicieli poszczegoélnych organéw do zespolu pojednawczego ustalaja te podmioty
w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

§ 40. 1. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w sporze - zespot
wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

2. Posiedzenie zespolu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu nalezy ujaé
nastepujace punkty:
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1) zapoznanie czlonkéw zespotu z przedmiotem oraz istota sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystgpienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu
rozwiazania zaistniatego konfliktu;

3)  dyskusje - wspélne rozpatrywanie przedstawionych wariantdbw rozwigzan;
4)  wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszty w spor;
5)  pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.
3. Z posiedzenia zesp6t sporzadza protokol, w ktérym odnotowuje: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu
i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwiazan, przebieg dyskusji,

szczegbtowy opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.

4. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.

Dzial V Przedszkole

Rozdzial 1 Informacje ogélne o Przedszkolu

§ 41. 1. Nazwa Przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 44 w Zespole Edukacyjnym nr 8
w Zielonej Gorze.

2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Zawada-Szkolna 24.
4. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 75.

5. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2 Organizacja pracy Przedszkola

§ 42. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. W okresie przerwy dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6%°-16% w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 43. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczeg6Inosci:

1) zapewnia bezpos$rednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza
terenem Przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka
przez rodzicéw badz upowazniong przez nich osobg;

2)  zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzglgdem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;
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4)  wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami, zapewniajac w miare
potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w Przedszkolu, przestrzega si¢ obowiazujacych zasad bezpieczenstwa
i higieny.
§ 44. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

2. Opfate za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych z dohu, po zakonczeniu danego miesiaca,
a najp6zniej do 15 dnia miesigca nastgpnego, w ktorym nastepuje korzystanie z positkoéw. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze, na wniosek rodzica lub pracownika Przedszkola, wyznaczy¢ inny termin wnoszenia
optat za positki.

3. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora numer rachunku bankowego.
4. O zmianach wysoko§ci optat dyrektor informuje rodzicéw na jeden miesigc przed zamierzona zmiang.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze skresli¢ z listy uprawnionych do korzystania z positkow
dziecko, ktdrego rodzice nie wnosza terminowo optat za positki.

6. Deklaracje, dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz koniecznosci stosowania specjalnej
diety, rodzice zgtaszaja na piSmie w momencie przyjmowania dziecka do Przedszkola.

7. Wszelkie zmiany deklaracji w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora.
8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

9. Rodzic informuje Przedszkole o nicobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania telefonicznie,
e-mailem lub osobiscie, najpdzniej do godziny 8.00 w dniu nicobecnosci.

10. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor informuje rodzicéw o sposobie przekazywania informacji
o0 niecobecnosci dziecka w Przedszkolu

§ 45. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza sig¢ taczenie
w oddziale dzieci 3 — 4 letnich oraz 4 -5 letnich czy 5 - 6 letnich.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25, przy czym dopuszczalng liczbe
wychowankéw w oddziale przedszkolnym okreslajg stosowne przepisy oswiatowe w danym roku szkolnym.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor i rada pedagogiczna, mogg ustali¢ wewnetrznie inng
organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placowce
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 46. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz o dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego, ktoére
dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny jednemu lub dwom nauczycielom w zalezno$ci od czasu pracy
oddziatu i realizowanych zadan

3. W miar¢ mozliwoéci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

4. Liczbe osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 47. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasad zapewniania odpowiedniej
liczby wychowankéw w oddziale.

2. Ramowy rozktad dnia okre§la czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ci psychofizycznych oraz zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
4. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢c¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) salg¢ gimnastyczng;

3) lazienke;

4) szatni¢ dziecieca;

5) gabinet logopedyczny;

6) plac zabaw.

5. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, zniezbednym wyposazeniem
zapewniajacym bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okre$la regulamin.

6. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zard6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

7. Przedszkole organizuje nauke religii. Warunki i sposoéb organizacji zaje¢ z religii okres$laja odrebne
przepisy. Dzieci niekorzystajace z nauki religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

8. W Przedszkolu stworzone sa warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego. Warunki i sposob organizacji zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego

okreslaja odrebne przepisy.

9. W Przedszkolu  organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz ksztalcenie specjalne
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.W Przedszkolu w miare mozliwosci kadrowych 1 bazowych moze by¢é zorganizowane
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Warunki i sposob organizacji zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju
okreslajg odrebne przepisy.

11. Dzieci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w ptatnych zajeciach dodatkowych.

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

2)  zajecia dodatkowe sg finansowane przez rodzicow;

3) W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej grupy dzieci ponosi
osoba prowadzaca te zajecia;

4)  dzieci nie uczeszczajgce na zajecia dodatkowe zostajg pod opiekg nauczyciela wychowawcy;
12. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48. 1.W przypadku zawieszenia zaj¢¢, W razie wystapienia zdarzen okreslonych w przepisach — Prawo
oswiatowe — Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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2. Szczegdtowe zasady organizacji i przebiegu zaje¢ zdalnych okresla odrebna dokumentacja Zespotu -
Przedszkola

Rozdzial 3 Rekrutacja do Przedszkola

§ 49. 1. W Przedszkolu majg zastosowanie odrebne przepisy dotyczace rekrutacji, terminéw oraz zasad
przyjecia dzieci do Przedszkola.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

3. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji
podan, ktéory umozliwia sprawne przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie
miejsc oraz przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

4. Postgpowanie rekrutacyjne wspomagane systemem elektronicznym, jest prowadzone zgodnie
z kryteriami i zasadami ustalonymi w ustawie, w terminach okre$lonych corocznie przez Miasto Zielona Gora,
w harmonogramie dostgpnym na stronie internetowej Zespotu oraz Miasta Zielona Goéra.

§ 50. 1. Do korzystania z wychowania przedszkolnego maja prawo dzieci w wieku 3-5 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowiagzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) poinformowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o sposobie realizacji tego obowigzku.

7. Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepisOw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% dni zaj¢¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 4 Wychowankowie i Rodzice

§ 51. 1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z obowiazujacych przepisow,
w tym z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Goérze - 19 -

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
rozwijania aktywnos$ci poznawczej otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;

zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;
opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

znajomosci swoich praw.

§ 52. 1. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowiazek:

przestrzega¢ zasad wspotdziatania w grupie;

przestrzega¢ obowigzujacego w Przedszkolu kodeksu postepowania, zgodnego z normami wspodlizycia
spotecznego;

szanowac¢ mienie Przedszkola.

§ 53. 1. W ramach wspotpracy rodzice zobowiazani sg do:

informowania Przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

zgloszenia nieobecnosci dziecka najpozniej do godz.8.00 w dniu nieobecnosci; informowania o
przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu;

niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong
osobe;

terminowego regulowania naleznos$ci okreslonych w umowie;

respektowania uchwat i zarzadzen organdéw Przedszkola oraz przestrzegania niniejszego Statutu.

§ 54. 1. Wspoldziatanie z rodzicami dzieci odbywa si¢ poprzez:

zebrania ogolne i grupowe z rodzicami;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda, pedagogiem, psychologiem;
zajecia otwarte dla rodzicow;

udziat w uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych;

wspotprace z rada rodzicow.

2. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz

dwa razy w roku szkolnym.
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3. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb, w okreSlonym przez

nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi.

4. Informacje dla rodzicéw o terminach spotkan sa wywieszane na tablicy ogloszen i przekazywane droga

elektroniczna.

§ 55. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola wytacznie na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku gdy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

dziecko nie zgtosi si¢ do Przedszkola do dnia 15 wrzes$nia i rodzic nie powiadomi Przedszkola o przyczynie
nieobecnosci;

nieobecnos¢ dziecka trwa nieprzerwanie 30 dni bez uzasadnionej przyczyny;
dziecko niesystematycznie uczeszcza do Przedszkola bez usprawiedliwienia nieobecnosci;

rodzice/opieckunowie dziecka podali niezgodne z prawda dane dotyczace dziecka lub rodzicow/opiekunow,
w szczego6lnosci podczas rekrutacji do przedszkola;

rodzice dziecka zataili istotne informacje o stanie zdrowia dziecka moggce mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie w grupie;

rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia z listy wychowankow dyrektor zobowigzany jest:
zawiadomi¢ rodzicéw na pi$mie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem;
zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci Przedszkola pomoc;

zawiadomi¢ organ prowadzacy o zaistniatym problemie i zamiarze skre$lenia dziecka z listy
wychowankow;

zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

Rozdzial 5 Zasady bezpieczenstwa

§ 56. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke odpowiednia do wieku i potrzeb,

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli;

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili odebrania dziecka od rodzica/opiekuna
do momentu odbioru dziecka przez rodzica lub upowazniong osobe;

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom
poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom;

za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, rytmiki, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca te zajecia;

kazdorazowo nauczyciel kontroluje pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca przebywania dzieci: sale zajec,
szatnie, tazienke, plac zabaw oraz sprzet, pomoce i inne urzgdzenia;

nauczyciel opuszcza oddzial w chwili przyj$cia zmiennika (nauczyciela) oraz informuje go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

nauczyciel moze oddali¢ sie z miejsca przebywania dzieci wylgcznie w naglej sytuacji i tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie powierzonym mu dzieciom opiek¢ upowaznionej osoby;

nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach nauczyciel
powiadamia niezwlocznie dyrektora lub jego zastepce oraz rodzicow;

w sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor lub jego zastgpca informuje
rodzicodw o jego stanie, a rodzice zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola;

w uzasadnionych przypadkach Przedszkole wzywa karetke pogotowia i jednocze$nie powiadamia rodzicow;

w naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

Przedszkole nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania lekow poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Rodzicow dokonuje wyboru oferty dobrowolnego i
dodatkowego ubezpieczenia dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka
uiszczaja rodzice.

nauczyciel zobowigzany jest znac i przestrzega¢ przepisy bhp, ppoz. i przepisy ruchu drogowego;

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankoéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

pracownicy Przedszkola winni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola,
w razie potrzeby zwrdcié si¢ o podanie celu pobytu na terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora lub
jego zastepce o fakcie przebywania osob postronnych;

nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora lub jego zastgpce
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankow;

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy niezaleznie od zajmowanego stanowiska
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami.

Rozdzial 6 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 57. 1. Rodzice sa zobowiazani do przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo

w drodze do i z Przedszkola.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane w godzinach 6:00 — 8:00 i odbierane z Przedszkola

do godziny 16:00.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne osoby nie wzbudzajace obaw co do

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z Przedszkola do domu i posiadajace pisemne upowaznienie od
rodzicow dziecka:

1)
2)

3)

4)

upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do Przedszkola;
upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i z
Przedszkola do domu;

W upowaznieniu, rodzice podaja dane personalne upowaznianej osoby oraz numer jej dowodu tozsamosci;



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 W Zielonej Goérze - 22 -

5) pracownik Przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych na upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci osoby odbierajacej dziecko;

6) rodzice moga upowazni¢ okreSlona osobe do jednorazowego odebrania dziecka =z Przedszkola.
Upowaznienie takie rOwniez wymaga formy pisemnej.

5. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe, zauwazone niepokojace objawy) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor
lub jego zastgpca. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

7. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) niec mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedna godzing. Po
uptywie tego czasu, o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami powiadamia najblizszy komisariat policji.

9. Whniosek rodzicoéw dotyczacy zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi wynikaé
jednoznacznie z prawomocnego orzeczenia sadowego.

10.0d momentu przekazania dziecka pracownikowi Przedszkola w ,,Strefie Rodzica” odpowiedzialno$é
za jego bezpieczenstwo ponosi Przedszkole.

11. Osoba odbierajagca dziecko powinna zadzwoni¢ domofonem do grupy, ktorej zostato przypisane
dziecko. Pracownik Przedszkola przekazuje dziecko rodzicowi (upowaznionej osobie) w ,,Strefie Rodzica” i od
tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

12. W sytuacjach szczegodlnych, zwigzanych z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Przedszkola -
regulowanych rozporzadzeniami Ministra Edukacji i Nauki - dopuszcza si¢ wprowadzenie tymczasowych zmian
dotyczacych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

Dzial VI Szkola
Rozdzial 1 Informacje ogélne o Szkole

§ 58. 1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 28 w Zielonej Gorze im. ,Lubuskich Rodzin
Katynskich” przy Zespole Edukacyjnym nr 8 Zielonej Gorze.

2. Typ Szkoty: szkota publiczna.

3. Siedziba Szkoty miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Zawada-Szkolna 24.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

5. Edukacja szkolna przebiega w dwdch etapach odpowiadajacych rozwojowi dziecka:
1) etap |- klasy 1-3 szkoty podstawowej;

2) etap Il —Klasy 4 - 8 szkoty podstawowe;.

Rozdzial 2 Organizacja Szkoly

§ 59. 1 Organizacje¢ pracy Szkoly wchodzacej w sklad Zespotu, w tym terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslajg odregbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
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2. W sytuacjach szczegdlnych, zwigzanych z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Szkoly -
regulowanych rozporzadzeniami Ministra Edukacji i Nauki- dopuszcza si¢ wprowadzenie tymczasowych zmian
dotyczacych zasad organizacji Szkoty.

§ 60. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem plandw nauczania, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§ 61. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
ochrony i higieny pracy.

§ 62. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotdéw obowiazkowych,
okres$lonych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora na wniosek nauczycieli.

2. Organizowanie oddzialow szkolnych tworzy si¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dyrektor na podstawie arkusza organizacyjnego corocznie dokonuje podziatu oddzialdéw na grupy,
na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa na zasadach wynikajacych z

przepisdOw w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Niektore zajecia obowiazkowe i nadobowigzkowe moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, migdzyklasowych.

§ 63. 1. Zajecia edukacyjne w klasach I - III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
ucznidow, przy czym dopuszczalng liczbg ucznidow w klasie okreslajg stosowne przepisy o§wiatowe w danym roku
szkolnym

2. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klas I - III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady rodzicow,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest wicksza niz 25, z zastrzezeniem przepisOw prawa o$wiatowego

okreslajacych limit uczniow w klasie w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad 25 na wniosek rady
rodzicdw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Oddzial, w ktérym zwickszono liczbe uczniéw, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg ucznidow
w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 64. Oddzialem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, badz inny pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora na okres nieobecnosci nauczyciela-wychowawcy.

§ 65. Zajecia lekcyjne realizowane sa w systemie pieciodniowym.
§ 66. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
4)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 67. 1. W Szkole organizowana jest nauka religii.

2. Warunki i sposob organizowania nauki religii okreslaja odrebne przepisy.
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§ 68. 1. W Szkole, w klasach I\V-VIII, realizowane sa zajecia "wychowania do Zycia w rodzinie".
2. Warunki i sposob realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
§ 69. 1. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow.

2. Informacje o rodzajach, formie i terminach zaje¢, rodzice uzyskujg na spotkaniach rozpoczynajacych rok

szkolny i z ekspozycji stalych mieszczacych si¢ w gablotach oraz na stronie internetowe;.

3. W Szkole moga by¢ organizowane i prowadzone na zasadzie odplatnosci dodatkowe zajgcia

pozalekcyjne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

§ 70. 1. W Zespole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, ktora stuzy:

realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty;
ksztattowaniu nawyku czytania;

tworzeniu warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej;

popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych;

gromadzeniu i opracowywaniu zbiorow;

korzystaniu ze zbiordéw czytelni i wypozyczaniu ich do domu;

prowadzeniu przysposobienia czytelniczo —informacyjnego;

ewidencji podrecznikéw szkolnych otrzymanych przez szkote z dotacji MEN i bedacych wiasno$cia szkoty
oraz ewidencji materiatdéw edukacyjnych;

przekazaniu uczniom podregcznikow z obowigzkiem zwrotu;
przekazaniu uczniom materiatow edukacyjnych bez obowiazku zwrotu.

3. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespolu oraz rodzice

uczniéw/wychowankow.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze zbioré6w okresla regulamin biblioteki, ktory stanowi odrebna

dokumentacje.

1)

2)

5. Regulamin musi by¢ wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajacych z biblioteki.
6. Godziny pracy biblioteki okresla corocznie dyrektor w zalezno$ci od potrzeb Zespotu.

§ 71. 1. Zespot zatrudnia bibliotekarza.

2. Zadania bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

3. Bibliotekarz:

opracowuje regulamin korzystania z biblioteki;

uczestniczy w pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespotu;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

poprzez wspdlprace z rodzicami i placowkami pozaszkolnymi wpltywa na rozwoj czytelnictwa w
srodowisku;

udostegpnia, gromadzi i opracowuje zbiory;

zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem, wymienia, dokonuje inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow
w tych materiatach;

udziela informacji bibliotecznych;
poznaje ucznidow ich potrzeby czytelnicze i zainteresowania i udziela porad przy wyborze lektury;
wspolpracuje z innymi bibliotekami;

pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych
z ksigzka 1 innymi zrédtami informac;ji;

prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne oraz lekcje biblioteczne;

informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow;

sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

prowadzi statystyki wypozyczen, dziennik pracy biblioteki;

prowadzi i rozbudowuje warsztat informacyjny biblioteki;

prowadzi dokumentacj¢ biblioteczng;

przedstawia radzie pedagogicznej informacje o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
prowadzi r6zne formy upowszechniania czytelnictwa;

ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne otrzymane z dotacji MEiN oraz dokonuje ich rozliczenia;
udostepnia uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne z dotacji MEIN zgodnie z regulaminem biblioteki;
dokonuje ewidencji materiatow edukacyjnych;

przekazuje uczniom materialy edukacyjne bez obowiazku zwrotu.

§ 72. 1. Zespot organizuje dla uczniow, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicéw lub organizacje dojazdu do Szkoty Iub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki -
swietlice szkolna.

2. Zajecia w Swietlicy prowadzone sa w grupie, ktora nie powinna przekracza¢ liczby 25 wychowankow.

3. Zasady rekrutacji uczniow do $wietlicy szkolnej oraz jej funkcjonowanie okresla regulamin §wietlicy

stanowiacy odrgbna dokumentacje Szkoty.

1

2)
3)

4)

4. Czas pracy $wietlicy okresla corocznie dyrektor w zalezno$ci od potrzeb.
5. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych, a takze podczas dowozu
uczniéow do i ze Szkoty;

organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, sportowych, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
rozwijanie umiejg¢tnosci wspolpracy w grupie, integracji zespotowe;;

zaspakajanie indywidualnych potrzeb uczniéw;
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5)
6)

7)

8)
9)

10)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

pomoc w nauce i odrabianiu zadah domowych;
podejmowanie dziatan propagujacych zdrowy styl zycia, przeciwdziatajacych przemocy i agresji;

wspolpraca z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych szkoty;

wspotpraca z rodzicami w celu ksztaltowania prawidtowych zachowan wychowankow;
rozwijanie empatii, kreatywnosci;

umozliwienie korzystania ze szkolnej stotowki.

§ 73. 1. Zespot zatrudnia nauczycieli — wychowawcow swietlicy.

2. Do zadan nauczyciela -wychowawcy $wietlicy nalezy:

zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w swietlicy;

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom dojezdzajacym podczas dowozow;

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej i odrabiania zadan domowych
w $wietlicy;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;
wlasciwa organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

dbanie o regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajgé $wietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zaj¢¢ w Swietlicy i poza nig;
utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy;

realizowanie zadan ujetych w planie §wietlicy;

wilgczenie sie w dziatania podejmowane w ramach Planu Pracy Szkoly i programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 74. 1. Szkota zapewnia wychowankom, uczniom, pracownikom, mozliwo$¢ korzystania z dozywiania.

2. W zakres obowigzkoéw pracownikow $wietlicy wchodzi opieka nad dzie¢émi podczas wydawania
obiaddw.
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3. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania ze szkolnych obiadow, w tym wysoko$¢ optat za positki okreslaja odrebne
przepisy.

§ 75. 1. Szkota realizuje ide¢ wolontariatu w ramach ,,Szkolnego Kota Wolontariatu”.
2. Kotem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
3. Koto wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i dyrektorem.
4. Celem wolontariatu szkolnego jest:
1) rozwijanie w$rdd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
2) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu uczniow w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska szkolnego.
5. Do zadan wolontariatu szkolnego nalezy:
1) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

2) laczenie na poziomie Szkoly i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy osobom i Srodowiskom
oczekujacym tej pomocy;

3) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
4)  prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkah wolontariuszy;
5) utworzenie bazy 0s6b chetnych do niesienia pomocy.

§ 76. 1. Szkota realizuje zadania zwigzane z doradztwem zawodowym, aby przygotowaé uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i planowania kariery zawodowej.

2. Warunki, sposoby realizacji i organizacji doradztwa zawodowego oraz wymagania w zakresie
przygotowania o0sOb realizujacych doradztwo zawodowe, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego
we wspieraniu ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych reguluja odrebne

przepisy.
3. Doradztwo ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wilasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow w nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;

3) poznanie uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku i wlasnymi predyspozycjami
zawodowymi.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej,
a w szczegblnosci doradce zawodowego, wychowawcow i1 pedagoga, przy wspodlpracy rodzicow, instytucji
i zakladow pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznej, Ochotniczych Hufcow Pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow w tym
zakresie za posrednictwem wielu dziatan, takich jak: zajgcia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i1 pracy, spotkania z przedstawicielami roznych
zawodow, szkot i wyzszych uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

§ 77. 1L.W przypadku zawieszenia zaje¢, w razie wystapienia zdarzen okreslonych w przepisach — Prawo
oswiatowe — Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie
z odrebng dokumentacja Szkoty
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2. Szczegdlowe zasady organizacji i przebiegu zaje¢ zdalnych okresla odrebna dokumentacja Zespotu -
Szkoty

§ 78. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota pracuje w oparciu o dziennik elektroniczny. Za udostgpnienie informacji i korzystanie z e-
dziennika w zakresie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych dzieci, nie pobiera si¢ jakichkolwiek optat od

rodzicow bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

3. E-dziennik peini wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie
ewidencjonowania podstawowych danych ucznidéw, w tym:

1) tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych;
2) danych osobowych;

3) tematow lekcji;

4)  frekwencji;

5) ocen;

6) uwag o zachowaniu;

7) zestawienie wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j.

Rozdzial 3 Nabér

§ 79. 1. Nauka w Szkole trwa 8 lat.

2. Obowiazkiem szkolnym objete sa dzieci od 7 roku zycia z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki i korzystato z rocznego wychowania
przedszkolnego.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, ktore nie korzystalo z wychowania
przedszkolnego, podejmuje dyrektor na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do Szkoty przyjmuje sig:

1)  z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty (zasieg terytorialny Szkoty i jej obwdd okresla uchwatg
Rada Miasta Zielona Gora);

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami w oddziale;

3) za zgoda dyrektora — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, ktore wczesniej podjely nauke w innej
placowce oswiatowe;.

6. Postgpowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2, prowadzone jest w oparciu o kryteria
okreslone w ustawie zgodnie z przyjetym przez organ prowadzacy harmonogramem.

7. Nabor jest wspomagany systemem elektronicznym dostgpnym na stronie internetowej Zespotu oraz
Miasta Zielona Gora.

8. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora. Szczegotowe
zadania komisji okres$laja odrgbne przepisy.
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9. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkote, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach, jezeli uczen wypetnia obowiazek szkolny poza Szkots;

3) roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen ma zostaé przyjety,
uzupetnianie sag w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

10.Jezeli w klasie, do ktdrej uczen ma zosta przyjety, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zaj¢cia innej grupy w tej
Szkole, uczen moze:
1) uczyé si¢ jezyka obowiazujacego w danym oddziale, wyrdwnujac we wiasnym zakresie braki programowe;
2)  kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;
3) ucznia ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego,
egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku niemoznosci

zapewnienia specjalisty, organ prowadzacy Szkote.

§ 80. 1. Odroczenie obowiagzku szkolnego moze nastapi¢ w przypadkach uzasadnionych réznymi
przyczynami, nie dtuzej jednak niz na 1 rok.

2. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty w obwodzie ktorej dziecko
mieszka na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, na pisemny wniosek rodzicow:

1) wniosek sktada sie¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie po6zniej niz do dnia 31
sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianic obowigzku

szkolnego;

2) do wniosku dotacza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetiania przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

4. Zarealizacje obowigzku szkolnego odpowiadajg rodzice.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkolty podstawowej, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w sposéb okreslony w odrebnych

przepisach.

6. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 81. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym:

1) koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego;
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2) koncza 6 lat i korzystaly z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
majg rozpoczaé nauke w szkole lub posiadaja opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej o
mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Dyrektor na podstawie wyciagu z ewidencji ludnosci danego rocznika ustala na kazdy rok szkolny
liczbg miejsc 1 oddziatow klas pierwszych.

3. Uczniow, obywateli polskich powracajacych z zagranicy, przyjmuje si¢ na podstawie §wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.
Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu danego ucznia do Szkoty na podstawie sumy lat nauki szkolnej.

4. Ucznidw nie bedacych obywatelami polskimi przyjmuje si¢ na podstawie §wiadectwa lub innego
dokumentu stwierdzajacego ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica i sumy lat nauki. W przypadkach
gdy cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ wymienionych dokumentéw, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej

klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe przeprowadza dyrektor lub
inny wyznaczony przez niego pedagog.

Rozdzial 4 Uczniowie i Rodzice

§ 82. 1. Uczen ma prawo do:
1) do swobody mysli, sumienia i wyznania, je$li nie narusza w tym dobra innych oséb;

2) do zachowania swojej tozsamos$ci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkow rodzinnych zgodnych
Z prawem;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

4)  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, w tym
do znajomosci celow lekceji, zadan lekcyjnych, jasnego i zrozumiatego przekazania tresci lekcji;

5) do pomocy ze strony nauczyciela w rozwigzywaniu trudnosci w nauce;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;

8) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

9) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
10) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

11) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §$wigtecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

13) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) Kkorzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie
Szkoty;
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17)

18)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty, dzialania na rzecz wolontariatu;

wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego.
§ 83. 1. Uczen ma obowiazek:
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

punktualnego przychodzenia na lekcje, (nieobecno$¢ na zajeciach do 15 minut uznawana jest jako
spdznienie, spoéznienie przekraczajace 15 minut uznawane jest jako nieobecnos$é);

brania aktywnego udziatu w zajeciach dydaktycznych;

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

biezacego uzupetniania brakow wynikajacych z absencji;

przynoszenia na lekcje wymaganych przez nauczyciela zeszytéw, podrecznikow i innych pomocy;

starannego wykonywania pracy domowej;
przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

dbatosci o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj, w tym:

a) przebywania w czasie lekcji i przerw na terenie Szkoly (uczen nie moze samowolnie bez wiedzy
nauczyciela opuszczac¢ terenu Szkoty),

b) podczas przerw zachowywania si¢ spokojnie, bez zagrazania swoim zachowaniem bezpieczenstwu
innych,

¢) respektowania regulaminéw pracowni przedmiotowych,

d) informowania wychowawcy, innego nauczyciela lub pielegniarki szkolnej o ztym samopoczuciu.

przestrzegania:

a) obowiazujacych w Szkole regulamindéw, stanowigcych odrebng dokumentacje, m.in. Regulaminu
korzystania z telefonéow i innych urzadzen elektronicznych, Regulaminu wygladu i stroju ucznia,
Ujednoliconego Systemu Zasad i Konsekwenciji,

b) zakazu zapraszania obcych do Szkoty,

€) zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu (np. bron, gaz, noze,
petardy, materialty wybuchowe i Zrace, badz inne, ktére mozna uzna¢ za niebezpieczne),

d) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

§ 84. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez

opiniowanie i konsultacj¢ przez rad¢ rodzicow podstawowych dokumentéw regulujacych funkcjonowanie
Szkoty.

1

2)

3)

2. Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow w nastepujacy sposob:

utrzymuje staty kontakt z rodzicami dziecka w sprawie jego postepOw w nauce i zachowaniu poprzez
kontakty osobiste, telefoniczne oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego;

organizuje spotkania z rodzicami w ramach zebran i konsultacji;

wspiera rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia oraz w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych (wsparcie pedagogiczne i psychologiczne w formie porad i konsultacji);
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4) wlacza rodzicOw w organizacje imprez/uroczystosci klasowych i szkolnych;

5) wilgcza rodzicow do dziatan opiekunczo — wychowawczych poprzez opieke nad uczniami podczas
wycieczek, wyjazdow.

§ 85. 1. W ramach wspolpracy rodzice zobowigzani sg do:
1) informowania Szkoty o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w Szkole bezposrednio po zakonczeniu absencji (po uptywie tygodnia
nauczyciel uznaje godziny nieobecne za nieusprawiedliwione;

3) przyprowadzania do dzieci zdrowych;
4) odbierania chorego dziecka ze Szkoty po zawiadomieniu przez wychowawce lub innego nauczyciela;

5) respektowania uchwat i zarzadzen organéw Zespotu oraz przestrzegania niniejszego Statutu.

Rozdzial 5 Zasady bezpieczenstwa

§ 86. Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku, sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole oraz w trakcie zaj¢é organizowanych poza jej terenem.

§ 87. 1. Odpowiedzialnos¢ za uczniéw na zajeciach obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy i wyznaczeni
nauczyciele.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach przedmiotowych: przyrody, chemii, biologii, fizyki,
zaje¢ technicznych lub techniki, zaje¢ komputerowych lub informatyki, wychowania fizycznego, opracowuja
regulaminy tych pracowni i umieszczaja je w widocznych miejscach.

4. Na pierwszych zajeciach lekcyjnych w nowym roku szkolnym nauczyciele zapoznaja uczniow
z obowiazujacym regulaminem zachowania si¢ w pracowniach i sali gimnastyczne;j.

5. Przed zajgciami nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, czy pomieszczenie, sprzg¢t, pomoce naukowe
uzywane na lekcji s3 sprawne zgodnie z wymaganiami BHP, a dostrzezone zagrozenia natychmiast zglasza
dyrektorowi.

6. Nauczyciel wychowania fizycznego wszystkie ¢wiczenia prowadzi z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym oraz dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
ucznidéw, dostosowujac wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych.

7. Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

8. W czasie lekcji nauczyciel nie moze zostawi¢ uczniow bez opieki.

9. W wyjatkowych sytuacjach, w razie konieczno$ci opuszczenia sali, w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub jego zastepce, a w przypadku braku takiej mozliwosci
nauczyciela uczacego w klasie obok. Nauczyciel moze opusci¢ sale wytacznie po zapewnieniu wlasciwej opieki

pozostajacym w niej uczniom.

10. Nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

11. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z sali w czasie lekcji.
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12. Nauczyciel moze wypusci¢ ucznia z klasy w trakcie trwania zaj¢é tylko na pisemng prosbe rodzicow
uzasadniong stanem zdrowia dziecka.

13.Zwolnienie ucznia z lekcji z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (U innego
nauczyciela) lub udzialu w konkursie albo zawodach jest dopuszczalne po uzgodnieniu tego migdzy

nauczycielami i za zgoda dyrektora.

14. Zwolnienie ucznia z lekcji z innych przyczyn jest dopuszczalne jedynie przy po osobistej informacji
od rodzica/opiekuna i/lub osobistym stawiennictwie rodzica/opiekuna

15. Podczas przerw za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z regulaminem
i harmonogramem dyzuréw.

16. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel, ktéremu wyznaczono zastepstwo.

17.Za bezpieczenstwo uczniow po zakonczonej przerwie odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang
lekcje.

18.Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole rano przed lekcjami i przed pierwszym dyzurem
odpowiada nauczyciel - wychowawca $wietlicy.

19. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia, najpdzniej do dnia 15
wrze$nia kazdego roku, przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
Szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy

umystowe;j.

20.W przypadku organizacji wycieczek szkolnych edukacyjnych lub krajoznawczo-turystycznych warunki
i sposob ich organizacji okre$lajg odrgbne przepisy.

21. Zorganizowane wyjscia poza teren Szkoty nalezy zglosi¢ dyrektorowi i odnotowaé w zeszycie wyjs¢,
ktory znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim lub sekretariacie Szkoty

22.Uczniowie Klas I-III opuszczaja Szkote zgodnie z ustalonym planem zaje¢ lub pozostajg pod opiekg
swietlicy. O zmianach w planie zaj¢¢ rodzice sg informowani na biezaco.

23. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela i braku mozliwosci zorganizowania zastepstwa, uczniowie klas
IV-VIII moga zosta¢ zwolnieni do domu. O zmianach w planie zaj¢¢ rodzice sg informowani na biezaco.

24.W przypadku naglego zachorowania ucznia w Szkole nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
rodzicow. Maja oni obowiazek odebra¢ dziecko ze Szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.

25. Chorego ucznia nie wolno wysta¢ do domu bez opieki osoby doroste;.
26. W uzasadnionych przypadkach Szkota wzywa karetke pogotowia i jednocze$nie powiadamia rodzicow.

27.Uczniowi powierzonemu opiece lekarskiej, do czasu przybycia rodzicéw, towarzyszy nauczyciel, inny
pracownik Zespohu lub dyrektor.

28. W razie wypadku ucznia pozostajacego pod opieka Szkoly, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami
stanowigcymi odrgbna dokumentacje.

29. Szczegdtowe zasady postepowania w naglych wypadkach okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Nagrody i kary oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwolania si¢ od kary

§ 88. 1. Kazdy uczen w zaleznosci w od postepéw w nauce, sporcie i aktywnosci spolecznej moze otrzymaé
nagrodg.
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2. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe i zachowanie;
3) niesienie bezinteresownej pomocy — wolontariat
4)  wzorowa frekwencj¢ w Szkole
5)  osiagniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

6) godne reprezentowanie Szkoly,

7) inne osiagniecia

3. Nagrody dla uczniow przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub innych organow
szkolnych.
4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (ustana lub wpisana do e-dziennika)
2) pochwata dyrektora na forum Szkoty;
3) dyplomy uznania, listy pochwalne/gratulacyjne
4)  nagrody ksigzkowe, rzeczowe w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych
4a) podwyzszenie oceny z zachowania
5) stypendium Prezydenta Miasta Zielona Gora.

5. Stypendia dla uczniow szkoét, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zielona Goéra przyznaje
Prezydent Miasta Zielona Gora na wniosek dyrektora.

6. Kryteria uprawniajace do przyznania stypendium okre$lajg odrebne przepisy.
§ 89. 1. Uczen i jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) rodzice moga zlozy¢ pisemne zastrzezenia w sekretariacie Szkoty w ciggu 3 dni od poinformowania ucznia
badz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie;

2) dyrektor w ciggu 3 dni od otrzymania pisemnego zastrzezenia podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu,
zawieszeniu lub cofnigciu nagrody.

§ 90. 1. Uczen, ktory nie respektuje zasad wlasciwego zachowania w Szkole moze zosta¢ ukarany.
2. W Szkole stosowane sg nastepujace rodzaje kar wobec uczniow:

1) nieprzestrzeganie przepisOw statutu oraz obowigzujgcych regulaminéw szkolnych stanowigcych odrebng
dokumentacj¢ Szkoty;

2) notoryczne zaniedbywanie obowiazkow szkolnych, lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw

szkolnych;
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3) utrudnianie prowadzenia przez nauczyciela zajg¢ organizowanych przez Szkole;

4)  nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego oraz nieprzestrzeganie zasad kultury;

5) zachowania wulgarne, agresywne/przemocowe i/lub naruszajace godno$é drugiej osoby i/lub mogace
zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych osob;

6) okazywanie braku szacunku pracownikom Szkoty i innym uczniom;

7)  wandalizm, niszczenie mienia Szkoty i mienia innych uczniow;

8) uzywanie $rodkdéw odurzajacych i uzalezniajacych;

9)  opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych i terenu szkoty

3. Uczen moze otrzymac kar¢ w formie:
1) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce, innego nauczyciela lub dyrektora szkoty;
2) konsekwencji narastajacych, w tym podpisanie kontraktow zgodnie z obowigzujacym

Ujednoliconym Systemem Zasad i Konsekwencji stanowigcym odrebna dokumentacj¢ Szkoty;

3) wpisu uwagi do dziennika elektronicznego;

4) obnizonej oceny zachowania;

5) odwotania z pelnionych funkcji w szkole lub w klasie;

6) wezwania rodzicow na spotkanie w obecnosci pedagoga szkolnego, w celu podjgcia wspdlnych

ustalen i1 §rodkoéw zaradczych na poziomie szkoly i rodziny ucznia;

7 nagany dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy wraz z powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej;

8) przeniesienia do rownoleglej klasy w obrgbie Szkoly, z zastrzezeniem, ze jest wigcej niz jeden
odzial na danym poziomie edukacyjnym.

4. Wobec ucznia, ktory wykazuje zachowania $wiadczace o przejawach demoralizacji badz dopuscit sig¢
czynu karalnego na terenie szkoly moga zostaé podjete dziatania - $rodki oddziatywania
wychowawczego - zgodnie z obowigzujacym prawem oraz przyjetymi w szkole procedurami

postgpowania w takich przypadkach.

5. W przypadku razacych uchybien w zachowaniu po uzgodnieniu z Lubuskim Kuratorem Os$wiaty uczen

moze zostac przeniesiony do innej szkoty.

§ 91. 1.Uczen, na wniosek dyrektora Zespolu i za zgoda Lubuskiego Kuratora Os$wiaty, moze by¢
przeniesiony do innej szkoty.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na jego postawg. O
przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie m.in., gdy:
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1)  uczeh wszedl w konflikt z prawem;

2) notorycznie tamie obowiazujace w Szkole zasady;

3)  otrzymat kary przewidziane w Statucie, a zastosowane §rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow;

4) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych ucznidéw
i pracownikow.

3. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly podejmuje Kurator O$wiaty na podstawie odregbnych
przepisow.

§ 92. 1. Wychowawca lub dyrektor maja obowigzek poinformowaé rodzicow ucznia o jego
nieodpowiednim zachowaniu i zamiarze zastosowania wobec niego kary statutowej.

2. Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora Zespotu od otrzymanej
kary.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od kary statutowe;:

1) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty w ciagu 3 dni od poinformowania ucznia i rodzicow
0 wymierzonej karze;

2) dyrektor w ciggu 3 dni od otrzymania pisemnego odwotania si¢ podejmuje decyzje o utrzymaniu,
zawieszeniu lub cofnigciu kary.

4. W przypadku kary zastosowanej przez dyrektora rodzice ucznia moga odwola¢ sie do rady
pedagogicznej szkoty.

Rozdzial 7 Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 93. 1. Szczegélowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
polegaja na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

3. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: biezace oraz klasyfikacyjne - srédroczne, roczne
oraz koncowe.

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow 0
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych ocen $rodrocznych i
rocznych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagni¢¢
ucznia oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych
i zachowania.

6. W Szkole obowigzuje jednolity system zasad zachowania oraz nagrod i konsekwencji, stanowigcy
odrebng dokumentacje.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.
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8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia musi nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 94. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju Oraz pomoc W nauce poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy a takze jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie biezace postepow ucznia odbywa si¢ poprzez stosowanie nastepujacych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci:
1) pracaklasowa, testy:

a) zapowiedziane tydzien wezesniej,

b) trwaja do 90 min.,

2)  sprawdzian:
a) zapowiedziany tydzien wczesniej,
b) trwa do 45 min.,

3) kartkdwka: pisemna forma odpowiedzi ustnej, obejmujgca material maksymalnie z trzech tematow:
a) bez koniecznosci wezesniejszej zapowiedzi,

b) trwa do 25 min.,

4)  wypracowania i referaty:
@) w terminach okre$lonych przez nauczyciela, o tresciach dostosowanych do mozliwosci grupy wiekowej,

5) dyktanda;

6) odpowiedzi ustne;
7)  aktywno$¢ na lekcji;
8) (¢wiczenia;

9) prace praktyczne;

10) projekty indywidualne i grupowe;
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11) zadania domowe;
12) zadania w zeszytach ¢wiczen;
13) zeszyty przedmiotowe;
14) sprawdziany - w rozumieniu wymagan stawianych na lekcjach wychowania fizycznego;
15) prace dodatkowe - wykraczajgce poza poziom podstawowy.
3. Dopuszcza si¢ jedng prace kontrolng (sprawdzian, test, praca klasowa) dziennie i trzy w ciagu tygodnia.

4. Prace kontrole powinny by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej i zapisane w dzienniku lekcyjnym oraz
poprzedzone lekcja powtorzeniows.

5. Nie ocenia si¢ ucznia przez trzy dni po dtuzszej niz pi¢¢ dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

6. Wyboru form trafnych dla specyfiki danego przedmiotu dokonuje nauczyciel, okresla ich liczbg, ma
obowigzek poinformowaé 0 tym uczniéow i rodzicoéw na poczatku roku szkolnego.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje do wgladu uczen oraz udostepniane sg na
zyczenie rodzicéw, na warunkach okreslonych na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli.

8. Rodzic otrzymuje prace kontrolne do wgladu podczas spotkan indywidualnych oraz na biezaco wczasie
godzin pracy nauczyciela.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do przechowywania pisemnych prac kontrolnych do wgladu
zainteresowanym do konca roku szkolnego.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie oceng.

11.Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub inng dla niego niekorzystng, w
terminie i sposobie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu, nie pozniej jednak niz 2 tygodnie od jej otrzymania.

12. (uchylono)

13. Oceng z poprawy wpisuje si¢ w miejsce niekorzystnej oceny, z zastrzezeniem, ze ocena z poprawy jest
wyzsza od oceny poprawiane;j.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zajec¢
artystycznych, nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy
uwzgledniaé takze systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych
przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

15.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajg¢ komputerowych.

16. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

17. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek rodzicow dyrektor zwalnia
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego.

18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

19. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne powinny by¢ ustalone i zapisane w dzienniku lekcyjnym,
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najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

20.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocene niedostateczng z przedmiotu, ma
obowigzek uzupetni¢ braki. Nauczyciel powinien stworzy¢ warunki do pomys$lnego uzupeinienia brakéw i
wskaza¢ uczniowi zagadnienia do uzupetnienia. Forma zaliczenia materiatu i termin okre$lone powinny by¢ w
wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu.

21. W Kklasach czwartych przez pierwszy miesigc nauki nauczyciele nie wpisuja negatywnych ocen
do e-dziennika, przy czym uczen jest zobowigzany poprawi¢ t¢ ocen¢ na warunkach okreslonych przez
nauczyciela.

§ 95. 1. Ocenianie w klasach I-11l ma charakter biezacy, semestralny i roczny. Powinno spetnia¢ nastepujace
warunki:

1) ocenianie biezace w klasach I-IIl ma charakter opisowy, oparty na stowie. Ocenianie wewnatrzszkolne
respektuje specyfike i charakter oceniania w klasach I-111;

2) proces oceniania dostarcza informacji o postgpach w nauce, wskazujagc mocne i stabe strony. Uczen
otrzymuje od nauczyciela informacj¢ o sposobie i jakosci swojej aktywnosci;

3) ocenianie biezgce oparte jest na skutecznej komunikacji nauczyciela z uczniem, uwzglednia indywidualny
charakter nauki dziecka. Uczen otrzymuje pisemng lub ustng informacje¢ o swoich osiggnigciach.
2. Na dokumentacj¢ oceny opisowej sktadaja sie:
1)  (uchylono);
2) ocenianie biezace w dzienniku elektronicznym;
3) propozycja oceny srodrocznej i rocznej w dzienniku elektronicznym;
4) arkusz ocen;
5) $wiadectwo opisowe.
3. Nauczyciel moze postugiwa¢ si¢ w ocenianiu umowna skala, na ktorej okreslone symbole odnosza si¢
do poziomu osiggni¢é uczniow. Moga to by¢ symbole:
1) liczbowe, np. 1 — 6; przy ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” oraz ,,- *';
2) stowne, np. celujacy;
3) ikoniczne, np. stoneczka;
4) inne.
4. (uchylono)
5. Oceny biezace, Srodroczne i roczne z religii ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
9) stopien celujacy - 6 (cel);
10) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
11) stopien dobry - 4 (db);
12) stopien dostateczny - 3 (dst);

13) stopien dopuszczajacy - 2 (dps);
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14) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
6. Przy ustalaniu oceny z edukacji: technicznej, plastycznej, muzycznej, informatycznej, wychowania
fizycznego w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa ustalong wedtug kryteriow
ocen opracowanych przez nauczycieli klas I-111, zawierajaca podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

8. (uchylono)
9. Roczna ocena opisowa wyrazona jest na pisSmie na koniec roku szkolnego w formie $wiadectwa.
Informuje o osiaggnigciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowania i

szczegblnych osiggniec.

10.W Kklasach I-III ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne
poziomy:

1) PW —poziom wysoki;
2) PP —poziom podstawowy;
3) PM - poziom minimalny;

4) PN — poziom niewystarczajacy.

Symbol | Poziom osiagniec Kryteria

PW Poziom wysoki Uczen wyrdznia si¢ osiggnigciami w nauce. Opanowat peten zakres wiadomosci
i umiejetnosci  okreSlonych w podstawie programowej. Samodzielnie
rozwigzuje konkretne problemy w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej.
Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Wykazuje
postawe tworczg.

PP Poziom Uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidziane w danej klasie.
podstawowy Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w
czasie zaje¢ zrodet informacji. Potrafi zastosowaé zdobyta wiedzg w typowych
sytuacjach.
PM Poziom Uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejegtnosci przewidziane w danej
minimalny klasie. Rozwigzuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci. Potrafi wykona¢ niektore zadania pod kierunkiem
nauczyciela.
PN Poziom Uczen nie opanowal w petni wymaganych wiadomosci i umiejetnosci. Poziom

niewystarczajacy | osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia/utrudnia kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzsze;j.

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-111, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzica po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

12. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

13.W czasie zdalnego nauczania w klasach I-IIT ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci
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uczniow:

1)

prace przestane do nauczycieli: zeszyty, zeszyty ¢wiczen, karty pracy i inne prace wykonane przez ucznia
w postaci skanow, zdje¢, dokumentow tekstowych;

2) zadania wykonane w programach interaktywnych (quizy, testy);

3) dodatkowa praca, ktora uczen moze wykonac po konsultacji z nauczycielem;

4)  zaangazowanie ucznia, terminowo$¢ odsytania prac.

14.W trakcie zdalnego nauczania prace przestane przez ucznia do nauczyciela ocenia si¢ zgodnie

z Ocenianiem wewnatrzszkolnym dla klas I-111 zawartymi w Statucie Zespotu Edukacyjnego nr 8.

15. Nauczyciel za posrednictwem e-dziennika dokonuje oceniania biezacego i informuje o tym uczniéw

i rodzicow.

§ 96. 1. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ zZ obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom;

8) funkcjonowanie ucznia w grupie rowiesniczej.

3. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ucznia klasy I-111 ustala wychowawca klasy.
§ 97. 1. W klasach IV-VIII obowigzuje system oceniania oparty na tzw. sredniej wazone;j.

1) System oceniania oparty na tzw. $redniej wazonej nie dotyczy ocen z wychowania fizycznego,
zaje¢ technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zaje¢¢ artystycznych. Przy ustalaniu ocen z tych
przedmiotow edukacyjnych stosuje si¢ zapisy § 94 pkt. 14.

2. Do obliczania $redniej wazonej przyjeto nastepujgce wagi ocen:

1) waga 10;

2) wagab;

3) waga4;

4)  waga3;

5) waga?2;

6) wagal.

3. Ocenianie wiedzy i umiejg¢tnosci powinno by¢ systematyczne i obejmowac¢ rézne formy, przy czym

ocenom czastkowym nadawane sg nastgpujace wagi:
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Kategoria Waga Kolor
Testy, sprawdziany, prace klasowe 5 czerwony
Osiagnigcia w konkursach rejonowych 5 czerwony
Osiagnigcia w konkursach migdzyszkolnych 4 czarny
Osiagnigcia w konkursach szkolnych 4 czarny
Kartkowka 3 zielony
Odpowiedz ustna (obejmuje 3 ostatnie lekcje) 3 zielony
Wypracowanie klasowe 3 zielony
Dyktando 2 fioletowy
Aktywnosé 2 fioletowy
Zadanie domowe dla chetnych, zadanie dlugoterminowe,
wypracowanie domowe, prezentacja 2 fioletowy
Czytanie ze zrozumieniem na lekcji jezyka polskiego 2 fioletowy
Odpowiedz ustna na lekcji z biezacego tematu 1 niebieski
Zadanie domowe 1 niebieski
Praca w grupach na lekcji 1 niebieski
Przygotowanie do lekcji, praca na lekcji jezyka angielskiego i jezyka
polskiego 1 niebieski
Projekt na lekcjach jezyka angielskiego 1 niebieski
Recytacja wiersza 1 niebieski
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1 niebieski
Laureat konkursu wojewodzkiego 10 czerwony
3a. W trakcie pracy zdalnej obowigzuja nast¢pujace wagi:
Kategoria ocen Przykladowe formy ewaluacji Waga Kolor
Testy, sprawdziany, prace klasowe testy Google, wypracowania, 3 czerwony
platformy edukacyjne,
WSiPnet
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczenn  [fotografie 2 niebieski
Kartkowka, odpowiedz ustna (obejmuje 3 |m.in. testy Google, platformy 5 zielony
ostatnie lekcje) edukacyjne
Zadanie domowe dla chetnych, zadanie  (fotografie, skany, pliki pdf 2 fioletowy
dtugoterminowe, wypracowanie domowe,
prezentacja, projekt
Aktywnos¢ systematyczne korzystanie z 1 niebieski

(kryteria ustalone przez
nauczyciela/przedmiotowca

- z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu,
np. “ilos¢ plusow”).

Informacja adresowana do ucznia -
przed rozpoczeciem pracy.

platform edukacyjnych, m.in. z
Eduelo, aktywnos$¢ w trakcie
lekcji on-line

4. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe wyrazone sa w skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);

4)  stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dps);

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
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5. Przy ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” oraz ,,- “.

6. Oceny biezace z prac pisemnych ustalane s3 wedtug progow procentowych:
1) 0% -33% - niedostateczny;

2)  34% —50% - dopuszczajacy;
3)  51% - 74% - dostateczny;

4)  75% —90% - dobry;

5)  91% - 98% - bardzo dobry;
6) 99% —100% - celujacy.

§ 98. 1. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym przez
dyrektora, zawartym w kalendarzu roku szkolnego i przedstawionym na wrze$niowym posiedzeniu rady
pedagogicznej.

3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w programowo najwyzszej klasie - 6smej. Skladaja si¢ na nig
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, ustalone w klasie najwyzszej oraz roczne
oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach nizszych.

6. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych ustalona jest na podstawie biezacego

oceniania postgpow ucznia. Srednia wazona stanowi wskazowke przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ nizsze niz wskazanie sredniej wazonej, dla ktorej ustalone sa nastepujace

progi:

Srednia wazona Ocena
5,40 - 6,00 celujacy
4,70 - 539 bardzo dobry
3,70 - 4,69 dobry
2,70 - 3,69 dostateczny
1,80 - 2,69 dopuszczajacy
0- 1,79 niedostateczny

7. Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz wskazanie $redniej arytmetycznej $rednich wazonych za 11 11
okres wedlug okreslonych progow w ust. 6.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia,
a oceng zachowania — wychowawca klasy.

9. Nauczyciel przy ustalaniu oceny koncowej bierze pod uwage postep lub regres ucznia w nauce, jego
stosunek do przedmiotu, dodatkowe osiagnigcia.

10. Dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej poszczegdlni nauczyciele informujg ustnie
ucznidéw, a wychowawcy pisemnie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.
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11. Na miesiac przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, uczniowie zagrozeni oceng niedostateczng oraz ich
rodzice (pisemnie) informowani sg o grozacej negatywnej ocenie.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat
ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oceny pozytywne z zastrzezeniem §102 ust.1l. W
przeciwnym razie powtarza klase.

14. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
€0 najmniej 4,75 (a uczen klasy 6smej rowniez z zaje¢, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych) oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
(ukonczenia Szkoty) zwyrdznieniem.

15. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ Srodroczne (roczne) oceny z tych zajeé.

16. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz migdzywojewddzkim
otrzymujg z danego przedmiotu celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 99. 1. W Kklasach IV-VIII ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o kulturze osobistej ucznia i
ustala si¢ ja w oparciu o nastepujace kryteria:

1) wywiazywanie si¢ z natozonych obowigzkow szkolnych, w tym przestrzegania przepisow Statutu Szkoty;

2)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, godne reprezentowanie Szkoty;

3) szacunek dla postaw patriotycznych;

4)  dbalos¢ o komunikacje z rowiesnikami i pracownikami szkoty opartg na szacunku;

5) dbatos¢ o zdrowie wilasne oraz innych 0sob (postawa prozdrowotna, proekologiczna);

6) dbatos¢ o bezpieczne zachowywanie si¢ podczas lekcji, przerw oraz innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych, np. wycieczki;

7) angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole 1 poza nig;

8) pomoc kolezenska, dziatania na rzecz innych (wolontariat)
2. Srédroczng i roczna oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia wg skali:

1) wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu w danej szkole ustalono naganng roczna ocen¢ zachowania, nie
otrzymuje promocji, a uczen klasy najwyzszej - 6smej, nie konczy szkoty podstawowe;.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe
lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem, ze rodzice moga si¢ od
niej odwotaé, jesli zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Tryb odwotawczy okresla § 101 ust. 1-3.

8. (uchylono):

9. W klasie 6smej roczna ocena z zachowania opisuje postawe i kulturg osobista ucznia w ciggu pobytu
w Szkole i w wigkszym stopniu uwzglgdnia pozytywne zmiany, bedace skutkiem oddziatywan wychowawczych,

niz negatywne, pojedyncze zdarzenia. Roczna (koficowa) ocena zachowania nie moze jednak w sposob razacy
odbiega¢ od powyzszych kryteriow.

§ 100. 1. Na 14 dni przed posiedzeniem rady Kklasyfikacyjnej uczniowie (ustnie) i ich rodzice (na pismie)
zostajg poinformowani o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Rodzic ma prawo zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu dany przedmiot pisemnie che¢ poprawy oceny
swojego dziecka nie pdzniej niz 3 dni po otrzymaniu proponowanej oceny.

3. Nauczyciel wyraza zgodg na popraweg oceny z przedmiotu, jesli uczen:
1) systematycznie uczestniczyt w zajgciach;
2)  brat aktywny udziat w lekcji;
3) prowadzit zeszyt przedmiotowy;
4)  odrabiat zadania domowe;
5) poprawiatl oceny czgstkowe w wyznaczonych terminach;

6) przedstawi orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen szkolnych, spowodowanych chorobg Iub
deficytami.

4. W przypadku, gdy uczen spetni warunki wymienione w pkt. 3, nauczyciel przedmiotu przygotowuje test
sprawdzajacy i ustala termin poprawy proponowanej oceny.

5. Ocena roczna uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy nie podlega kryteriom $redniej wazone;j.

6. Jesli uczen w wyniku testu sprawdzajacego otrzymal oceng nizszg od poprawianej, nie jest ona brana
pod uwage.

§ 101. 1. Rodzic ma prawo zglosi¢ nauczycielowi-wychowawcy pisemnie che¢é uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania, nie pdzniej niz 3 dni po otrzymaniu proponowanej oceny.

2. Wychowawca wyraza zgode na poprawe proponowanej oceny zachowania, jezeli uczen speinia
okreslone warunki:

1) nie otrzymal nagany pisemnej;
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2) nie zostat karnie przeniesiony do innej klasy;
3)  wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

4)  co najmniej % nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania wystawita ocene, o ktorg ubiega si¢
uczen;

5) podpisat kontrakt, w ktorym zobowigzat si¢ do przestrzegania i realizowania norm postgpowania i zadan
zawartych w kryteriach oceniania na dang oceng i przestrzega uzgodnien zawartych w kontrakcie;

6) zachowanie ucznia ulega poprawie, zmniejsza si¢ ilo$¢ uwag.

3. Po spetnieniu powyzszych warunkéw wychowawca ma prawo ustali¢ uczniowi wyzsza o jeden stopien
niz przewidywana ocen¢ zachowania.

§ 102. 1. Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwodch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin trwa
maksymalnie 90 minut, przy czym proporcje mi¢dzy czgscia pisemng i ustng ustala komisja egzaminacyjna.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jakoegzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza, si¢ protokél. Do protokolu zalacza sie
pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza Kklase,
z zastrzezeniem ust. 11.

10. Uczen, po otrzymaniu pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca
na koniec roku szkolnego z przedmiotu, z ktérego zdawat egzamin. Ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego na wniosek komisji egzaminacyjnej promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.
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§ 103. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, wychowawcg oraz rodzicami ucznia wyznacza termin egzaminu,

nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
1)  dyrektor lub nauczyciel petiacy funkcje kierownicze (jako przewodniczacy);
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (cztonek komisji).
7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w egzaminie moze uczestniczyc¢, jako obserwator, rodzic ucznia.
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem 1 jego rodzicami liczb¢ =zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

10. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot jako zatacznik do arkuszaocen.

11. Uczen, ktéry nie przystapit z przyczyn losowych do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany”.

13.0d oceny niedostatecznej, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, istnieje mozliwos¢
odwotania si¢ w ciagu 3 dni do dyrektora szkotly, ktory powotuje komisje poprawkowa zgodnie z przepisami
prawa.

§ 104. 1. Uczen konczy szkote podstawowsa, je§li na zakonczenie klasy oOsmej otrzymal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Szczegolowe warunki 1 sposob przeprowadzenia egzaminu okre$laja odrgbne przepisy wydane przez
Ministra Edukacji i Nauki.

§ 105. 1. Rodzice ucznia moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje,
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ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1)  dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (jako przewodniczacy komisji);
2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z prac w komisji. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktérym jest mowa w ust.3 pkt 1 przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

7. W przypadku rocznej oceny zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4)  pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Oceng ustala sie w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
przewodniczacy.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem art.44m ust.8 Ustawy o systemie o$wiaty.

10. Sprawdzian wiadomosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, techniki,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz z prac komisji sporzadza si¢ protokot, do

ktorego dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezly opis odpowiedzi ustnych. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.

Dzial VII Baza

§ 106. 1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwo$é korzystania z:

1) sal przedszkolnych, lekcyjnych wraz z wyposazeniem, W tym pracowni specjalistycznych
(przedmiotowych, komputerowych);
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2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) pomieszczen, w ktorych realizowane sg zajecia zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i terapeutycznej

5) biblioteki;

6) pokoju nauczycielskiego;

7) sali gimnastycznej;

8) kompleksu boisk sportowych ORLIK;

9) placu zabaw;

10) swietlicy szkolnej z blokiem zywieniowym,;

11) szatni lub szafek i innych pomieszczen uzytkowych;

12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

13) skiadnicy akt;

14) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych Zespotu.

§ 107. Szczegblowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektéw sportowych okreslajg ich
regulaminy.

§ 108. Zespot udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach
okre$lonych w odrebnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej
kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Zespohu.

Dziat VIII Pracownicy
Rozdzial 1 Postanowienia ogolne dotyczgce pracownikow Zespotu

§ 109. 1. W Zespole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami, pracownicy
administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 110. Szczegotowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Zespotu okresla dyrektor.

§ 111. W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 2 Kadra kierownicza

§ 112. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty powoluje wicedyrektora po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej, nie dtuzej niz na okres wtasnej kadencji.
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3. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

§ 113. 1. Zadania wicedyrektora:

1) S$cisle wspodlpracuje z dyrektorem, petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnoscei;

2) przygotowuje projekty: planéw pracy Szkoty, programéw profilaktyczno-wychowawczych Szkoty, planow
pracy dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola, tygodniowego rozkladu zajgé szkolnych, planu dyzurow
nauczycieli, kalendarza imprez;

3) organizuje biezacg dziatalno$¢ pedagogiczng szkoty oraz uroczystosci szkolne;

4)  sprawuje nadzor pedagogiczny wg zakresu czynnosci.

2. Uprawnienia i odpowiedzialnos$¢:

1)  jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu;

2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien, kar porzadkowych;

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor Zespotu;

5) podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

6) odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

3. Szczegbdlowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3 Pracownicy pedagogiczni

§ 114. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankoéw/uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem ich godnos$ci osobistej, a w szczego6lnosci:

1) prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg;

2) odpowiadajg za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
wychowankdw/uczniow;

3) wypelniajg plecenia i zarzadzenia dyrektora Zespotu, a na czas jego nieobecnos$ci — wicedyrektora;
2. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy m.in.:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Przedszkola i Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekufczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom/uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

2)  wspiera¢ rozwdj psychofizyczny wychowankow/ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowania;

3) realizowa¢ programy nauczania, wychowania i opieki na zajeciach edukacyjnych w Przedszkolu, Szkole
oraz na innych zajeciach;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ wychowankoéw/ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowaé wszystkich
wychowankow/uczniow;
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw/uczniow w czasie trwania
zaje¢¢ organizowanych przez Zespol, w czasie przerw oraz w trakcie innych zaje¢ organizowanych w ramach
dziatalnosci statutowe;;

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajg¢;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celow i drog zyciowych, wskazywaé na spoteczng
uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

doskonali¢ i systematycznie podnosi¢ wlasne umiejetnosci zawodowe;

systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy
i uzywac na zajeciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Zespol;
zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowaé przestrzeganie przez wychowankow/uczniow regulamindw obowigzujacych na terenie
Zespotu;

kontrolowa¢ obecnos¢ wychowankow/uczniéw na kazdych zajeciach;

prawidlowo, systematycznie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje;

petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzuréw nauczycielskich;

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami;

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen przedszkolnych i szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb wychowanka/ucznia;

udziela¢ informacji o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych wychowanka/ucznia: rodzicom,
wychowawcy klasy, radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespotu;

wnioskowac¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja;

dba¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet przedszkolny i szkolny oraz wyglad
estetyczny Zespotu i jego otoczenia;

opracowac lub wybra¢ programy nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
wspotpracowa¢ w ramach zespotdw nauczycielskich zgodnie z zakresem ich dziatania.
§ 115. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

3. Dyrektor moze powotaé zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania Iub

zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio Szkoty lub Przedszkola.

6. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Zespotu.
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7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

8. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 116. Nauczyciele maja prawo do formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 117. 1. Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z rada pedagogiczna powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest:
1) otoczy¢ indywidualng opicka kazdego wychowanka/ucznia;
2)  ksztaltowa¢ atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wéréd wychowankow/uczniow;
3) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj wychowankow/uczniow;
4)  inspirowaé i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu wychowankow/ uczniow;

5) pomagaé¢ w rozwigzywaniu konfliktow zarowno w zespole wychowankow/ uczniow jak i miedzy klasa
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) uzgadnia¢ i koordynowa¢ dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego grupie, klasie,
wobec ogotu wychowankoéw/ucznidw klasy, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i
opieka (dotyczy wychowankéw/uczniow szczegdlnie uzdolnionych, a takze wychowankow/uczniow z

r6znymi niepowodzeniami i trudno$ciami);

7) wspdlpracowa¢ z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;

8) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami wychowankow/uczniow w sprawach ich postepow w nauce
i zachowaniu;

9) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny;

10) w porozumieniu z rodzicami dba¢ o stan zdrowia wychowankow/uczniow;

11) prowadzi¢ na biezgco dokumentacje okre$long w odrebnych przepisach;

12) wypetniaé arkusze ocen i §wiadectwa szkolne zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

13) informowa¢ rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych przed klasyfikacja semestralna i roczna,
zgodnie z zapisami statutowymi;

14) przygotowywaé charakterystyki grupy, klasy, poszczegdlnych wychowankoéw/uczniow;
15) wspotpracowac z wszystkimi podmiotami funkcjonujacymi w Zespole dla dobra ucznidow.

3. Dyrektor powierza wychowawstwo :
1) naetapie klas I-111 na okres 3 lat;
2) naetapie klas IV-VIII na okres 5 lat.

4. W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata nieobecnoé¢ nauczyciela — np. zwolnienie lekarskie, urlop
zdrowotny, itp.) dyrektor powierza obowigzki wychowawcy klasy innemu nauczycielowi za jego zgoda i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Rada rodzicéw ma prawo wnioskowac¢ do dyrektora o zmiang wychowawcy.
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6. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel — wychowawca ma prawo wnioskowaé¢ do dyrektora

o zwolnienie go z pelnionej funkcji.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy w terminie jednego miesigca od otrzymania

whniosku. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest, by wychowawca

opickowat si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 118. 1. Aby skutecznie realizowa¢ zadania opiekunczo-wychowawcze oraz zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej Zespdt zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
terapeutdow pedagogicznych, doradce zawodowego

1

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankow/uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka/ucznia w zyciu Zespotu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu i Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo wychowanka/ucznia
w zyciu Przedszkola i Szkoty;

udzielanie wychowankom/uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym wychowankow/uczniow;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych; umozliwianie rozwijania
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wsparcia rodzicom uczniow i nauczycielom

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankéw/uczniéw oraz udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka/ucznia

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wychowankéw/uczniow ze specjalnymi potrzebami,
w tym niepetnosprawnych w celu zapewnienia im aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola,
Szkoty

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslanie niezbg¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia rodzicom uczniéw i nauczycielom
Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego wychowankow/uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankoéw/uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami wychowankdéw/uczniow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankdéw/ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia rodzicom ucznibw 1 nauczycielom
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
udzielanie

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
Szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, udzielanie

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 4 Pracownicy niepedagogiczni Zespolu

§ 119. 1. Pracownicy zatrudnieni w Zespole na podstawie umowy o prace sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegélowy zakres obowiazkow
na zajmowanym stanowisku.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnoscei:

1) przestrzeganie przepisOw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z petentami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowywanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7)  state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 120. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslajg odrgbne przepisy.

§ 121. 1. W Zespole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.
Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 122. Zadaniem pracownikow petnigcych administracyjng i gospodarcza obstuge Zespotu jest zapewnienie
warunkow do realizacji jego zadan statutowych.

Dzial IX Rozwiazywanie konfliktow

§ 123. 1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacje¢ sporna pomigdzy uczniami, uczniami (ich
rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem, ktéra po probach wyjasnienia pomigdzy
zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego rozwigzania ugodowo
pomigdzy sobg.

3. Konflikty pomigdzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji wychowawcy
uczniowie moga odwotaé si¢ do dyrektora.

4. Konflikty pomigdzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych klas, a w przypadku braku
jednomys$lnosci zglaszajg problem pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi.

5. Konflikty pomigdzy uczniami (ich rodzicami) a nauczycielami rozwigzuje dyrektor.

6. Nauczyciel moze zwrocic si¢ 0 pomoc w sprawie spornej do pedagoga lub psychologa szkolnego.
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7. Konflikty pomigdzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami) oraz pracownikami, po wyczerpaniu
mozliwosci rozwigzania na terenie Zespotu rozwiazuje organ nadzoru pedagogicznego Lubuski Kurator Oswiaty.

8. Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w formie pisemnej
w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

9. Od decyzji dyrektora uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Zespotu moga si¢ odwota¢ do organu

nadzoru pedagogicznego — Lubuskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty wydania decyz;i.

Dzial X Finanse — obsluga administracyjna, ksiegowos¢

§ 124. 1. Mienie Zespotu jest mieniem Miasta Zielona Gora.
2. Zespol prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planéw finansowych.

3. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Zespolu upowazniony jest dyrektor w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Zielona Gora.

4. Nadzér nad dziatalno$cig Zespotu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Prezydent
Miasta Zielona Goéra, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi Zespotowi srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,

2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow,
wychowankoéw/ uczniow;

3) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Zespotu.

5. Zespot posiada rachunek bankowy pozyskiwanych dochoddéw budzetowych z darowizn, dobrowolnych wptat
itp. Na kazdy rok kalendarzowy tworzy si¢ plan przychodow i rozchodow, na ktore wptywaja $rodki z duplikatow
legitymacji, $wiadectw, czynsz za najem lokalu oraz wptaty za obiady.

6. Zespot prowadzi sprawozdawczo$¢ finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 125. W zakresie realizacji zadan gléwnego ksiggowego, obstugi finansowej, ptacowej, kadrowej oraz
przygotowywania danych finansowych i kadrowych niezbednych do realizacji zadan statutowych Zespotu
upowaznione jest Centrum Ustlug Wspolnych z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Zachodniej 63a, na podstawie
odr¢bnych przepisow.

§ 126. Zespot uzywa tablic i pieczeci zwyktych i urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 127. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela.

3. W poczcie sztandarowym sg 3 osoby wybrane przez wychowawcow sposréd uczniow drugiego etapu
edukacyjnego i zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng.

4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
5. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
6. Insygniami pocztu sztandarowego sg:

1) Dbialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spicte
na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
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7. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, do ktérych zaliczamy:
1) S$wieta panstwowe;
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3) pasowanie na ucznia;
4) pozegnanie absolwentow;
5)  uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru.
8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach poza Szkota na zaproszenie innych szkét i instytucji.

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe
narodowa, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.

§ 128. 1. Szkota posiada ceremoniat.

2. Na ceremoniat apeli z udzialem pocztu sztandarowego z okazji $wiat narodowych i szkolnych sktada si¢:
1) stroj galowy;

2)  wprowadzenie sztandaru Szkoty;

3) od$piewanie dwoch zwrotek hymnu panstwowego;
4)  cze$¢ oficjalna;

5)  wyprowadzenie sztandaru.

§ 129. Zespo6t prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 130. 1. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zmiany w niniejszym Statucie s3 zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Zmiany do Statutu wprowadzane sg w przypadku:

1)  zmian przepisow prawnych, na podstawie ktorych Statut zostat opracowany;
2)  zmian organizacyjnych w Szkole;
3) zalecen organow kontrolnych.
4. Wnioskowa¢ o zmiany w Statucie moga:
1)  dyrektor Zespotu;
2) organy Zespotu;
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze obwieszczenia
tekst ujednolicony Statutu w przypadku wprowadzenia w nim jakichkolwiek zmian w okresie danego roku
szkolnego.

6. Statut dostepny jest w bibliotece, sekretariacie i na stronie internetowej Zespotu.

§ 131. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalno$¢ przedszkoli i szkot
podstawowych.
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§ 132. Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej
nr 2/2022/2023 z dnia 30 sierpnia 2022r. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2023/2024 z dnia 30 sierpnia 2023r.
dokonano zmian w Statucie Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze. Powyzsze zapisy wchodza w zycie z
dniem 01.09.2023r.

Zielona Gora, 30 sierpnia 2023 r. Dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 8
Wtiadystaw Kondras



