STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE EDUKACYJNYM NR 8
W ZIELONEJ GORZE

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE nr 44 w Zielonej Gorze
SZKOtA PODSTAWOWA nr 28 im. ,,Lubuskich Rodzin Katynskich” w Zielonej Gorze

Wersja zupetna

Zielona Gora, dnia 04 sierpnia 2024r.



Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziafaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i
ochronie mafoletnich.

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz.1606).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektdrych innych ustaw

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” .

Wstep

Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole Edukacyjnym nr 8 w Zielonej Gdérze majg na celu dobro
wychowankéw i ucznidw oraz gwarantujg wszystkim cztonkom spotecznosci poszanowanie ich praw
i godnosci. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni dbaja o zdrowie i bezpieczerstwo
wychowankow i ucznidw przebywajacych w Przedszkolu iSzkole podczas zajeé edukacyjnych, pozalekcyjnych.
Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Zespotu
oraz swoich kompetenc;ji.

Niniejsze Standardy Ochrony Mafoletnich przed Krzywdzeniem obejmuja:

1. zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, tj.:
1) zasada bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole
2) zasada bezpiecznych relacji personel — dziecko
3) zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
4) zasada bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
5) zasada ochrony wizerunku i danych osobowych

2. zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

3. sposob upowszechniania Standardow Ochrony Maftoletnich

4. zasady weryfikacji (monitoring) przyjetej Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
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1. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Edukacyjny nr 8 w Zielonej Gérze, w skfad ktérego wchodzg
Miejskie Przedszkole nr 44 w Zielonej Gérze oraz Szkota Podstawowa nr 28 im. ,,Lubuskich Rodzin Katynskich”
w Zielonej Gorze

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw MP 44 i/lub uczniéw SP 28;
rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze opiekundw prawnych dziecka;

pracownikach Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych zatrudnionych w ZE 8 w Zielonej Gorze;

krzywdzeniu dzieci — nalezy przez to rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
(przestepstwa lub wykroczenia) na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie;

zgodzie rodzicow dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundw
prawnych) dziecka;

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, m.in. imie i nazwisko, pesel, wizerunek;

zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ powofanych przez dyrektora ZE 8 w Zielonej Gérze
pracownikéw, ktérzy podejmujg dziatania interwencyjne ws. podejrzenia krzywdzenia dzieci. W skfad zespotu
wchodzi m.in.: koordynator zespotu(kolejno: pedagog/psycholog/wicedyrektor/dyrektor/ZE8 —w zaleznosci
od dostepnosci) oraz pedagog, psycholog, wychowawca dziecka i/lub inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Rozdziat Il
Zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci

§2
Zasada bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole

1. Rekrutacja pracownikéw Zespotu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
oraz zgodnie z przepisami prawa.

2. Zatrudniana osoba sprawdzana jest w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
Centralnym Rejestrze Orzeczenn Dyscyplinarnych (dotyczy pracownikdw pedagogicznych), a takze
przedstawia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

§3
Zasada bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw Zespotu.
2. Kontakt z dzieémi powinien dotyczy¢ przede wszystkim celdw edukacyjnych i/lub opiekuriczo-
wychowawczych, a takze w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



10.

11.
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13.

14.

15.

16.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy rdwiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych iinterwencyjnych.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby.

Kazdy pracownik Zespotu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dorosty dziata w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

W ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej rozmowy pedagoga, psychologa
z uczniem mogg mieé charakter indywidulany i poufny oraz odbywaé sie za tzw. ,,zamknietymi
drzwiami” .

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny np. w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka np. pomaganie w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety (przede wszystkim dzieci przedszkolne) czy tez przytulenie, wziecie na
kolana, itp. jako odpowiedZ na potrzeby emocjonalne dzieci, czy po prostu asekuracja np. podczas
zaje¢ wychowania fizycznego.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym zabrania
sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu

na wychowanka/ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczerstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) zachowywania sie w obecnosci uczniow w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec wychowanka/ucznia
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Dopuszcza sie fizyczne, czasami sitowe, przytrzymanie dziecka przez dorostego w sytuacjach, kiedy
zachowanie wychowanka/ucznia zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego lub innych dzieci.
Nie utrwala sie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.
Nie ujawnia sie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Nie powinno nawigzywac¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych (na profilach prywatnych, nie zwigzanych
z celami edukacyjnymi). Dopuszczalne jest tworzenie tzw. grup klasowych do celow
szkolnych/klasowych z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych z zastrzezeniem zasad
odnoszgacych sie do wieku uzytkownika.
Nie pozostawia sie wychowankowi/uczniowi nieograniczonej swobody i wolnosci w zachowaniu,
ale wyznacza sie jasne granice w postepowaniu i oczekiwaniach (z uwzglednieniem wieku, godnosci,
szacunku i potrzeb), jednoczesnie egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.
Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko w formie skierowanej do dzieci zawiera
zatgcznik nr 2.
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Zasada bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. W szkole, wszystkich ucznidw, obowigzuje , Ujednolicony System Zasad i Konsekwencji” ,
2. Kazde dziecko powinno traktowac swoich kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
3. Pozadane zachowania to m.in:
e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i nienarazanie innych na niebezpieczenstwo,
e stuchanie innych, gdy mdwig, nie przerywanie innym, gdy sie wypowiadaja,
e wspodtpraca i pomaganie sobie,
e rozwigzywanie konfliktow w , pokojowy” sposdb,
e reagowanie na kazde przejawy krzywdzenia, agresji i/lub przemocy,
e szanowanie prawa innych do prywatnosci oraz przestrzeni intymnej swoich
kolegéw/kolezanek,
e tolerancja wzgledem odmiennego wygladu, przekonan, wierzenia lub innych pogladow,
e niestwarzanie sytuacji, w ktdrych koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani, izolowani.
4. Zachowania zabronione to m.in.:
e stosowanie agresji/przemocy fizycznej — bicie, szturchanie, popychanie, naruszenie
integralnosci fizycznej innego dziecka,
e stosowanie agresji/przemocy psychicznej - wysSmiewanie, obgadywanie, oSmieszanie,
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie innych dzieci,
e obrazliwe wypowiedzi na temat rodzicbw Ilub innych cztonkéw rodziny swoich
kolegow/kolezanek,
e wulgarne zwracanie sie do innych,
e nagrywanie lub rozpowszechnianie wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody,
e namawianie innych do krzywdzenia,
e przynoszenie do szkoty niedozwolonych substancji, zachecanie innych do ich stosowania.
5. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w formie skierowanej do dzieci zawiera
zatgcznik nr 2.
§5

Zasada bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Zespot, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Infrastruktura sieci internetowej Zespotu jest zabezpieczona poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

3. W Szkole istnieje Regulamin wnoszenia i korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowej nr 28 w Zielonej Gorze.

4. Przeprowadza sie z dzieémi cykliczne zajecia/warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu i medidéw elektronicznych w ramach zaje¢ informatycznych lub innych wynikajgcych
z potrzeb.

5. Zespdt zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu i medidw elektronicznych, w tym stale rekomenduje sie rodzicom monitorowanie
aktywnosci dziecka w sieci, by mieli swiadomos$é, z jakich stron korzystajg i z kim sie kontaktuja
ich dzieci (m.in. propozycja oprogramowania do kontroli rodzicielskiej).

§6
Zasada ochrony wizerunku i danych osobowych

1. Zespdt, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka oraz najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.  Wizerunek dziecka jest przetwarzany w celu promowania dziatalnosci Zespotu.



b)

Dane osobowe sg przetwarzane w celach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
zagwarantowania dziecku bezpieczenstwa oraz wypetnienia obowigzku dotyczacego uzupetnienia i
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.
Upublicznienie przez pracownika Zespotu danych osobowych (tj. imienia i nazwiska oraz informacji
o udziale np. w konkursach, imprezach sportowych, edukacyjnych, w programach i akcjach
edukacyjnych oraz spotfecznych) oraz wizerunku dziecka (podczas realizacji dziatalnosci edukacyjnej
i wychowawczej, w tym wycieczek, spotkan, konkurséw, imprez i innych wydarzen szkolnych)
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica dziecka na przetwarzanie danych osobowych oraz na przetwarzanie wizerunku.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 5 zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Dane osobowe oraz wizerunek dziecka sg przetwarzane przez okres uczeszczania dziecka do
Zespotu z zastrzezeniem, ze zgode na przetwarzanie wizerunku rodzic podpisuje w momencie:

a) rozpoczecia przez dziecko uczeszczania do przedszkola,

b) rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie 1

z zastrzezeniem, ze rodzic ma mozliwos¢é cofniecia zgody w kazdym momencie edukacji dziecka
o czym zostaje poinformowany na pierwszym zebraniu z rodzicami z kazdym nowym rokiem
szkolnym.

Do zapewnienia niezbednego porzadku publicznego i bezpieczenstwa dzieci oraz pracownikéw teren
Zespotu jest monitorowany i obejmuje najblizsze otoczenie budynkéw, obiekty sportowe oraz hol

szkolny.

a) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenn, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenn przeznaczonych do odpoczynku i rekreac;i

pracownikdw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni.
b) Administratorem systemu monitoringu i utrwalonych danych osobowych jest Dyrektor Zespotu.

Rozdziat Ill

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§7

W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub pracownik jest Swiadkiem krzywdzenia dziecka, osoba ta ma obowigzek wypetnienia karty
interwencji (zatacznik nr 1 — cze$¢ 1) i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
lub psychologowi szkolnemu lub wicedyrektorowi (dyrektorowi).

Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W Zespole istniejg Procedury postepowania interwencyjnego.

§8
Na terenie Zespotu osoba koordynujaca dziataniami interwencyjnymi w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka jest przede wszystkim pedagog, a w przypadku nieobecnosci
pedagoga — psycholog lub wicedyrektor (dyrektor) Zespotu.



lub

lub

Osoby wymienione w pkt 1 wraz z wychowawcg klasy/grupy i/lub inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku tworzg zespdt interwencyjny odpowiedzialny za kierowanie
dalszymi dziataniami zwigzanymi ochrong matoletniego.

§9

Koordynator badz wychowawca klasy/grupy wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktdrego informuje sie rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz dalszych
dziataniach Zespotu dotyczacych interwencji i pomocy dziecku i rodzicom. W spotkaniu,
w zaleznosci, kto sprawuje funkcje koordynatora, mogg uczestniczy¢ odpowiednio psycholog/wice
dyrektor/pedagog (w zaleznosci od dostepnosci)

W razie potrzeby wyznaczona przez koordynatora osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz wraz z zespotem
interwencyjnym opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Zespdt dziatarnh w celu zapewnienia wychowankowi/uczniowi bezpieczeristwa, w tym
ew. zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje wychowankowi/uczniowi i rodzicom Zespot,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspdtpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom.

8§10

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka, zgodnie z poprzedzajgcym
paragrafem pkt 3a koordynator informuje rodzicow o obowigzku Zespotu — jako instytucji —
zgtoszenia tej sytuacji do odpowiedniej instytucji w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i przypisanej mu formy interwenciji.

Po poinformowaniu rodzicdw dziecka — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Zespotu
skfada:

a) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/Policji — jezeli krzywdzenie nosi

znamiona przestepstwa np. zagrozenie zycia i zdrowia dziecka

b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego — Wydziat Rodzinny i Nieletnich

c) zawiadomienie o przypuszczeniu trudnosci rodzicow w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

W przypadkach szczegélnych, wymagajgcych natychmiastowe]j interwencji dopuszcza sie podjecie

dziatan interwencyjnych bez wczesniejszego informowania rodzica i wszelkie dziatania interwencyjne

podejmuje sie bez ich udziatu.

811

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec oséb doznajgcych przemocy
domowej (przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego
swiadkiem przemocy domowej) lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy, kazdy
pracownik pedagogiczny Zespotu jest uprawniony do wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”.
Zgodnie z przepisami wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza , Niebieska
Karta — A”, a osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;j.
a) lJezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec mafoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.



b) Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej  ,osoby najblizszej” lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

c) Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

d) Jezeli krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa informacje na Policje lub wglad w sytuacje
rodziny przekazuje sie bezzwtocznie.
e) Kopie wypetnionego formularza , Niebieska Karta — A” pozostawia sie u pedagoga szkolnego.
§12

1. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w §8 pkt 2 lub §9 pkt 2c.
§13

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka zespdt interwencyjny moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji (policja/ prokuratura/ zespét interdyscyplinarny/ Sad — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i przypisanej mu formy interwencji. Ze spotkania sporzgdza sie notatke stuzbows.
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Adresy podmiotéow i placéwek interwencyjno-pomocowych realizujgcych dziatania m.in. na rzecz
przeciwdziatania krzywdzenia dzieci oraz numery telefonéw zaufania zawiera zatgcznik nr 3.

Rozdziat IV
Sposdb upowszechniania Standardow Ochrony Matoletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg znane uczniom, rodzicom i pracownikom Zespotu, dostepne
i upowszechniane.

2. Dokument w wersji zupetnej i skréconej jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

3. Informacja o obowigzujgcym dokumencie oraz jego tres¢ zostata przekazana rodzicom na zebraniach,
a takze poprzez udostepnienie elektronicznej wersji za posrednictwem strony internetowej szkoty.

4. Uczniowie zostali poinformowani o istotnych aspektach dokumentu w trakcie lekcji wychowawczych
oraz innych zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych do ich wieku i mozliwosci.

5. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni zapoznali sie z dokumentem poprzez udostepnienie
elektronicznej wersji, oméwienie tresci podczas szkoleniowej Rady Pedagogicznej.

6. Wersja papierowa dokumentu dostepna jest w pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga,
gabinecie psychologa, gabinecie wicedyrektora oraz na terenie Przedszkola.

Rozdziat V
Zasady weryfikacji (monitoring) przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem

1. Zespot Edukacyjny nr 8 monitoruje i weryfikuje zgodnos¢ dziatan z procedurami ochrony dzieci.

2. Przyjete Standardy sg weryfikowane co dwa lata ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. W ramach weryfikacji Standardéow Zespdt konsultuje sie z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami oraz
pracownikami szkoty.



Zatgcznik nr 1.

Karta interwencji

CZESC 1

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
Przyczyna interwencji  (forma | e Krzywdzenie fizyczne Krotki opis sytuacji o powzieciu podejrzenia krzywdzenia

krzywdzenia) — wtasciwe zaznaczy¢

e Krzywdzenie psychiczne

dziecka

e Wykorzystanie seksualne
e Zaniedbanie
e Inne (jakie?)

CzeSC 2
Opis dziatan podjetych przez | Data
koordynatora dziatan - -
. . Dziatanie .
interwencyjnych
[ ]
°
[ ]
Opis dziatan podjetych przez zespdt | Data

interwencyjny

Spotkanie z rodzicami
(opis)

Forma podjetej interwencji
(wtasciwe zakreslic)

e  zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

e wglad w sytuacje rodzinna

e  zawiadomienie o przypuszczeniu trudnosci rodzicow
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

. Niebieska Karta

e Inne (jakie?)

Formy wsparcia dziecka
i/lub rodzicéw




Zatgcznik nr 2.

Kodeks bezpiecznych relacji personel - dziecko

1. Dziatania podejmowane wobec Ciebie przez pracownikéw powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione isprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Ciebie bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ ani dotykaé
w sposoOb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Dorosty moze Cie przytrzymac jesli
zagrozone jest Twoje lub czyjes bezpieczerstwo.

3. Osobom dorostym pracujgcym w szkole nie wolno uzywaé wobec Ciebie wulgarnych stéw, gestéw i zartow,
czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé¢ wypowiedzi dotyczgcych aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywac wiadze lub przewage fizyczng nad Tobg (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Ci proponowac alkoholu, wyrobdow tytoniowych
ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

5. Pracownicy szkoty nie mogg zapraszac Ciebie do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z Tobg poza
godzinami pracy bez uzasadnionej potrzeby.

6. Wiasciwg formg komunikacji nauczyciela z Tobg lub Twoimi rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe, tj. e - dziennik, e-mail. Dozwolony jest kontakt z wykorzystaniem komunikatoréw
internetowych (zgodnie z Waszym wiekiem jako uzytkownika) do celéw szkolnych/klasowych na tzw. grupach
klasowych.

7. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow oséb dorostych
pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi lub
dyrektorowi szkoty i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy mdéwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaj3.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra
osobistego innych oséb.
4. Przestrzegaj zasad bezpieczenistwa obowigzujgcych w szkole (nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:
e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko
nasili.
e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.
e Upewnij sie, ze Twdj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwrécic sie o pomoc do wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa.
6. Nie bgdz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela, dyrektora szkoty
lub po prostu rodzica.
7. Szkota jest wspdlnotga - nie stwarzaj sytuaciji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani,
izolowani.
8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej innego
dziecka.
9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposdb, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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10. Nie wolno Ci wySmiewa¢, obgadywad, oSmieszaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ innych
uczniow.
11. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15.

16

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.
17.
18.
19.
20.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

Jesli chcesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

PAMIETAJ !l KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innego ucznia to NATYCHMIAST powiedz

o tym komus$ dorostemu: dyrektorowi szkoty, wychowawcy nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi
lub innemu dorostemu, ktéry jest dostepny na terenie szkoty !l
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Zatgcznik nr 3.

Adresy podmiotowi placowekinterwencyjno-pomocowych realizujgcych
dziataniam.in. narzecz przeciwdziataniakrzywdzeniadzieci oraz telefony
zaufania.

1. Sad Rejonowy w Zielonej Gorze - Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w sprawach opiekurczych
i alimentacyjnych
ul. Pl.Stowianski 12 65-069 Zielona Gdra
tel. 683259508
e-mail: wydzial3@zielona-gora.sr.gov.pl

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych, wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego
ul. Dtuga 13, 65-401 Zielona Géra
tel. 684115000
e-mail: biuro@mops.zgora.pl

Dziat Przeciwdziatania Przemocy - Zespo6t Interdyscyplinarny — do spraw przeciwdziatania przemocy
domowe;j

tel. 68 411 51 34

tel. 607 039 390

e-mail: zespol.interdyscyplinarny@ mops.zgora.pl

3. Osrodek Interwencji Kryzysowej — catodobowa pomoc i wsparcie w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, bezptatne catodobowe schronienie, kompleksowa, specjalistyczna pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych
ul. Aleja Wojska Polskiego 116g, 65- 762 Zielona Géra
tel. 683244900, 503190032

4. Policja—alarmowy 112,
Komenda Miejska Policji w Zielonej Gérze
ul. Partyzantéw 40, 65-332 Zielona Géra
tel. 47 79 52411 (dyzurny KMP)
e-mail: sekretariat.kmp zgora@go.policja.gov.pl

Komisariat Policji | —tel. 519 534 011; e-mail: komendant.kpl zgora@go.policja.gov.pl
Komisariat Policji Il — tel. 519 534 012; mail: komendant.kp2 zgora@go.policja.gov.pl

5. Prokuratura Okregowa w Zielonej Gorze
ul. Partyzantéw 42; 65-332 Zielona Géra
tel. 68 328-63-35

6. Okregowy Osrodek dla os6b Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewnia profesjonalng,
kompleksowq i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng
ul. Jednosci 33/1 65-001 Zielona Gdra
tel. 695522000
e-mail: lubuskiruch@wp.pl
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7. Komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmuje dziatania wobec
naduzywajagcej alkoholu
ul. Dtuga 13, 65-401 Zielona Goéra
tel. 684115000

TELEFONY ZAUFANIA

800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — catodobowy, 7 dni w tygodniu
800 12 00 02 — Niebieska Linia — Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy

116 123 - Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym

800 70 22 22 - Linia wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego

osoby
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