PROCEDURY POSTEPOWANIA
INTERWENCYJNEGO | ZAPOBIEGAWCZEGO

w Zespole Edukacyjnym nr 8 w Zielonej Goérze
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

-- KATALOG PROCEDUR -

dla Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze

Procedura postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy.

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit sie czynu karalnego.

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania dziecka/ucznia,
stwarzajacego zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoly przebywa
uczen znajdujacy sie pod wptywem substancji psychoaktywnych.

Procedura postepowania w przypadku dziecka/ucznia niedozywionego
i/lub zaniedbanego.

Procedura postepowania w przypadku przyjscia do przedszkola/szkoly dziecka/ucznia
z urazami wskazujacymi na przemoc domowa.

Procedura postepowania dotyczagca samowolnego opuszczania zaje¢ lub szkoty przez
ucznia.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej dziecka przez
dorostego; naruszenia godnosci osobistej ucznia przez nauczyciela oraz naruszenia
godnosci osobistej nauczyciela przez ucznia.

Procedura postepowania w przypadku przekroczenia prawa przez nauczyciela.

Procedura postepowania nauczyciela gdy znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajacym wygladem narkotyk.

Procedura postepowania wobec dziecka/ ucznia w szczegélnej sytuacji zapewnienia
mu ochrony w przypadku odmowy powroty do domu.

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia sie do przedszkola/szkoty po dziecko
nietrzezwego rodzica, niezdolnego w ocenie nauczyciela do sprawowania opieki nad
dzieckiem.

Procedura postepowania wobec osoby dorostej bedacej pod wplywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych na terenie przedszkola/szkoly.

Procedura postepowania dyrektora szkoly w przypadku, gdy policja dokonuje
zatrzymania nieletniego sprawce czynu karalnego przybywajacego na zajeciach
w szkole.

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia cyberprzemoca w szkole.

Procedura postepowania na wypadek pojawienia si¢ wszawicy.

Procedura postepowania na wypadek choroby dziecka.
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Procedura postepowania w przypadku zatrucia w Miejskim Przedszkolu nr 44
w Zielonej Goérze.

Procedura zapobiegania pojawianiu sie i namnazaniu bakterii Legionella w instalacjach
cieptej i zimnej wody.

Instrukcja poprawnej praktyki higienicznej w Miejskim Przedszkolu nr 44 w Zielonej
Goérze.

Procedura ewakuacji dzieci, uczniéw, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych
oraz mienia z budynku Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze w sytuac;ji
zagrozenia pozarowego lub innego (np. katastrofy technicznej czy podtozenia tadunku
wybuchowego).



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KONIECZNOSCI UDZIELENIA
PIERWSZEJ POMOCY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 08 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. 2006 Nr 191 poz. 1410 ze zm.)

Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.)

Najczesciej wystepujace urazy wsrod dzieci wymagajace podjecia czynnosci udzielenia
pierwszej pomocy:

utrata przytomnosci

omdlenie (krétkotrwata utrata przytomnosci, najczesciej trwa ok. 1 minuty do 3 minut);
zastabniecie

zadtawienia, zakrztuszenia (zachtys$niecia)

rany, krwawienia, krwotoki

uszkodzenia kosci i stawow

oparzenia

zatrucia

pogryzienia, uzadlenia, wstrzas

udar stoneczny, udar cieplny

nagte zachorowania (m.in.: napad astmy oskrzelowej, epilepsja, drgawki wywotane wysokg
temperatura, ostry bdl brzucha, cukrzyca (hiper-/hipoglikemia)

POSTEPOWANIE:

1.

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia

Nauczyciel zapewnia bezpieczehstwo poszkodowanemu i innym dzieciom.
Usuwa zagrozenia (np. blokuje dostep do miejsca zdarzenia/wypadku, odseparowuje inne dzieci).
Zatrzymuje wszelkie aktywnosci, ktére mogg pogorszy¢ sytuacje.

2. Ocena stanu poszkodowanego

Nauczyciel ocenia przytomnosc¢, oddech i krgzenie lub stopien swiadomosci.

Jezeli dziecko jest nieprzytomne lub obrazenia sg powazne — wzywa natychmiast pogotowie
ratunkowe (112 lub 999).

W razie potrzeb przystepuje do udzielenia pierwszej pomocy.

3. Udzielenie pierwszej pomocy

Zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami i zasadami udzielania pierwszej pomocy (np.
opatrywanie ran, pozycja bezpieczna, RKO — z uzyciem defibrylatora, ktéry znajduje sie w
gtéwnym wejsciu)

Nie wolno przenosi¢ dziecka, jesli podejrzewasz uraz kregostupa.

4. Powiadomienie odpowiednich oséb

Dyrekcja — nauczyciel lub inna wyznaczona przez niego osoba niezwtocznie informuje dyrektora
lub wicedyrektora ZES.

Rodzice/opiekunowie prawni — nalezy powiadomic¢ ich jak najszybcie;j.

Pogotowie ratunkowe — bezzwtocznie, jesli sytuacja tego wymaga.

W razie ciezkiego wypadku — powiadomi¢ takze organ prowadzacy i kuratorium.
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5. Dokumentacja zdarzenia
. Nauczyciel wypetnia karte powypadkowg ($wiadkowie, opis zdarzenia, dziatania ratunkowe,
itd.).
o Jeslito konieczne — zgtasza sie wypadek do Painstwowej Inspekcji Pracy lub prokuratury (w
przypadku ciezkich obrazen lub podejrzenia przestepstwa).

6. Opieka nad pozostatymi dzieémi
e Nauczyciel lub inny wyznaczony przez niego pracownik zapewnia bezpieczenstwo i opieke
pozostatym dzieciom.

Nauczyciel wyjasnia innym dzieciom/uczniom sytuacje w sposéb adekwatny do wieku, aby
zminimalizowac¢ stres.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

2. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY WYKAZUJE PRZEJAWY
DEMORALIZACJI LUB DOPUSCIL SIE CZYNU KARALNEGO

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 9 <czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

(Dz.U. Dz.U.2024.978)

e Dziatania podejmuje sie w przypadkach, gdy nieletni (od 10 r.z. do 18 r.z.) wykazuje przejawy
demoralizacji m.in.:

- niesystematyczne uczeszczanie do szkoty, wagary, inne zaniedbania nauki,

- niestosowane zachowanie sie w szkole i poza nig,

- diuzsze przebywanie poza domem bez kontroli,

- watesanie sie w towarzystwie zdemoralizowanych kolegéw/kolezanek i tgczenie sie w destruktywne
grupy,

- zachowania agresywne,

- wandalizm,

- ucieczki z domu,

- uzywanie substancji psychoaktywnych (alkohol; papierosy/e-papierosy/snusy; narkotyki/dopalacze,
- przedwczesne podejmowane zycia seksualnego,

- popetnianie czynéw zabronionych przez osobe w wieku ponizej 13 lat.

o Dziatania podejmuje sie w przypadkach, gdy nieletni (od 13 r.z. do 17 r.z.) dopuscit sie czynu
karalnego (1.przestepstwa, 2.wykroczenia), m.in.:

1.

» przestepstwa rozbdjnicze;

®» wymuszenia;

= kradzieze, rozboje Przestepstwa $cigane

» kradzieze z wlamaniem z urzedu

» udziat w béjce i pobiciu

®» npamawianie do samobdjstwa lub pomoc w tym

» kradziez tozsamosci

®» zmuszanie do okreslonego zachowania / szantaz

® zniestawienie/zniewazenie (obraza) - réwniez z Przestepstwa
uzyciem srodkéw masowego komunikowania Scigane z oskarzenia

® zniszczenie lub uszkodzenie cudzej rzeczy prywatnego

® grozenie innej osobie popetnieniem przestepstwa na
jej szkode lub szkode jej najblizszego

2,

® posiadanie niebezpiecznego przedmiotu w miejscu publicznym

» zaktécanie porzadku publicznego

= umysine niszczenie znakéw drogowych/ostrzegawczych

= rzucanie przedmiotami w pojazd mechaniczny

» prowadzenie pojazdu mechanicznego w stanie po spozyciu srodkéw odurzajgcych

®» prowadzenie pojazdu nie mechanicznego w stanie po spozyciu srodkéw odurzajgcych

» kradziez lub paserstwo do 800 zt

® niszczenie rzeczy (wartos¢ ponizej 800 zt)

» ytrudnianie lub uniemozliwianie korzystania z urzgdzen uzytku publicznego

»

szczucie psem cziowieka

Za przejawy demoralizacji lub popetnienie czyndéw zabronionych przez dzieci ponizej 10/13
r.z. w petni odpowiadajg rodzice/opiekunowie prawni dziecka/ucznia
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POSTEPOWANIE:

1. Ustalenie okolicznosci zdarzenia

Nauczyciel, wychowawca lub pedagog (psycholog) podejmuje dziatania majgce na celu zebranie
podstawowych informacji o zdarzeniu (m.in. rozpytanie $wiadkéw, poszkodowanego oraz
sprawcy zdarzenia).

Sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg opis sytuacji, miejsce, date, informacje zebrane od
uczestnikow oraz $wiadkoéw zdarzenia.

W przypadku podejrzenia posiadania przez ucznia srodkéw niedozwolonych (np. wszelkie
substancije psychoaktywne) lub dokonania kradziezy na terenie szkoty nauczyciel prosi ucznia o
wydanie tych substancji (rzeczy) lub pokazanie zawartosci plecaka, kieszeni, itp. Nauczyciel nie
jest uprawniony do przeszukania odziezy lub posiadanych przez ucznia przedmiotéw —
czynnos¢é tg wykonuje tylko policja.

W przypadku zdarzenia zwigzanego z bojkg (pobiciem) nalezy rozdzieli¢ ucznidéw, zapewni¢ im
oraz innym uczniom bezpieczenstwo. W razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy i/lub wezwaé
pogotowie ratunkowe.

2. Powiadomienie dyrektora szkoty
Pracownik niezwtocznie informuje dyrektora (wicedyrektora) szkoty o popetnieniu czynu
karalnego przez ucznia.
Dyrektor inicjuje dalsze dziatania zgodnie z procedura.

3. Zabezpieczenie dowodéw i informacji

Jezeli to mozliwe i konieczne zabezpiecza sie dowody (np. nagrania monitoringu, zdjecia,
przedmioty zwigzane ze zdarzeniem, itp.)

Wystuchanie swiadkow i sporzgdzenie stosownych notatek.

Wszystkie dziatania dokumentowane sg w formie pisemne;j.

Dokumentacja przechowywana jest w dokumentacji pedagoga szkolnego.

4. Powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
Szkota (wychowawca Ilub wyznaczony inny nauczyciel) niezwtocznie informuje rodzicow
(opiekundéw prawnych) ucznia o zdarzeniu i podejmowanych dziataniach.

5. Zgloszenie sprawy do odpowiednich stuzb

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu karalnego ($ciganego z urzedu)
dyrektor szkoty lub inny wyznaczony przez dyrektora pracownik zawiadamia policje lub sad —
wydziat rodzinny i nieletnich i/lub prokurature.

W przypadku przejawéw demoralizacji ucznia dyrektor szkoty lub inny wyznaczony przez
dyrektora pracownik zawiadamia sgd — wydziat rodzinny i nieletnich.

6. Podjecie dziatan wychowawczych — konsekwencje dla ucznia

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego (nie
dotyczy czynéw  zabronionych sciganych z urzedu) na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor moze, za zgodg rodzicow albo
opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

*pouczenia,

*ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
*przeproszenia pokrzywdzonego,

*przywrocenia stanu poprzedniego

lub

*wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
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3. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWNIA
DZIECKA/UCZNIA, STWARZAJACEGO ZAGROZENIE DLA BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA WEASNEGO ORAZ INNYCH

1. Natychmiastowa reakcja i ew. wezwanie wsparcia

Zachowanie spokoju — préba wyciszenia agresywnego zachowania poprzez rozmowe
z dzieckiem/uczniem.
Zabezpieczenie otoczenia — odseparowanie innych dzieci/ucznibw od agresywnego

dziecka/ucznia, jesli to mozliwe:

-wyprowadzanie agresywnego dziecka/ucznia z sali

- lub wyprowadzenie wszystkich dzieci/uczniow z sali

W sytuacji koniecznej i mozliwej - przytrzymanie agresywnego dziecka/ucznia.

W przypadku braku wyciszenia dziecka/ucznia, poprzez przewodniczgcego klasy lub innego
ucznia lub dorostego powiadomienie pedagoga/psychologa lub innego nauczyciela, dyrekcje
placowki.

Jesli sytuacja zagraza bezpieczenstwu — wezwanie odpowiednich stuzb (np. policji)

2. lzolacja i zapewnienie opieki

Jesdli to mozliwe dziecko/uczeh zostaje bezpiecznie odizolowany od reszty grupy
w bezpiecznym, spokojnym miejscu.

Dziecko/uczen pozostaje pod statym nadzorem pracownika przedszkola/szkoty.

3. Powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka/ucznia

Przedszkole/Szkota (wychowawca lub wyznaczony inny nauczyciel) niezwtocznie kontaktuje sie z
rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka/ucznia - informuje o zdarzeniu i wzywa do
natychmiastowego przybycia do szkoty.

W przypadku braku kontaktu — wielokrotne proby, kontakt z osobami upowaznionymi, ostatecznie
wezwanie policji.

4. Zawiadomienie policji i/lub pogotowia ratunkowego

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania dziecka/ucznia (grozenie, napas$¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, uzycie niebezpiecznego przedmiotu, niemozno$é uspokojenia przez
nauczyciela, itp.) — wezwanie policji (tel.112 lub 997) lub pogotowia ratunkowego (tel. 112
lub 999)

5. Dokumentacja zdarzenia
Sporzadzenie notatki stuzbowej przez osoby interweniujgce.

6. Dalsze dziatania

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu jego i
innych dzieci/uczniow. Brak takiej zgody jest podstawg do natychmiastowego wezwania
policji/pogotowia ratunkowego w przypadku pojawienia sie zachowan agresywnych.

Rozmowa z dzieckiem/uczniem, gdy jest juz spokojny — proba ustalenia przyczyny agresywnego
zachowania

Rozmowa z rodzicami dziecka/ucznia przeprowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia
i zycia, zwoluje sie Zespdt Wychowawczy, ktory podejmuje odpowiednie kroki.
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Zgoda

Wyrazam zgode na przytrzymanie mojego  SYNA/COMKi.......ocoviiiuininiiiiiiiiiiiiiiee e
w sytuacjach, kiedy jegoljej zachowanie zagraza bezpieczehstwo i/lub zdrowiu jego/jej lub innych

dzieci/uczniow.

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna
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7. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE NA TERENIE SZKOLY PRZEBYWA UCZEN ZNAJDUJACY SIE POD WPLYWEM
SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U.2023.0.2151 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. (Dz.U.2023.1939 ze zm.)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu | resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. Dz.U.2024.978)

POSTEPOWANIE:

1. ldentyfikacja sytuac;ji

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zauwaza niepokojgce zachowania ucznia (np. problemy z
koordynacjg, mowa, nadmierna sennos¢ lub pobudzenie, halucynacje, zapach alkoholu)
Pracownik niezwtocznie powiadamia dyrektora (wicedyrektora) szkoty lub pedagoga.

2. lzolacja i zapewnienie opieki
e  Uczen zostaje odizolowany od reszty grupy w bezpiecznym, spokojnym miejscu.
Uczen pozostaje pod statym nadzorem pracownika szkoty (jesli to mozliwe — dwie osoby doroste)

3. Powiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia

e Szkota (wychowawca lub wyznaczony inny nauczyciel) niezwtocznie kontaktuje sie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia - informuje o zdarzeniu i wzywa do natychmiastowego przybycia
do szkoty.

e W przypadku braku kontaktu — wielokrotne préby, kontakt z osobami upowaznionymi, ostatecznie
wezwanie policji.

4. Zawiadomienie policji i/lub pogotowia ratunkowego

W przypadku wyraznych objawow zatrucia, agresji, omdlenia — wezwanie pogotowia
ratunkowego (tel. 112 lub 999)

W przypadku podejrzenia posiadania substancji psychoaktywnych lub agresji - wezwanie Policji
(tel. 112 lub 997).

5. Dokumentacja zdarzenia
Sporzadzenie notatki stuzbowej przez osoby interweniujgce i ew. swiadkéw zdarzenia (osoby
doroste)

6. Dalsze dziatania

e Po opanowaniu sytuacji — przeprowadzenie rozmowy z uczniem i rodzicami w obecnosci
pedagoga/psychologa i wychowawcy — ustalenie przyczyn sytuacji, uzytych $rodkow
psychoaktywnych, analiza dalszych dziatan wychowawczych, tym konsekwencji.

e W stosunku do ucznia wyciggane sg konsekwencje zgodnie z ,Ujednoliconym System Zasad i
Konsekwenc;ji” oraz zapisami statutowymi.

e W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji na terenie szkoty
dyrektor moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna ucznia oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

*pouczenia,

*ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

*przeproszenia pokrzywdzonego,

*przywrocenia stanu poprzedniego

lub

*wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

e W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji — zawiadomienie sgdu — wydziat rodzinny i nieletnich.
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8. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU DZIECKA/UCZNIA NIEDOZYWIONEGO
I/ILUB ZANIEDBANEGO

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.( Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59)
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 2809).

W przypadku powstania podejrzenia, ze uczeh jest zaniedbywany w domu:
1. Obserwacja i rozpoznanie w sytuacji rodzinnej dziecka.

e Wychowawca klasy dokonuje obserwacji ucznia, a nastepnie, jesli to mozliwe
przeprowadza z nim rozmowe celem ustalenia jego sytuacji domowej
(w szczegolnosci, czy rodzice zajmujg sie nim, czy rozmawia z nimi o swoich problemach,
czy spozywa w domu positki i jak czesto, czy do szkoty dostaje drugie sniadanie, czy
rodzice spozywajg w domu alkohol i jak czesto, jak sie do dziecka zwracajg, czy
pomagajg mu w nauce, czy spedzajg z nim wolny czas).

e W celu pogtebienia wywiadu mozna rozpyta¢ kolegéw/kolezanki dziecka o sytuacje
domowg zaniedbanego dziecka i/lub innych pracownikéw, jesli majg na ten temat
jakakolwiek wiedze.

e Z poczynionych obserwacji i rozmoéw sporzgdza sie notatki stuzbowe.

2. Konsultacja ze szkolnymi specjalistami
e Wychowawca przekazuje wszystkie zebranie informacje pedagogowi/psychologowi
szkolnemu oraz dyrekciji.
e Sytuacja dziecka oraz dalsze dziatania zostajg omdéwione w zespole (wychowawca,
pedagog/psycholog)

3. Podjecie decyzji o dalszych dziataniach
e Etap 1: Rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi
» W spotkaniu tym biorg udziat: wychowawca klasy, rodzice/prawni opiekunowie ucznia, oraz w
razie koniecznosci dyrektor szkoty.
» Wskazanie problemu, jeslito mozliwe okreslenie przyczyn powstatej sytuacji, udzielenie wsparcia,
propozycja pomocy (np. kontakt z MOPS, obiady w szkole, itp.).
» Ustalenie terminu ponownej oceny sytuacji.
o Etap 2: Brak poprawy lub nasilenie problemu
» Zgtoszenie sprawy do odpowiednich instytuciji:

v Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej — wniosek o przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego
v Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej — jesli istnigje

podejrzenie przemocy lub powaznego zaniedbania
v Policja lub Sad Rodzinny — w przypadku razacego naruszenia dobra dziecka.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

9. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZYJSCIA DO
PRZEDSZKOLA/SZKOLY DZIECKA/UCZNIA Z URAZAMI WSKAZUJACYMI
NA PRZEMOC DOMOWA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu  przemocy  domowej
(Dz.U. 2024 poz.1673)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U.2025.0.383)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 06 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U.2023 poz.1870)

1. Jezeli nauczyciel zauwazy lub dziecko/uczen zgtosi mu po przyjsciu do przedszkola/szkoty
urazy (zasinienia, zadrapania, sttuczenia, ztamania, itp.) stwarzajgce podejrzenie, ze powstaty
one w czasie pobytu dziecka w domu postepuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony
Matoletnich, tj. zasadami reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec os6b doznajgcych
przemocy domowej (przez osobe doznajgcg przemocy domowej nalezy takze rozumieé
matoletniego bedacego $wiadkiem przemocy domowej) lub zgtoszenia dokonanego przez
swiadka przemocy, kazdy pracownik pedagogiczny ZE8 jest uprawniony do wszczecia
procedury , Niebieskiej Karty”.

e Zgodnie z przepisami wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
.Niebieska Karta — A", a osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne
majgce na celu zapewnienie bezpieczenhstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;.

e Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w
ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego Ilub
faktycznego.

o Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej  ,osoby najblizszej” Iub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

e Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

e Jezeli krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa informacje na Policje lub wglad w sytuacje
rodziny przekazuje sie bezzwtocznie.

¢ Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u pedagoga szkolnego.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
(zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich)
Co robi¢ krok po kroku?

Jesli podejrzewasz lub jestes swiadkiem krzywdzenia dziecka
]

PRZEKAZ INFORMACJE KOORDYNATOROWI ZESPOLU

WYPELNIJ KARTE INTERV}ENCJI (zatgcznik nr 1 — czesc 1)
INTERWENCYJNEGO (pedagog lub psycholog lub wicedyrektor)

A

spotkanie wyjasniajgco-informujgce. W uzasadnionych przypadkach

Koordynator lub wychowawca klasy/grupy wzywa rodzicow dziecka na
interwencja moze odby¢ sie bez udziatu rodzicow.

Zespot interwencyjny w razie potrzeby opracowuje plan pomocy dziecku
i jego rodzinie

A

/ W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka \

placowka (dyrektor) ma obowiagzek ztozy¢:
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Prokuratury/Policji
— jesli krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa, np. zagrozenie zycia i zdrowia
dziecka
lub
whniosek o wglad w sytuacje rodzinny dziecka do SR — Wydzial Rodzinny i
Nieletnich
lub
zawiadomienie o przypuszczeniu trudnosci w rodzicow w wypetnianiu funkcji

\opiekur’\czo-wychowawczej do MOPS /
W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej

kazdy pracownik pedagogiczny jest uprawniony do wszczecia procedury
,»NIEBIESKIEJ KARTY”
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

10. PROCEDURA POSTEPOWANIA DOTYCZACA SAMOWOLNEGO OPUSZCZANIA
ZAJEC LUB SZKOLY PRZEZ UCZNIA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 9 <czerwca 2022 r. o wspieraniu | resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. Dz.U.2024.978)

1. W przypadku, gdy uczen samowolnie opuszcza lekcje, nauczyciel prowadzacy zajecia po
stwierdzeniu nieobecnosci niezwtocznie powiadamia pedagoga szkolnego, a w razie jego
nieobecnosci dyrektora szkoty.

2. Pedagog lub dyrektor szkoty zobowigzany jest ustali¢ miejsce pobytu ucznia w czasie
nieobecnosci na zajeciach.

3. Jezeli uczen nie przebywa na terenie szkoty, pedagog lub dyrektor natychmiast powiadamia
rodzicow (prawnych opiekundw) o zdarzeniu. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci kontaktu z
rodzicami i ustalenia miejsca pobytu ucznia zawiadamia policje.

4. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przeprowadza rozmowe
z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci. Zobowigzuje ucznia do zaniechania samowolnego
opuszczania zaje¢, rodzicow do kontrolowania frekwencji dziecka. Ustala z rodzicami strategie
postepowania. Sporzadza notatke ze spotkania.

5. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji — zgtoszenie sprawy do sgdu — wydziat rodzinny i
nieletnich ws. demoralizacji nieletniego.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

11. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU:
o NARUSZENIA GODNOSCI OSOBISTEJ DZIECKA PRZEZ DOROSLEGO
o NARUSZENIA GODNOSCI OSOBISTEJ UCZNIA PRZEZ NAUCZYCIELA
o NARUSZENIA GODNOSCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA PRZEZ UCZNIA

Podstawa prawna:
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r., poz. 277)
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 Iutego 2025 r.
w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich. ((Dz. U.2024r., poz. 560)
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 marca 2024 r.
w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r., poz.986 i 1871
ze zm.)
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o0 wspieraniu | resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. Dz.U.2024.978)
Rozporzgdzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 1998 r. w sprawie komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. 1998 r. Nr 15, poz.
64)

Przez naruszenie godnosci osobistej nalezy rozumie¢ zachowania, ktoére sg dobitne, stanowcze,
demonstracyjne, podkreslajagce pogarde w stosunku do drugiej osoby. Jest to m.in.: zniestawienie,
zniewazenie, obraza, pomawianie, naruszenie nietykalnosci cielesnej. Zachowania te nalezg do grupy
przestepstw sciganych z oskarzenia prywatnego, chyba Ze dotyczy to naruszenia godnosci osobistej
nauczyciela, petnigcego w tym czasie swoje obowigzki stuzbowe. Nauczyciel ma prawo do
ochrony, tak jak funkcjonariusz publiczny. W tym przypadku sg to przestepstwa traktowane jako
przestepstwa $ciggane z urzedu (oskarzenia publicznego).

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przez nauczyciela lub innego pracownika ZE8
naruszenia godnosci osobistej dziecka przez dorostego (rodzica/opiekuna prawnego/innego
cztonka rodziny/innego dorostego, itp.) postepowanie wyjasniajgce odbywa sie z
zastosowaniem Procedury Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigcej odrebny
dokument.

2. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkow wynikajgcych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, prowadzi sie
wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.

a) Dyrektor szkoly zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).

b) Wigcza w rozmowe wyjasniajgcg wychowawce klasy i pedagoga szkolnego.

¢) Po ustaleniu stanu faktycznegoi stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobistej
ucznia, dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

e upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu,
e upomnienia pisemnego /przy powtérnym zdarzeniu,
e zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego.

d) Po czynnosciach wyjasniajgcych, stwierdzajgcych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci
osobistej ucznia, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani
zainteresowani.

e) W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia, dyrektor szkoty
niezwlocznie wszczyna procedure postepowania zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

W przypadku naruszenia godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez
ucznia prowadzi sie wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajgce.

Dyrektor szkoly zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z
nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty, uczniem rodzicem/prawnym opiekunem.
Wiacza w rozmowe wyjasniajgcg wychowawce klasy i pedagoga.
Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, Zze nastgpito naruszenie godno$ci osobistej
pracownika szkoty, dyrektor ma prawo zastosowaé wobec ucznia konsekwencje w
postaci:

e pouczenia,

e ostrzeZenia ustnego lub pisemnego,

e obnizenia oceny zachowania,

e zobowigzania do przeproszenia nauczyciela/pracownika szkoty,

Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajgce sie wielokrotnie, razace
naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty, dyrektor
powiadamia Policje o popetnieniu czynu karalnego przez ucznia (nieletniego)

Po czynnosciach wyjasniajgcych, stwierdzajgcych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci

osobistej pracownika szkoty, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg
poinformowani zainteresowani.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

9. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEKROCZENIA PRAWA
PRZEZ NAUCZYCIELA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. Z 2024 r. Poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r.
poz. 620)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

art. 108 Kodeksu pracy (Dz.U.2025.277 t.j.) — moZliwo$¢ zastosowania kary porzgdkowey.
Rozporzgdzenie RODO (UE 2016/679) + ustawa o ochronie danych osobowych.

1. Zgtoszenie incydentu
e Zrédto: dziecko, rodzic, pracownik, osoba z zewnatrz.
e Forma: ustna, pisemna, elektroniczna.
o Dziatanie: przyjecie zgtoszenia przez dyrektora lub wyznaczong osobe.
. Wstepna analiza zgloszenia
e Ocena powagi sytuaciji.
e Zebranie wstepnych informacji (rozmowy z dzie¢mi, nauczycielami, rodzicami).
e Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

N

3. Poinformowanie organu prowadzacego i kuratorium
e W przypadku powaznych naruszen (np. przemoc, molestowanie, przestepstwo).
4. Rozmowa wyjasniajgca z nauczycielem

e Umozliwienie przedstawienia stanowiska.
e Obecnos¢ swiadka (np. wicedyrektora).
e Sporzadzenie protokotu.

5. Dokumentacja zdarzenia

e Zgromadzenie dowodéw: zeznan, dokumentéw, ewentualnych nagran.
e Zabezpieczenie danych osobowych dzieci.
6. Decyzja dyrektora

e Mozliwe dziatania:
o Upomnienie/nagana.
o Zawieszenie nauczyciela.
o Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
o Zawiadomienie prokuratury.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

10. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA, GDY ZNAJDUJE NA TERENIE
PRZEDSZKOLA/SZKOLY SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM
NARKOTYK

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.2023.1939 tj.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 - Kodeks postepowania karnego (Dz.U.2025.0.46 t.j)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. Dz.U.2024.978)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U.2020.1604 ze
zm.)

1. Powiadomienie dyrektora

e Nauczyciel lub pracownik niezwtocznie informuje dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu
(znalezionej substanciji).

2. Zawiadomienie Policji

e Dyrektor powiadamia Policje o zdarzeniu.

¢ Nie wolno samodzielnie przenosi¢ substancji poza teren szkoty.
3. Zabezpieczenie substancji

e Zachowujgc srodki ostroznosci, zabezpieczy¢ substancje przed dostepem oséb
niepowotanych.

e Chroni¢ przed zniszczeniem lub rozniesieniem (np. przez obuwie).

e W przypadku substancji rozsypanych lub rozlanych — odgrodzi¢ miejsce.

4. Zakaz dziatan wiasnych

¢ Nie podejmowac prob dostarczenia substancji na posterunek Policji.

e Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu narkomanii:
,Kto, wbrew przepisom ustawy, posiada $rodki odurzajgce lub substancje psychotropowe,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

5. Przekazanie informaciji Policji

e Po przyjezdzie funkcjonariuszy:
o Przekaza¢ zabezpieczong substancje.
o Przekazaé szczegdty zdarzenia (miejsce, czas, okolicznosci).
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

11. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC DZIECKA/UCZNIA
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI ZAPEWNIENIA MU OCHRONY
W PRZYPADKU ODMOWY POWROTU DO DOMU.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. Dz.U.2024.978)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2023.2809 t..)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.2020.1604 ze
zm.)

1. Zabezpieczenie dziecka
e Dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub pracownika placéwki w bezpiecznym miejscu.

e Zapewnienie mu wsparcia emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa.

2. Powiadomienie dyrektora
¢ Nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora lub wicedyrektora o sytuacji.

3. Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi
e Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi.

e Ustala przyczyny odmowy i zaprasza ich do placowki.

4. Rozmowa z dzieckiem
e Rozmowa wspierajgca z pedagogiem, psychologiem lub nauczycielem.

e Ustalenie przyczyn odmowy i ich dokumentacja.

5. Dokumentacja zdarzenia
e Sporzadzenie protokotu sytuacji (notatki stuzbowej) przez nauczyciela (pedagoga/psychologa)
i dyrektora.

6. W razie podejrzenia zagrozenia ze strony rodziny
e Dyrektor powiadamia:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Policje (w przypadku bezposredniego zagrozenia),

o Sedziego dyzurujagcego w Sadzie Rodzinnym — w celu uzyskania decyzji o dalszym
postepowaniu.

e Dziecko pozostaje pod opieka placowki do czasu decyzji odpowiednich stuzb.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

12. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGtOSZENIA SIE
DO PRZEDSZKOLA/SZKOLY PO DZIECKO NIETRZEZWEGO RODZICA
(OPIEKUNA PRAWNEGO), NIEZDOLNEGO W OCENIE NAUCZYCIELA DO
SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2023.2809 t.;.)

Ustawa z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U.2023.2151 t.j.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.2020.1604 ze
zm.)

1. Zabezpieczenie dziecka

¢ Dziecko pozostaje w placéwce pod opiekg nauczyciela lub wyznaczonego pracownika.
¢ Nie jest wydawane osobie nietrzezwej.
2. Ocena stanu rodzica

e Nauczyciel ocenia stan rodzica (zapach alkoholu, chwiejny chdd, betkotliwa mowa, agresja).
o Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie nietrzezwosci lub braku zdolnosci do opieki —
dziecko nie zostaje wydane.

3. Powiadomienie dyrektora

¢ Nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora lub wicedyrektora o sytuacji.

4. Kontakt z drugim rodzicem/opiekunem prawnym

e Dyrektor lub nauczyciel kontaktuje sie z drugim rodzicem lub innym uprawnionym
opiekunem.

e Prosi o przyjazd do placéwki w celu odebrania dziecka.

e Mozliwy jest odbidr dziecka przez inng osobe wyznaczong przez rodzica, ktéra bedzie zdolna
sprawowac wtasciwg opieke nad dzieckiem.

5. W razie braku alternatywy — wezwanie stuzb

e Jesli nie ma mozliwosci przekazania dziecka innej trzezwej osobie:
o Wezwanie Policji — w celu interwencji i oceny sytuacji.
o Kontakt z sedzig dyzurujagcym w Sadzie Rodzinnym — w przypadku braku
mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.
o Powiadomienie MOPS-u — jesli sytuacja ma charakter powtarzalny lub wskazuje na
zaniedbanie.

6. Dokumentacja zdarzenia oraz dalsze dzialania

e Sporzadzenie notatki stuzbowej przez nauczyciela bedgcego swiadkiem zdarzenia.

e Zgtoszenie sytuacji pedagogowi szkolnemu, ktdéry monitoruje sytuacje rodzinng
dziecka/ucznia.

e W przypadku powtarzania sie takiej sytuacji pedagog szkolny wnioskuje do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub Sagdu Rejonowego — Wydz. Rodzinny i Nieletnich o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka/ucznia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

13. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OSOBY DOROSLEJ BEDACEJ
POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW ODURZAJACYCH
NA TERENIE PRZEDSZKOLA/SZKOLY.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U.2023.2151 tj.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2023.2809 t.}.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U.2020.1604 ze
zm.)

Na terenie szkoty nie moze przebywac osoba bedaca pod wpltywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek interweniowaniaw sytuacji, gdy na teren szkoty wejdzie
osoba znajdujaca sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

1. Identyfikacja sytuacji

e Pracownik placéwki zauwaza osobe dorostg (np. rodzica, opiekuna, inng osobe dorostg)
wykazujgcg oznaki nietrzezwosci lub odurzenia (np. zapach alkoholu, chwiejny chdd,
betkotliwa mowa, agresja).

2. Zabezpieczenie dzieci i personelu
¢ Nauczyciel lub wyznaczony pracownik oddziela dzieci od osoby nietrzezwej.
e W razie potrzeby zamyka pomieszczenie lub ogranicza dostep do miejsca przebywania
osoby doroste;j.

3. Proba rozmowy z osobg dorosta
e Grzecznie, ale stanowczo poprosi¢ o opuszczenie budynku.

4. Wezwanie Policji (jesli osoba nie opuszcza placéwki)
e W przypadku odmowy opuszczenia terenu szkoty lub agresywnego zachowania — wezwanie
Policji.

5. Powiadomienie dyrektora
e Pracownik niezwtocznie informuje dyrektora lub wicedyrektora o zdarzeniu.

6. Dokumentacja zdarzenia
e Sporzadzenie notatki stuzbowej zawierajgce;.

7. Powiadomienie instytucji (jesli osoba jest rodzicem/opiekunem dziecka)
o W przypadku powtarzania sie takiej sytuacji pedagog szkolny wnioskuje do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub Sgdu Rejonowego — Wydz. Rodzinny
i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/ucznia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

14. PROCEDURA POSTEPOWANIA DYREKTORA SZKOLY W PRZYPADKU, GDY
POLICJA DOKONUJE ZATRZYMANIA SPRAWCE CZYNU KARALNEGO
PRZEBYWAJACEGO NA ZAJECIACH W SZKOLE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu | resocjalizacji  nieletnich
(Dz.U. Dz.U.2024.978)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 - Kodeks postepowania karnego (Dz.U.2025.0.46 t.j)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

Policja ma prawo zatrzymaé nieletniego na terenie szkoly, ale musi to odbywac sie
zgodnie z przepisami prawa i z poszanowaniem praw ucznia.
1. Zadania dyrektora w zwigzku z wykonywaniem przez policje czynnosci na terenie szkoty:
e kazdorazowo uzyskac¢ informacje na temat powodu przybycia,
e sprawdzi¢ legitymacje stuzbowa,
e zapisa¢ dane osobowe i numer legitymaciji funkcjonariusza,
e sporzadzi¢ notatke i wtgczy¢ jg do dokumentacji szkolnej,

e udostepni¢ swdj gabinet, tak aby dziatania zostaty prowadzone dyskretnie.

DALSZE POSTEPOWANIE:

1. Pedagog szkolny lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel sprowadza nieletniego do
gabinetu dyrektora, gdzie policjant informuje wymienionego o przyczynach przybycia i
czynnosciach jakie zostang wykonane w zwigzku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

2. Policja informuje rodzicow nieletniego lub opiekunéw prawnych o wykonywanych czynnosciach i
zobowigzuje ich do przybycia do szkoty, komendy lub komisariatu policji celem uczestniczenia w
czynnosciach.

3. Dyrektor szkoty informuje telefonicznie rodzicow o podjetych dziataniach wzgledem ich dziecka
przez policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pisemng informacje i
dostarcza jg do miejsca ich zamieszkania.

4. W przypadku niemoznosci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela lub pedagoga szkolnego do uczestnictwa w czynnosciach, ktére sg
przeprowadzone w szkole lub jednostce policiji.

5. Po wykonaniu czynnos$ci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje nieletniego
rodzicom lub opiekunowi prawnemu.

6. W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie Dziecka
policjant informuje o tym rodzicéw i pedagoga szkolnego.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

15. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA CYBERPRZEMOCA
W SZKOLE.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji  nieletnich
(Dz.U. Dz.U.2024.978)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

USTAWA z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2025.383t.).)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U.2020.1604 ze
zm.)

W szkole obowigzuje ,,Regulamin wnoszeniai korzystania z telefonéw komérkowych

i innych urzadzen elektronicznych” oraz ,Standardy Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem” stanowiacych odrebng dokumentacje szkolna.

Procedura dotyczy: ucznidéw, nauczycieli i pracownikow placowki oswiatowej
1. Zgtoszenie incydentu, ustalenie okolicznosci zdarzenia

e Zgtoszenie moze pochodzi¢ od:

o ucznia,
o rodzica,
o hauczyciela,
o pracownika szkoty.
e Moze dotyczy¢: obrazliwych wiadomosci, publikacji zdje¢ bez zgody, grozb, nekania online,
kradziezy tozsamosci, itp.

¢ Wychowawca informuje pedagoga i dyrektora.
e Zespot (pedagog, wychowawca, dyrektor) analizuje sytuacje i planuje dziatania.

2. Zabezpieczenie ucznia
e Zapewnienie dziecku wsparcia psychicznego i poczucia bezpieczenstwa.
¢ QOdizolowanie od zrédta zagrozenia (np. ograniczenie dostepu do urzgdzen, kontaktu z
agresorem).
3. Identyfikacja sprawcy
e Rozmowy z uczniami, $wiadkami.
e W razie potrzeby kontakt z dostawcg ustug lub operatorem sieci.
e Jesli sprawca jest nieznany — zgtoszenie na policje.
3. Powiadomienie dyrektora
e Nauczyciel lub pracownik niezwtocznie informuje dyrektora placowki.
4. Zebranie dowodéw
e Zabezpieczenie materiatéw: zrzuty ekranu, wiadomosci, linki, zdjecia.
e Nie usuwac tresci — mogg byc¢ potrzebne jako dowdd.

¢ Dowody sa rejestrowane i przechowywane w dokumentacji pedagoga.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

5. Rozmowa z uczniem i rodzicami
e Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem zaréwno doznajgcym przemocy w sieci,
jak i sprawcg cyberprzemocy, jesli zostat ujawniony i jest uczniem szkoty .
e Pedagog szkolny informuje rodzicéw bedgcych w kregu zainteresowania o sytuaciji i
wszystkich podejmowanych dziataniach.
6. Powiadomienie instytucji

e W przypadku powaznego zagrozenia:

o Policja — jesli doszto do przestepstwa (np. grozby, szantaz, rozpowszechnianie tresci
pornograficznych).
o Sad rodzinny — jesli sprawca jest nieletni.
o MOPS - w przypadku zaniedban opiekunczych.
7. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
¢ Umozliwienie na terenie szkoty wsparcia dla ucznia doznajgcego cyberprzemocy, sprawcy
cyberprzemocy, a takze ich rodzicom.
8. Dokumentacja zdarzenia
e Sporzadzanie notatek stuzbowych przez nauczyciela oraz specjalistéw szkolnych.
e Biezace informowanie dyrekcji szkoty o podejmowanych dziataniach.
9. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne
e Cykliczne przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa w sieci.

e Wigczanie tematu cyberprzemocy do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

10. Odpowiedzialno$é rodzicéw poza godzinami lekcyjnymi

e Jesli cyberprzemoc ma miejsce poza godzinami lekcyjnymi (np. wieczorem, w weekendy, w
domu), odpowiedzialno$¢ za podjecie dziatan spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych
dziecka.

e Szkotfa nie ma kompetencji do interwencji w sytuacjach domowych, ale moze udzieli¢ wsparcia
informacyjnego, wskazéwek oraz pomoc w kontakcie z odpowiednimi stuzbami (np. policjg),
udzieli¢ wsparcia psychologiczno-pedagogicznego na terenie szkoty.

¢ Rodzice powinni niezwtocznie zgtosi¢ sprawe na policje, jesli zachowanie sprawcy nosi
znamiona przestepstwa.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

16. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK POJAWIENIA SIE,
WSZAWICY

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczernistwa i higieny w publicznychi niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r.
Nr 6 poz. 69 ze zm.)

Stanowisko Departamentu Matki i Dziecka w ministerstwie Zdrowia w sprawie zapobiegania i
zwalczania wszawicy u dzieci i mtOdziezy/ zatgcznik do pisma MZ-MD-P-073-3296-3/WS/13.

W przypadku sygnatéw o pojawieniu sie na terenie przedszkola/szkoly wszawicy:

1.

Dyrektor placéwki zarzadza dokonanie przez pielegniarke lub osobe upowazniong kontroli
czystosci skory gtowy wszystkich dzieci grupie lub klasie oraz wszystkich pracownikéw szkoty lub
placéwki, z zachowaniem zasady intymnosci. Kontrola moze réwniez zosta¢ przeprowadzona z
inicjatywy pielegniarki lub higienistki szkolnej.

Pielegniarka zawiadamia rodzicéw dzieci, u ktérych stwierdzono wszawice o koniecznosci
podjecia niezwtocznie zabiegdéw higienicznych skory gtowy. W razie potrzeby instruuje rodzicéw o
sposobie dziatan, informuje tez o koniecznos$ci poddania sie kuracji wszystkich domownikow i
monitoruje skuteczno$¢ dziatan; jednoczesnie informuje dyrektora placéwki o wynikach kontroli i
skali zjawiska.

Dyrektor lub upowazniona osoba informuje wszystkich rodzicow o stwierdzeniu wszawicy w
grupie dzieci, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci gtowy dziecka oraz czystosci gtéw
domownikow.

W przypadku, gdy rodzice zgtosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkoéw na
zakup preparatu), dyrektor szkoty lub placéwki we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,
udzielajg rodzicom lub opiekunom niezbednej pomocy.

Pielegniarka lub higienistka szkolna po uptywie 7 -10 dni kontroluje stan czysto$ci skory gtowy
dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow.

W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielegniarka zawiadamia o tym
dyrektora placéwki w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw (zawiadomienie osrodka pomocy
spotecznej o koniecznosci wzmozenia nadzoru nad realizacjg funkcji opiekunczych przez
rodzicow dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia).
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

17. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK CHOROBY DZIECKA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i chorob zakaznych u ludzi
(Dz.U.2024.924 t.}.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.2020.1604 ze zm.)
Stanowisko Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2010 w sprawie podawania lekoéw dzieciom przez
nauczycieli w placéwkach o$wiatowych

OGOLNE ZASADY
¢ Rodzice przyprowadzajg do przedszkola/szkoty TYLKO DZIECI ZDROWE.
e Rodzice majg obowigzek zgtaszania nauczycielowi lub dyrekcji wszelkich powaznych
dolegliwosci i chordb zakaznych lub pasozytniczych dziecka.
o W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
nauczycielka moze nie przyjaé¢ dziecka, u ktérego wida¢ wyrazne objawy chorobowe.

o Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wtosow dziecka w celu
wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytéw. W przypadku zaobserwowania choroby rodzic
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie przedszkole.

e Obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia chordb pasozytniczych
spoczywa ha rodzicach.

POSTEPOWANIE W RZYPADKU POJAWNIENIA SIE OBJAWOW CHROBOWYCH W TRAKCIE
POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU/SZKOLE

1. Rozpoznanie objawéw chorobowych
o Nauczyciel lub pracownik placéwki zauwaza u dziecka niepokojgce objawy, np.:
o goraczka,
wymioty,
kaszel,
bdl brzucha,
ostabienie,
wysypka,
dusznosci,
inne nietypowe zachowania.
2. Zabezpieczenie dziecka
e Dziecko zostaje odizolowane od grupy w bezpiecznym miejscu.
e Zapewniona jest opieka osoby dorostej (nauczyciel, pomoc nauczyciela).

O 0O O O O O O

3. Powiadomienie dyrektora i rodzicow
e Nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora lub wicedyrektora.
e Dyrektor lub wyznaczony pracownik kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
o Rodzice sg proszeni o pilne odebranie dziecka z placéwki. Przy odbiorze dziecka z
przedszkola/szkoty nauczyciel podaje rodzicom informacje o niepokojgcym samopoczuciu lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie pobytu w przedszkolu/szkole.

4. Wezwanie pogotowia ratunkowego (jesli konieczne)
e W przypadku powaznych objawdw (np. utrata przytomnosci, drgawki, dusznosci, itp.) —
natychmiastowe wezwanie pogotowia ratunkowego (tel. 112 lub 999).
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Do czasu przyjazdu zespotu ratowniczego — udzielenie pierwszej pomocy zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Dokumentacja zdarzenia

Sporzgdzenie notatki stuzbowej przez nauczyciela lub osobe interweniujgca.
W razie potrzeby — wypetnienie karty powypadkowe;.

6. Opieka nad pozostatymi dzieémi

Nauczyciel zapewnia opieke i spokdj pozostatym dzieciom.
W razie potrzeby — rozmowa wyjasniajgca, dostosowana do wieku dzieci.

7. Podawanie lekdw dzieciom przez nauczyciela

Nauczyciel nie jest uprawniony do samodzielnego podawania lekéw dzieciom, z wyjatkiem
sytuacji nagtych, wymagajgcych udzielenia pierwszej pomocy (np. atak astmy, cukrzyca),w tym w
odniesieniu do dziecka z chorobg przewlektg, kiedy wystepuje koniecznos¢ statego podawania mu
lekow.

Podanie leku moze nastapi¢ wytacznie:

o napisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego (zat.1),

o wraz z zatgczong zgodg lekarza prowadzgcego dziecko,

o po zatwierdzeniu przez dyrektora placowki,

o za zgoda samego nauczyciela, ktory ma podawac leki (zat.2).
Leki muszg byé¢:

o opisane (imig i nazwisko dziecka, dawkowanie, sposob podania),

o przechowywane w miejscu niedostepnym dla dzieci,

o podawane przez wyznaczonego pracownika zgodnie z instrukcja.
Kazdorazowe podanie leku musi by¢ odnotowane w dokumentacji placéwki (data, godzina,
dawka, osoba podajgca).
W przypadku braku zgody rodzica lub lekarza — nauczyciel nie moze poda¢ leku, nawet jesli
dziecko o to prosi.
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z dnia 27.08.2025r.

Zalacznik 1
do Procedury na wypadek choroby dziecka w Przedszkolu

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

- PP
(imie, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)
UPOWAZNIAM Pania/Pana..............ii i
(imie, nazwisko nauczyciela/pracownika)
do podawania MOJEMUAZIECKU. ...ttt e e e ee s
(imie, nazwisko dziecka)
leKU O NAzZWIE .....ovii
wgodzinach ..., SWAAWECe o

Do upowaznienia dotgczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania leku.

(data, imie, nazwisko rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka)

Zalacznik 2
do Procedury na wypadek choroby dziecka w Przedszkolu

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA PLACOWKI NA PODAWANIE LEKOW DZIECKU Z
CHOROBA PRZEWLEKLA

AT 744 =6 (U T PP

Oswiadczam, ze zostatem poinstruowana o miejscu przechowywania i sposobie podania leku,
wykonywania czynnosci medycznej.

(data i podpis nauczyciela/pracownika)
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18. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZATRUCIA
W PRZEDSZKOLU NR 44 W ZIELONEJ GORZE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi

(Dz.U. 2008 nr 234 poz. 1570)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 t.;.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2025.1043 t..)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.2020.1604 ze
zm.)

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE W PRZEDSZKOLU DOSZ£0 DO
ZATRUCIA POKARMOWEGO:

1. Nauczyciel, ktory stwierdzit u dziecka zaburzenia zotgdkowo-jelitowe otacza je opiekg, udziela pomocy
w radzeniu sobie z objawami choroby oraz spokojnie rozmawia z dzieckiem o dolegliwosciach w sposéb
niewzbudzajgcy w nim leku. Zapewnia dziecku mozliwo$¢ potozenia sie, dyskretnego korzystania z toalety
i wykonywania zabiegdw higienicznych, podaje ptyny do picia.

2. Nauczyciel informuje dyrektora o podejrzeniu zatrucia pokarmowego u dziecka, przedstawia
zaobserwowane objawy i intensywnos¢ ich wystepowania.

3. Nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o stanie jego zdrowia, informuje
o okolicznosciach zdarzenia i dotychczas podjetych dziataniach. Przy nasilaniu sie objawdéw wskazuje
potrzebe szybkiego kontaktu z lekarzem i wezwania pogotowia ratunkowego. Ustala, kiedy rodzice
zgtoszg sie do przedszkola.

4. Z przebiegu interwencji zespotu ratunkowego powinna by¢é sporzgdzona notatka opisujgca
szczegotowo jej przebieg i stanowisko rodzicow w sprawie udzielenia dziecku pomocy medycznej, w
szczegolnosci w przypadku zabrania dziecka do domu bez badania. Decyzja o badaniu i leczeniu dziecka
nalezy do rodzicow. W przypadku gdy rodzice rezygnujg z udzielenia pomocy dziecku na terenie
przedszkola, dyrektor powinien poprosi¢ ich o podpisanie odpowiedniego oswiadczenia.

W przypadku wystgpienia objawéw swiadczgcych o zatruciu pokarmowym u nauczyciela lub innego
pracownika dyrektor zwalnia ich z obowigzku wykonywania pracy. Zaleznie od stanu pracownika zleca
udanie sie do lekarza lub wzywa pogotowie ratunkowe. W razie choroby nauczyciela konieczne jest
zapewnienie opieki nad danym oddziatem. Dyrektor powinien przydzieli¢ godziny doraznego zastepstwa
innemu nauczycielowi.

6. W sytuacji gdy wystgpig co najmniej trzy podobne zachorowania, dyrektor informuje pracownikéw o
podejrzeniu zbiorowego zatrucia pokarmowego. Zobowigzuje nauczycieli do niezwtocznego sprawdzenia
w grupach, czy u innych dzieci wystepujg objawy zatrucia pokarmowego i ilu wychowankoéw to dotyczy.

7. Dyrektor powiadamia organ prowadzacy

8. Dyrektor powiadamia intendenta o zdarzeniu w celu podecia proby wstepnego ustalenia
prawdopodobnego zrddta zatrucia, poprzez sprawdzenie:

a) czystosci kuchni, naczyn i sprzetéw kuchennych,

b) sposobu przechowywania zywnosci tatwo psujacej sie, surowego drobiu, miesa i jaj,
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C) sposobu przygotowywania potraw z mrozonego drobiu, mies i ryb, surowych jaj do wyrobu potraw i
deserow,

d) terminéw waznosci produktéw i szczelnosci opakowan.

9. Przy prawdopodobnym zbiorowym zatruciu pokarmowym w przedszkolu dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik informuje:

a) panstwowego inspektora sanitarnego,
b) organ prowadzacy,
¢) rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

10. Dyrektor i pracownicy przedszkola wspotpracujg z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
prowadzgcg dochodzenie epidemiologiczne. Zaleznie od wyniku dochodzenia epidemiologicznego stosujg
sie do wydawanych zalecen i decyzji.

11. Dyrektor gromadzi dokumentacje potwierdzajgca podjete w przedszkolu dziatania zwigzane z
zatruciem pokarmowym. Stanowi¢ jg bedzie:

a) notatka z przebiegu interwencji zespotu ratunkowego, jezeli do takiej dojdzie,

b) pisma powiadamiajgce o zatruciu pokarmowym skierowane do panstwowego inspektora sanitarnego,
organu prowadzgcego, rodzicéw dzieci,

c) zalecenia i decyzje wydane przez inspektora sanitarnego.
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19. PROCEDURA ZAPOBIEGANIA POJAWIENIU SIE | NAMNAZANIU BAKTERII LEGIONELLA
W INSTALACJACH CIEPLEJ | ZIMNEJ WODY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.
2008 nr 234 poz. 1570)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 t.J.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2020.1604 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.2020.1604 ze zm.)

1. Cele procedury.
a) zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego wody w instalacjach wodnych w budynku przedszkola,

b) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom i pracownikom przebywajgcym w przedszkolu,
c) zmniejszenie ryzyka zakazenia bakterig.

2. Definicja przedmiotu procedury.

Bakterie Legionella — wystepujg w wodzie i rozmnazajg sie w temperaturze 20-50 stopni Celsjusza.
Wywotujg Legionelloze, tj. chorobe uktadu oddechowego, ktdra jest chorobg zakazna, ale nie zarazliwa.
Legionella nie przenosi sie z cztowieka na cztowieka. Stanowi zagrozenie dla ludzi jedynie, gdy dostanie sie
do drég oddechowych. Do zakazenia moze dochodzi¢ poprzez wdychanie powietrza, w ktérym znajduje sie
aerozol skazonej bakteriami wody (mgta wodna powstata w wyniku rozprysku wody). Legionella nie
przenosi sie tez drogg pokarmowa, tzn. nie jest niebezpieczna, gdy trafi do uktadu pokarmowego wraz z
wypitg woda.

3. Kogo dotyczy procedura?
Do przestrzegania procedury zobowigzani sg: pomoce nauczycieli, konserwator oraz dyrektor.

4. Obowiazki, odpowiedzialnosé, upowaznienia oséb realizujgcych zadanie, ktére jest przedmiotem
procedury.

a) dyrektor — ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu; zapewnia
bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci i pracy, odpowiada za organizacje pracy; wdraza zalecenia i
dyspozycje Ministerstwa Zdrowia, GIS, organu prowadzgcego; opracowuje procedury, regulaminy i
instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa; zleca przeglady okresowe klimatyzacji i systemu
p.poz.

b) pomoce nauczycieli — sg odpowiedzialne za czyszczenie i dezynfekowanie urzadzen natryskowych;
przeprowadzajg ptukanie wewnetrznych systeméw wodociggowych w fazienkach dzieci i pracownikow.

c) konserwator — kontroluje ustawienie temperatury wody cieptej i zimnej w poszczegolnych mieszaczach;
przeprowadza okresowe przeglady krandw, baterii prysznicowych.

5. Opis pracy.
5.1. Temperatura wody ustawiona jest na weZle bojlerze elektrycznym.
a) konserwator kontroluje temperature wody ustawiong na bojlerze.

5.2. Ptukanie wewnetrznych systemoéw wodociggowych (wymiana wody na swiezg) polega na odkreceniu
wody na co najmniej 2 minuty (i nie korzystanie z niej w tym czasie).

5.3. Podczas ptukania osoby wykonujgce te czynnosci zobowigzane sg do zachowania ostroznosci i
zminimalizowania rozpryskiwania wody i powstawania aerozolu wodnego, przez kontrolowanie zakresu
odkrecenia kurka.

5.4. Plukanie wewnetrznych systemow wodociggowych w tazienkach przeprowadzane jest:

a) w poniedziatki przed przybyciem dzieci — czynnos¢ wykonywana jest przez pomoce nauczycieli w kazdej
tazience dzieciecej,

b) w sytuacji, gdy przedszkole jest nieczynne (i krany sg nieuzywane) ponad 2 tygodnie.
5.5. Pomoce nauczyciela codziennie czyszczg i dezynfekujg krany i baterie prysznicowe.
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5.6. 1 raz w miesigcu konserwator przeprowadza przeglady krandw i baterii prysznicowych, a w przypadku
stwierdzenia koniecznosci naprawy/wymiany wykonuje ja, jesli jest to w zakresie mozliwosci.

a) W sytuacji, gdy stwierdzone potrzeby wykraczajg poza umiejetnosci pracownika, zgtasza je dyrektorowi.

5.7. Firma specjalistyczna przeprowadza 1 raz w roku przeglady, konserwacje i dezynfekcje systeméw
klimatyzacyjnych znajdujgcych sie w budynku przedszkola.

5.8. 1 raz w roku dyrektor zleca oproznienie i przeptukanie urzgdzen grzewczych w celu zredukowania
osiadajgcych na dnie i Sciankach zanieczyszczen.

5.9. 1 raz w roku dyrektor zleca przeprowadzenie kontroli i czyszczenia systemu p.poz.

6. Wykaz dokumentoéw wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzajacych jej wykonanie.
a) dokumentacja dotyczaca okresowych przegladow (klimatyzacji, p.poz).

7. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Zmian w procedurze dokonuje dyrektor w sytuacji zmian aktow prawnych lub zaleceh i dyspozycji
Ministerstwa Zdrowia, GIS, organu prowadzacego.
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20.

INSTRUKCJA POPRAWNEJ PRAKTYKI HIGIENICZNEJ
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 44 W ZIELONEJ GORZE
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Wstep

Przedmiotem opracowania jest ,Instrukcja poprawnej praktyki higienicznej” w obiekcie
uzytecznosci publiczne;.

Podstawag do opracowania instrukcji sa:

1) obowigzujgce akty prawne,

2) wizja lokalna,

3) dane zwigzane z formg uzytkowania obiektu oraz technologii pracy.

Obowiazujace akty prawne:

Ustawa z dnia 11 maja 2001 o warunkach zdrowotnych zywnosci i zywienia (Dz.U. z dnia 22 czerwca 2001).
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 grudnia 2002 w sprawie badan lekarskich do celéw sanitarno-
epidemiologicznych ( Dz.U. z dnia 28 grudnia 2002). Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 grudnia 2002 w
Sprawie warunkéw sanitarnych i higienicznych w obrocie $rodkami spozywczymi sprzedawanymi luzem, fatwo psujgcymi
sig dietetycznymi $rodkami spozywczymi, Sypkimi i nieopakowanymi $rodkami spozywczymi oraz materiatami i
wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z tymi $rodkami spozywczymi ( Dz.U. z dnia 28 grudnia 2002 ).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie wymagan higienicznosanitarnych zaktadéw i
wymagan dotyczgcych higieny w procesie produkcji i w obrocie artykutami oraz materiatami i wyrobami przeznaczonymi
do kontaktu z tymi artykutami ( Dz.U. z dnia 28 grudnia 2002 ).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2002 w sprawie pobierania i przechowywania probek zywno$ci
przez zaktad zywienia zbiorowego ( Dz.U. z dnia 17 lutego 2003 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczeristwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz.U. z dnia 22 stycznia 2003 ).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 stycznia 2003 w sprawie szczegotowego zakresu i metod wewnetrznej
kontroli jakos$ci zdrowotnej czynno$ci i przestrzegania zasad higieny w procesie produkcji w zaktadach produkcyjnych
lub wprowadzajgcych zywnos$c¢ do obrotu( Dz.U. z dnia 22 stycznia 2003 ).

INSTRUKCJA POPRAWNEJ PRAKTYKI HIGIENICZNEJ WYMAGANIA
SANITARNO - HIGIENICZNE
(wynikajace z aktow prawnych oraz wewnetrznych ustalen)

Zapewnienie prawidlowego zywienia jest jednym z podstawowych warunkéw funkcjonowania organizmu
ludzkiego. W realizacji tych potrzeb duzg role odgrywajg placéwki zywienia zbiorowego typu zamknietego
np. stotowki w szkotach, przedszkolach, internatach.

Warunkiem bezpieczehstwa w zakresie jakosci zdrowia positkow, bez obawy narazania sie na przypadkowe
zatrucie pokarmowe czy inne choroby przenoszone na drodze pokarmowej, jest spetnienie przez zaktad
zywienia zbiorowego pewnej liczby wymagan sanitarno-higienicznych m.in.:

. Lokalizacja placéwki i teren wokét niego.

. Zaopatrzenie w wode.

. Usuwanie odpadoéw i sciekéw.

. Kontrola obecnosci szkodnikow i zabezpieczenie w tym zakresie.
. Wentylacja.

. Kwalifikacje i szkolenia.

. Higiena budynku i urzadzenh.
. Higiena osobista i warunki zdrowia pracownikow.

oO~N OO OB~ WIN -

9. Higiena przygotowania positkow.
10. Przyjmowanie i przechowywanie zywnosci.
11. Mycie i dezynfekcja sprzetu.
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12. Kontrola wewnetrzna.
13. Prowadzenie dokumentaciji.

1. Lokalizacja zaktadu i terenu wokét niego.

Przedszkole Nr 44 w Zielonej Gorze ul. Zawada-Szkolna 24 miesci sie na parterze w budynku
jednopietrowym. Miejsce to jest wolne od dymu, kurzu, obcych zapachdw i zanieczyszczeh. Teren wokot
przedszkola jest spokojny i bezpieczny, odlegty od hatasu miejskiego i utrzymany w nalezytej czystosci -
zalgczniku nr 1.

Na terenie tej lokalizacji nie ma zaktadéw przemystowych, budynek przedszkolny potozony jest wsréd
zieleni i budownictwa jedno i wielorodzinnego.

Nawierzchnia w granicach terenu placowki jest utwardzona i przystosowana do ruchu kotowego.
Pomieszczenia, w ktdrych firma cateringowa przygotowuje positki sg trwale oddzielone od pomieszczen,
ktére majg inne przeznaczenie, jak np. sale dzieciece. Zaplecze zabezpieczone jest przed dostepem oséb
nieupowaznionych oraz zwierzat.

Dostawy towaréw odbywajg sie odrebnym wejsciem od strony zaplecza.

Obiekt znajduje sie na terenie ogrodzonym i zabezpieczonym przed dostepem oso6b nieupowaznionych
(monitoring budynku).

2. Zaopatrzenie w wode.
Woda w naszej placowce spetnia szczegdlng role. Stuzy tez do mycia, do utrzymywania czysto$ci jak
i sprzetu, zabawek oraz zachowania higieny osobistej.

W placowce zainstalowana jest odpowiednia iloS¢ umywalek przeznaczonych do mycia rgk w miejscach
gdzie jest to konieczne. Kazda umywalka posiada armature z biezgcg zimng i cieptg woda, srodki do mycia
rak, dezynfekcji i ich higienicznego suszenia.

Woda pitna dla dzieci i personelu dostarczana jest przez firme zewnetrzng w zbiornikach 11-litrowych.
Badanie przez Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng wody dostarczanej z wodociggu przewiduje sie w
przypadkach gdy zaistnieje podejrzenie, ze moze ona stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia dzieci (zty smak,
zmetnienie, zabrudzenie wody).

W przypadku, gdy nastgpi przerwa w dostawie wody do placowki przyjmuje sie tok postepowania
przedstawiony w zatgczniku nr 2.

3. Usuwanie odpadow i sciekow.

W placéwce znajduje sie odpowiednia ilos¢ sanitariatéw z biezgcg wodg, ktdre sg podtgczone do instalacii
kanalizacyjnej zapewniajacych odprowadzanie Sciekéw na zewnatrz. Sanitariaty wyposazone sg w
naturalng wentylacje, ich drzwi nie otwierajg sie do pomieszczen potgczonych z przygotowaniem positkow.
Nieczysto$ci state usuwane sg na biezgco z placéwki do zamykanych pojemnikéw usytuowanych w
odpowiedniej odlegtosci od budynku. Pojemniki oprézniane sg 1 raz w tygodniu przez stuzby oczyszczania
miasta ZGKiM w Zielonej Goérze. Po usunieciu odpadéw pojemniki sg oczyszczane a jesli jest to niezbedne
dezynfekowane.

Po positkach zlewki przechowywane sg w wydzielonym pomieszczeniu w odpowiednich pojemnikach z
przykrywkami. Zabierane sg codziennie przez firme cateringowg przygotowujaca positki. Pojemniki po
oproznieniu sg kazdorazowo myte i dezynfekowane - instrukcja zat. nr 3.

4. Kontrola obecnosci szkodnikow i zabezpieczenie w tym zakresie.

Zwalczanie szkodnikow polega na zapobieganiu (profilaktyce) ich pojawiania sie, jak tez na walce z juz
wystepujacymi szkodnikami. W otoczeniu budynku utrzymywana jest czystos¢ i porzgdek. W przypadku
pojawienia sie gryzoni obowigzuje tok postepowania jak w zafgczniku nr 4.

5. Wentylacja.
W pomieszczeniach przedszkola znajdujg sie prawidtowo funkcjonujgce ciggi wentylacyjne.
Pomieszczenia sg odpowiednio wietrzone.

6. Kwalifikacje i szkolenia.
Wszyscy pracownicy w placéwce poddawani sg okresowym badaniom pracowniczym.
Badania takie podejmowane sg przed przystgpieniem do pracy.
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Wszyscy pracownicy przeszkoleni sg w zakresie BHP przez odpowiednie  stuzby.
Dokumentacje z tego zakresu szkolen przechowuje takze pracodawca.
Szkolenia wewnetrzne prowadzone sg zgodnie z harmonogramem szkolen.

7. Higiena budynkoéw i urzadzen.

1. Konstrukcja budynku i urzadzen zapewnia tatwe ich mycie, utrzymanie w czystosci i zabezpieczenie
przed zanieczyszczeniami zewnetrznymi oraz dostepem szkodnikow.

2. Przy sali przeznaczonej dla najmtodszych dzieci "Biedronki" znajduje sie tazienka oraz lezaki.

3. Posciel kazdego dziecka przechowywana jest w oddzielnym oznakowanym pojemniku. Oznakowane sg
takze lezaki.

4. Posciel dziecieca jest prana 1 raz w miesigcu.

5. Dzieci w tazienkach korzystajg z mydetka w ptynie, papierowych recznikéw, ktore usytuowane sg przy

umywalkach.

W szatniach kazde dziecko posiada podpisang szafke na buty.

. Podltogi wykonane sa z antyposlizgowego materiatu, tatwe do utrzymania czystosci, odporne na

$cieranie.
8. Powierzchnia $cian jest gladka, w jasnych kolorach.
9. Porzadek na salach utrzymywany jest wg zasad okreslonych w instrukcjach:

N o

Instrukcja mycia i dezynfekcji pomieszczen i urzadzen sanitarnych - zatacznik nr 5;
Instrukcja mycia i dezynfekcji miejsc spozywania positkéw w przedszkolu — zatgcznik nr 6;
Instrukcja mycia i dezynfekciji rak — zatacznik nr 7;

Procedura mycia i dezynfekcji zabawek — zatgcznik nr 8

Instrukcja wymagan higienicznych dla personelu — zatgcznik nr 9

Regulamin porzadkowy — zatgcznik nr 10;

Instrukcja dotyczgce stosowania $rodkéw dezynfekujgcych — zatgcznik nr 11;

8. Higiena osobista i warunki zdrowia pracownikéw kuchni oraz pomocy nauczyciela - woznych
oddziatowych.

Pracownicy zatrudnieni przy wydawaniu positkéw powinni przestrzega¢ nastepujacych przepiséow
higieniczno-sanitarnych:

1. przed przystgpieniem do pracy pracownik odpina znajdujgce sie przy odziezy szpilki, agrafki,
zdejmuje bizuterie (korale, broszki, kolczyki i pier§cionki);

2. pracownik zaktada jasng, czystg odziez robocza, zastepujgcag lub catkowicie zakrywajgcg odziez
osobistg oraz odpowiednie nakrycie gtowy i obuwie robocze;

3. w czasie pracy pracownik bezwzglednie przestrzega higieny osobistej;

4. po kazdej czynnosci powodujgcej zabrudzenie rgk pracownik myje rece mydtem pod cieptg wodg
biezgca przy wydzielonej umywalce (bezwzglednie po wyjsciu z toalety);
5. przed wyjsciem poza teren zaktadu i przed wejsciem do toalety, pracownik zdejmuje odziez roboczg;

6. w razie skaleczenia lub otarcia skory pracownik stosuje opatrunki wodoszczelne oraz rekawice
jednorazowe;

7. w przypadku wystgpienia schorzen pracownik powiadamia niezwtocznie bezposrednio przetozonego
(instrukcja postepowania na wypadek skaleczenia lub nagfego zachorowanie - zalgcznik nr 12 ;
wykaz chorob- zatgcznik nr 13);

8. pracownik posiada pracowniczg ksigzeczke zdrowia.

9. Higiena przygotowania i przewozenia positkow i potraw z kuchni.

Positki sg przygotowywane i wydawane przez personel kuchenny Firmy Cateringowej wyznaczonym
pracownikom przedszkola (woznym oddziatowym), przewozone sg wozkiem przeznaczonym tylko do
Zywnosci.

Positki winny znajdowac¢ sie w czystych, wydezynfekowanychi poprzykrywanych naczyniach (POJEMNIKI |
MISKI Z POKRYWKA,).

Pracownicy kuchni winni pracowac w czystych biatych fartuchach oraz czepkach.

35



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 06/2025
Dyrektora

Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 27.08.2025r.

Przy zwozeniu brudnych naczyn oraz pozostatosci pokonsumpcyjnych nalezy uzywaé dolng czesé wozka.
Zlewki przewozone sg w naczyniach do tego przeznaczonych i oznakowanych. Woézki kazdorazowo muszg
by¢ umyte i nalezy przeprowadzi¢ ich dezynfekcje.

10. Mycie i dezynfekcja maszyn i sprzetu.

Do mycia naczyn i sprzetu kuchennego wolno uzywa¢ wytgcznie srodkdw myjgcych i szorujgcych
przeznaczonych do tego celu z odpowiednimi informacjami na opakowaniach (atest PZH);

Po zakonczeniu prac nalezy doktadnie umy¢ uzywany sprzet, naczynia i urzadzenia;

Studzienki podtogowe przeczyscic i zdezynfekowac zgodnie z instrukcja.

Personel jest zobowigzany do zabezpieczenia kuchni przed osobami postronnymi.

11. Kontrola wewnetrzna.

Przygotowywaniem i dostawa positkéw w Miejskim Przedszkolu Nr 44 w Zielonej Gérze zajmuje sie Firma
Cateringowa wyltoniona w postepowaniu przetargowym. Przygotowanie positkdw poczawszy od
zgromadzenia surowcow, az do wydania gotowych dan, odbywa sie w pomieszczeniach kuchennych
wynajmowanych przez Firme Cateringowg z zachowaniem tzw. poprawnej praktyki higieniczne;j.

Zgodnie z umowg wykonawca zobowigzany jest do przygotowania positkéw o najwyzszym standardzie, na
bazie produktéw najwyzszej jakosci i bezpieczenstwem zgodnie z normami HACCAP.

Stosowana jest w naszej placéwce kontrola wewnetrzna w zakresie warunkéw sanitarnych i jakosci
zdrowotnej zywno$ci.

Dla pracownikéw zatrudnionych przy wydawaniu positkdw przestrzega sie termindw okresowych badan
lekarskich (aktualno$¢ ksigzeczek zdrowia) i uczestniczenia w organizowanych przy wspotudziale staciji
sanitarno-epidemiologicznych szkoleniach z ,minimum sanitarnego”.

SCHEMAT ORGANIZACJI KONTROLI WEWNETRZNEJ

DYREKTOR
Nadzoruje kontrole wewnetrzng, ustala
osoby odpowiedzialne za dokonanie
kontroli, analizy wynikow oraz podjecie
dziatan korygujacych

~— SLUZBA BHP

WICEDYREKTOR

KONSERWATOR/WOZNY

Ocena stanu
techniczno-
sanitarnego
urzgdzeni sprzetu w
zakresie bhp:
wyrywkowo

PRACOWNIK
Administracji

Ocena kwalifikacji
zawodowej
pracownikéw

(wg potrzeb)

Zakres kontroli:
Czystos¢: 2 razy w tygodniu

Stan sanitarno-

Temperatura: 2 razy w tygodniu techniczny

Stopien nastonecznienia: 2 razy w roku Porzadek w
Zabezpieczenie przed gryzoniami: codziennie Zaktadzie i otoczeniu:
Termin waznosci towaréw: przy dostawie Ocena wyrywkowo

stanu zdrowia i higieny: na biezgco Ocena
jakosci wody: wedtug potrzeb

Zakres kontroli:

Czystosc¢: 1 raz w tygodniu,

Temperatura: 1 raz w tygodniu,
Zabezpieczenie przed gryzoniami: codziennie,
Termin waznosci towardéw: przy dostawie,
Ocena stanu zdrowia i higieny na biezaco,
Ocena jakosci wody: wg potrzeb

Badanie wody : wg potrzeb
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Zakres kontroli kuchni - firmy cateringowej:

Czystos¢ :

1 raz na 2 tygodnie w zakresie umytych , wyparzonych naczyn

1 raz na 2 tygodnie czystosc¢ i prawidtowos$é (gramatura) podawanych positkéw przez pomoce nauczyciela
— wozne oddziatowe

1 raz na 2 tygodnie sposob przechowywania naczyn

1 raz na 2 tygodnie sposoéb przestrzegania HACCAP — drogi zlewek i czystych positkow.

Zakres kontroli Stuzby BHP:

Ocena stanu technicznego, sanitarnego urzgdzen i sprzetu w zakresie BHP — wyrywkowo. Szefowa kuchni -
firma cateringowa - odpowiedzialni sg za stan zdrowia i higieny oso6b biorgcych udziat
w procesie przygotowania positkébw oraz sposob ich postepowania na stanowiskach. W przypadku
odsuniecia od pracy pracownika ze wzgledu na stan zdrowia lub higieny zostanie sporzadzona stosowna
notatka. W tym przypadku kontrola wewnetrzna odbywac sie bedzie poprzez obserwacje.

13. Prowadzenie dokumentac;ji.
Prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

Dokumentacja zdrowotna:
a) badania wstepne;
b) badania okresowe;
c) badania kontrolne;
d) badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Dokumentacja sanityzacyjna:
a) oswiadczenia pracownikoéw stosowania ,,Procedur Dobrej Praktyki Higienicznej w
Miejskim Przedszkolu Nr 44 w Zielonej Gorze;
karty kontroli wewnetrznej dotyczgce mycia i dezynfekcji zabawek
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PROCEDURA EWAKUACJI DZIECI, UCZNIOW, NAUCZYCIELI,
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH ORAZ MIENIA Z
BUDYNKU ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 8 W ZIELONEJ

GORZE W SYTUACJI ZAGROZENIA POZAROWEGO LUB INNEGO
(np. katastrofy technicznej czy podiozenia tadunku wybuchowego)
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L. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 178 poz. 1380)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6
poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 kwietnia 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw i innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. z 2010 r. Nr 109
poz. 719),

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie
uzgadniania projektu budowlanego pod wzgledem ochrony przeciwpozarowej (Dz.U. z 2003 r. Nr 121
poz. 1137 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie
przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drég pozarowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 124 poz. 1030),
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych
Jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr 75 poz. 690 ze zm.).

Il Cel procedury

Zapewnienie uczniom, wychowankom i pracownikom Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gérze
szybkiego i bezpiecznego opuszczenia strefy zagrozonej lub objetej pozarem lub innym zagrozeniem.

. Podstawowe zasady ewakuacji osob i mienia

1. Podstawowym obowigzkiem wszystkich oséb przebywajgcych w budynku Szkoty w przypadku
powstania zagrozenia jest wspdtpraca oraz bezwzgledne podporzadkowanie sie poleceniom
kierujgcego akcjg ratownicza, ktoéry do czasu przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej lub
innych stuzb musi zorganizowa¢ ewakuacje ludzi i mienia. Osoby niebiorgce udziatu w akcji
ratowniczej powinny ewakuowac sie najkrotszg oznakowang drogg ewakuacyjng poza strefe objetg
zagrozeniem lub na zewnatrz budynku.

2. Nalezy Scisle stosowac sie do przekazywanych zalecen osoéb upowaznionych do ich wydawania.

3. Wytypowane osoby do dziatan zabezpieczajgcych ewakuacje winny przystgpi¢ do wykonywania
przypisanych im zadan.

4. Nalezy pozamykac okna.

5. W budynku Szkoty do celéw ewakuacji uczniéw i nauczycieli stuzg korytarze — poziome drogi
ewakuacji i klatki schodowe — pionowe drogi ewakuacyjne, z ktorych istnieje mozliwos¢

bezposredniego i bezpiecznego wyjscia na zewnatrz budynku placowki. Drogi i wyjscia ewakuacyjne
oznakowane sg pozarniczymi tablicami informacyjnymi zgodnie z PN-92/N-01256/02 — Znaki
Bezpieczenstwa — Ewakuacja.

6. W pierwszej kolejnosci ratuje sie zagrozone zycie ludzkie — ewakuacje rozpoczyna sie od tych
pomieszczen (lub stref), w ktérych powstat pozar (lub inne zagrozenie) oraz tych, ktére znajdujg sie
na drodze rozprzestrzeniania sie ognia, a takze z tych pomieszczen (lub stref), z ktérych wyjscie lub
dotarcie do bezpiecznych drég ewakuacji moze by¢é odciete przez pozar, zadymienie lub inne
zagrozenie. Nalezy wytgczy¢ doptyw pradu (wozny szkolny) do pomieszczen i stref objetych pozarem.
Nalezy usuwaé z zasiegu ognia wszelkie materiaty palne, cenne urzadzenia, gotdéwke, sprzet
elektroniczny bedacy na wyposazeniu Szkoty itp.

7. Wszystkie osoby opuszczajgce budynek Szkoty powinny zabraé rzeczy osobiste i przystgpi¢ do

ewakuaciji, postepujac zgodnie z zaleceniami, i uda¢ sie na wyznaczone miejsce ewakuacji, tj. teren

boiska szkolnego- plac zabaw.
Nie nalezy zamykac pomieszczen.
Wychowawcy informujg woznego o opuszczeniu sal przez uczniow.

© ©
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10. Wychowawcy na miejscu ewakuacji sprawdzajg obecnos¢ (listy obecnosci odbierajg w wyznaczonym
miejscu ewakuacji od sekretarza szkoty) i przekazujg informacje dyrektorowi Szkoty. W razie
stwierdzenia nieobecnosci dziecka/dzieci dyrektor natychmiast zgtasza ten fakt strazakom.

11. Po sprawdzeniu listy podopiecznych nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich stan zdrowia,
zwracajgc szczegdlng uwage na zawroty gtowy, wymioty, kaszel, bol gtowy, chwilowe omdlenia,
ztamania, pottuczenia itp. Wszystkich poszkodowanych nalezy traktowac¢ jako ofiary zdarzenia i
udzieli¢ im pomocy szpitalne;.

12. Niedopuszczalne jest zezwolenie na rozejscie sie ucznibw do domow bez wczesniejszego
powiadomienia o zdarzeniu rodzicéw. Wskazana jest petna informacja o tym zdarzeniu w dzienniku
lekcyjnym.

13. Na miejscu ewakuacji nauczyciel i uczniowie przebywajg do czasu otrzymania stosownej informacji
co do powrotu i kontynuacji zaje¢ lub ich zakohczenia.

V. Obowigzek zawiadomienia o pozarze obiektu

W przypadku powstania pozaru wszystkie znajdujgce sie w budynku osoby zobowigzane sg podjgc
dziatania w celu jego likwidacji. Po pierwsze, nalezy zaalarmowaé niezwiocznie, przy uzyciu
wszystkich dostepnych srodkéw, osoby bedace w strefie zagrozenia oraz wezwac straz pozarna.
Telefoniczne alarmowanie nalezy wykona¢ w nastepujacy sposob:

Po wybraniu numeru alarmowego strazy pozarnej 998 i zgtoszeniu sie dyzurnego spokojnie i
wyraznie nalezy podac:

. swoje imie i nazwisko,

. numer telefonu, z ktérego nadawana jest informacja o zdarzeniu,

. adres i nazwe obiektu, numer kondygnaciji,

. co sie pali (np. odziez w szatni, drewniane wyposazenie), na ktérym pietrze,

. czy istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego,

. czy w rejonie pozaru lub bezposrednim sgsiedztwie znajdujg sie materiaty tatwopalne.

Po podaniu informacji nie nalezy odktada¢ stuchawki do chwili potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia. Przyjmujgcy moze bowiem zazadac:

» potwierdzenia zgtoszenia poprzez oddzwonienie,
+ dodatkowych informacji, ktére w miare mozliwosci nalezy podac.

Po zaalarmowaniu strazy pozarnej nalezy niezwitocznie przystapi¢ przy uzyciu miejscowych Srodkéw
gasniczych do gaszenia pozaru i nie§¢ pomoc osobom zagrozonym, w przypadku koniecznym przystgpic
do ewakuacji ludzi i mienia. Nalezy czynno$ci te wykonaé w taki sposdb, aby nie doszto do powstania
paniki, jakg moze wywota¢ faktyczne zagrozenie.

V. Decyzja o ewakuaciji

Decyzja o przeprowadzeniu ewakuacji powinna by¢ poprzedzona szybkg analizg zaistniatego bgdz
potencjalnego zagrozenia dla ludzi i mienia w celu ograniczenia jej do osdb znajdujgcych sie w
pomieszczeniach najbardziej zagrozonych. Jezeli istnieje taka potrzeba, nalezy podjg¢ decyzje o
ewakuacji catego stanu osobowego oraz, w drugiej kolejnosci, mienia o najwiekszej wartosci
dokumentacyjnej lub materialnej.

Decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji podjagé moze dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik, ktéry
prowadzi ewakuacje do czasu przybycia odpowiednich jednostek.

Decyzja o zarzadzeniu ewakuacji musi uwzgledniaé informacje o zakresie ewakuaciji, liczbie osdb
przewidzianych do ewakuacji, a takze drogi, kierunki i kolejno$¢ opuszczania obiektu (kondygnacii,
budynku). Zarzadzajgcy przebiegiem ewakuacji powinien zachowaé spokdj i opanowanie, aby nie
doprowadzi¢ do paniki.

Po podjeciu decyzji o ewakuacji oséb i mienia nalezy niezwtocznie powiadomi¢ wszystkich pracownikow
przebywajacych w strefie zagrozenia o powstatym zagrozeniu i jego charakterze oraz koniecznosci
przeprowadzenia ewakuacji. Do powiadomienia nalezy wykorzysta¢ srodki tgcznosci wewnetrznej
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istniejgce w obiekcie, tj. dzwonek szkolny. Kierujgcy akcjg ewakuacyjng (dyrektor szkoty, a w razie jego
nieobecnosci wicedyrektor lub inspektor BHP) wyznacza osoby odpowiedzialne za przebieg ewakuacji
grup ucznidw oraz ustala ewentualng potrzebe ewakuacji sprzetu i mienia, okreslajgc w tym celu
sposoby, kolejno$¢ i rodzaj ewakuowanego mienia.

Po zakonczeniu ewakuacji opiekun danej grupy ucznidw/oséb jest zobowigzany do sprawdzenia, czy
wszyscy ludzie opuscili poszczegdlne pomieszczenia. W razie podejrzenia, ze ktos zostat w zagrozonej
strefie, nalezy natychmiast zgtosi¢ ten fakt jednostkom ratowniczym przybylym na miejsce akgji i
przeprowadzi¢ ponowne sprawdzenie pomieszczen budynku.

VI. Etapy ewakuacji

Etap | — czas od powstania pozaru do jego zauwazenia

W budynkach, ktére sg wyposazone w system sygnalizacji pozarowej, czas wykrycia pozaru jest
relatywnie krotki, a w obiektach nieposiadajgcych takiego systemu czas ten wydluza sie znacznie —
zakonhczenie etapu | nastepuje dopiero po zauwazeniu pozaru przez osoby bedgce uzytkownikami
obiektu lub osoby postronne, np. po wydostaniu sie dymu lub ptomieni na zewnatrz budynku. W
przypadku innego zagrozenia (np. katastrofy technicznej czy podtozenia tadunku wybuchowego) czas
fazy | bedzie bardzo rézny — w pierwszym przypadku bardzo krétki, a w drugim trudny do okreslenia.

Etap Il — czas od zauwazenia pozaru do ogloszenia alarmu (ewakuaciji)

Czas trwania etapu Il zalezy gtdwnie od wyszkolenia pracownikdw i ucznidw. Duze znaczenie ma tutaj
czas sprawdzenia rodzaju zagrozenia i ogtoszenia ewakuacji, przy czym ogtoszenie alarmu nie zawsze
gwarantuje natychmiastowe rozpoczecie ewakuacji. W tym czasie realizowane sg nastepujgce zadania:

» osoba, ktéra pierwsza zauwazyta pozar lub zagrozenie, powinna natychmiast powiadomié
(powiadamia gtosem) najblizsze otoczenie o zaistniatym niebezpieczenstwie oraz (osobiscie) dyrektora
szkoty lub osobe przez dyrektora wyznaczona,

» dyrektor lub osoba przez dyrektora wyznaczona podejmuje decyzje w sprawie ewakuacji i poleca
przystgpi¢ do czynnosci ewakuacyjnych, a dopiero po upewnieniu sie, ze zagrozenie rzeczywiscie
istnieje, nastepuje etap .

Etap lll — czas od ogloszenia alarmu do rozpoczecia ewakuaciji

Czasami wystarczy na poczatku ewakuowaé cze$¢ budynku, a nastepnie caty budynek. Gtéowne
przyczyny powodujgce wydtuzenie tego etapu to potraktowanie takiego alarmu jako fatszywego,
oczekiwanie na potwierdzenie rodzaju zagrozenia oraz oczekiwanie na decyzje o ewakuacji. Strefowi
kierownicy ewakuaciji, czyli pracownicy dydaktyczni prowadzgcy zajecia z uczniami, po otrzymaniu
informacji o ogtoszeniu alarmu natychmiast przystepujg do ewakuacji. Czas trwania tej fazy powinien byc¢
krotki.

Etap IV — czas potrzebny na opuszczenie obiektu, czyli od rozpoczecia do zakonczenia ewakuacji

Jest to wtasciwy czas ewakuacji. Zalezy od nastepujgcych czynnikow:

* znajomosci obiektu, drog ewakuacji i rozmieszczenia wyjs¢ ewakuacyjnych,
» stanu technicznych zabezpieczen przeciwpozarowych,

» stopnia przygotowania do prowadzenia ewakuaciji,

* znajomosci procedur podczas ewakuacji,

» przeszkolenia personelu.

Czas od powstania pozaru do zakoriczenia ewakuacji zalezy przede wszystkim od poprawnosci reakcji
os6b zagrozonych. Nalezy pamieta¢ o tym, ze najbardziej zawodnym elementem majgcym wplyw na
bezpieczenstwo pozarowe jest czlowiek. Dlatego tak wazny jest obowigzek przeprowadzania prébnej
ewakuaciji oraz warunkow ewakuacji, a spoczywa on na wiascicielu, zarzadcy obiektu lub wielu obiektow.
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VILI. Ewakuacja probna

Ewakuacja prébna ma na celu:

» kontrole stanu drég i wyjs¢é ewakuacyjnych,

» wyeliminowanie usterek technicznychi organizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa ludzi wyniktych w
trakcie ¢wiczen,

* sprawdzenie znajomosci zasad postepowania w sytuacji alarmu zwigzanego z realnym zagrozeniem
w budynku szkolnym,

* zapoznanie z nimi nowych uczniéw i pracownikow szkoty,

+ praktyczne sprawdzenie znajomosci zasad ewakuacji budynku przez ucznidw, nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty w przypadku sytuacji awaryjnej,

» wdrozenie obowigzujgcych procedur do sprawnego dziatania zgodnego z przepisami,

* wypracowanie wlasciwego zachowania sie ucznidéw, pracownikoéw i innych oséb przebywajgcych w
budynku w czasie alarmu o ewakuaciji,

» obserwacja zachowan, omowienie bteddéw w zachowaniu osob uczestniczacych w ewakuacji,

» weryfikacja skutecznosci procedur ewakuacyjnych,

» wnioski z nieprawidtowosci pozwalajgce na usprawnienie przeprowadzania ewakuacji,

» zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim osobom znajdujgcym sie na terenie placéwki,

* wyrobienie ws$réd zatrudnionych pracownikéw potrzebnych nawykéw po ogtoszeniu sygnatu o
ewakuaciji.

Sprawdzenie organizacji ewakuacji obejmuije:

+ sprawdzenie skutecznos$ci dotychczasowego sposobu informowania o zagrozeniu oraz systemu
powiadamiania o konieczno$ci ewakuacji, w tym reakcji na alarm pozarowy,

» doskonalenie procedur ewakuacji, w tym zapoznanie z kierunkami ewakuacji i zasadami zachowania
sie,
» koordynacje dziatan stuzby ochrony,

* zminimalizowanie mozliwosci wystgpienia paniki i jej skutkow,

* zmierzenie czasu potrzebnego na opuszczenie obiektu przez wszystkie znajdujgce sie w nim osoby,
» weryfikacje opracowanych zasad postepowania na wypadek pozaru.

Sprawdzenie warunkéw ewakuacji dotyczy:

» ilosci i szerokosci wyjsé ewakuacyjnych,

+ dlugosci, szerokosci i wysokosci przejs¢ oraz dojs¢ ewakuacyjnych,

» stanu technicznych srodkéw zabezpieczenia przeciwpozarowego,

+ oswietlenia awaryjnego (bezpieczenstwa i ewakuacyjnego), ktére jest niezbedne do ewakuaciji ludzi,
* mozliwosci rozgtaszania sygnatéw ostrzegawczych i komunikatéow gtosowych poprzez dzwiekowy
system ostrzegawczy w budynkach, dla ktérych jest on wymagany.

Gtéwny nacisk nalezy potozy¢ na ewakuacje oséb — zgodnie z zatozeniem, ze zycie ludzkie jest
najcenniejsze. Ewakuacje mozna rozszerzy¢ o ewakuacje mienia, jednak tylko w uzasadnionych
przypadkach, np. zabezpieczenie cennych dla Szkoty informacji, dokumentéw i sprzetu.

VIIL. Sposdéb ogtoszenia alarmu — sygnaty alarmowe

Po podjeciu decyzji o ewakuacji oséb i mienia z obiektu nalezy niezwtocznie powiadomi¢ wszystkie
osoby i wychowawcow przebywajgcych w pomieszczeniach o powstaniu i charakterze zagrozenia oraz
konieczno$ci przeprowadzenia ewakuacji. Do powiadomienia nalezy wykorzystywac istniejgce $rodki
tacznosci oraz, w razie potrzeby, pracownikow obstugi obiektéw.

Sygnatem alarmowym rozpoczecia ewakuacji bedzie sygnat dzwonka szkolnego:

KROTKIE SYGNALY powtarzane do czasu zakonczenia ewakuacji

W przypadku awarii bgdz braku energii elektrycznej alarm ogtaszany jest poprzez pracownikéw szkoty
zapowiedzig stowng:

Uwagal! Uwagal! Ogtaszam alarm ewakuacyjny szkoty.
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IX. Obowiazki uczestnikéw ewakuacji

1. Kierujgcy akcjg ewakuacyjng wyznacza osoby odpowiedzialne za przebieg ewakuacji
poszczegdlnych oséb lub grup ewakuacyjnych, przyjmujgc zatozenie, ze, zgodnie z podstawowymi
obowigzkami, za sprawnos¢ ewakuacji z pomieszczen i powierzchni odpowiedzialny jest wyznaczony
pracownik. Ponadto kierujgcy akcjg ustala ewentualng potrzebe ewakuacji sprzetu i mienia, okreslajgc
w tym celu sposoby, kolejnos$¢ i rodzaj ewakuacii.

2. Wozny szkolny powtarza sygnat w taki sposob, aby byt styszany w catym obiekcie.
3. Wozna szkolna po ustyszeniu alarmu otwiera wszystkie zapasowe wyjscia z budynku.
4, Nauczyciele prowadzgcy zajecia z dzieCmi po ustyszeniu sygnatu ewakuacji wspodlnie z

pracownikami obstugi wyprowadzajg uczniéw najkrétszg drogg na teren boiska szkolnego — plac
zabaw.

5. W trakcie ewakuacji nalezy zachowac spokdj, nie krzycze¢, mozna zasugerowac uczniom, ze
sg to tylko ¢wiczenia.

6. Po upewnieniu sie, ze wszyscy uczniowie zostali wyprowadzeni, nauczyciele pozostajg razem
Ze swojg grupa.

7. Uczniowie w trakcie ewakuacji bezwzglednie podporzadkowujg sie poleceniom nauczycieli,
zachowujg cisze i spokd;.

8. Grupy ucznidbw po wyprowadzeniu ze Szkoty nalezy tak rozmiesci¢, aby nie utrudniaty
prowadzenia akcji gasniczej przez straz pozarna.

9. Jednoczes$nie z ewakuacjg osoby, ktére nie majg wyznaczonych w niej konkretnych zadan(np.

pracownicy kuchni lub nauczyciele niemajacy w danej chwili zaje¢), powinny przystgpi¢ do gaszenia
ognia przy pomocy podrecznego sprzetu gasniczego.

10. Catoscig ewakuacji kieruje dyrektor szkoty, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektor lub
inspektor BHP.
1. Jesli ewakuacja nie zostata zakonczona do chwili przybycia strazy pozarnej, kierujgcy

ewakuacja scisle wspotpracuje z dowddcg akcji ratowniczo-gasniczej w dalszym jej przebiegu.

Pracownlcy majg obowigzek posiada¢ doktadne i aktualne wiadomosci na temat:
rozktadu pomieszczen w obiekcie, drog i kierunkéw ewakuacji oraz wyjs¢ z budynku,
. zachowania sie ludzi w przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia,
. sposobu alarmowania strazy pozarnej i kierownictwa jednostki,
rozmieszczenia i obstugi podrecznego sprzetu gasniczego,
rozmieszczenia i obstugi hydrantéw wewnetrznych,
lokalizacji wytacznika przeciwpozarowego pradu,
lokalizacji gtéwnego kurka gazowego.

W czasie prowadzenia ewakuacji zabronione jest:

1. Dokonywanie jakichkolwiek czynnosci mogacych wywota¢ panike — naturalna dgzno$¢ ludzi
do jak najszybszego opuszczenia zagrozonego miejsca w warunkach komunikacyjnych
nieadekwatnych do potrzeb moze tatwo przeobrazié¢ sie w panike, w ktérej ttum niszczy i tratuje
stabsze osoby.

2. Przechodzenie w kierunku przeciwnym do ewakuaciji.

3. Zatrzymywanie sie lub tamowanie ruchu w inny sposab.

Osoby ewakuowane muszg podporzadkowaé sie poleceniom ratownikéw, tj. osobom prowadzacym
ewakuacje: strazakom, pracownikom stuzby zabezpieczenia obiektu.

X. Czynnosci realizowane w trakcie ewakuacji oraz sposéb ich wykonania

Formowanie grup ewakuacyjnych

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami po ustyszeniu sygnatu o powstatym zagrozeniu
wyprowadzajg uczniéw z sal zaje¢ i udajg sie do wyjs¢ ewakuacyjnych jedng z oznakowanych drog
ewakuacyjnych. Ewakuacje nalezy prowadzi¢ w sposéb zorganizowany, bez wywotywania paniki. Po
wyprowadzeniu uczniéw do rejonu ewakuacji nalezy sprawdzi¢ ich liczbe; w przypadku stwierdzenia,
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ze nie wszyscy uczniowie opuscili budynek, nalezy o tym bezzwtocznie powiadomié kierujgcego akcja
ewakuacyjna.

Kierowanie ruchem w obiekcie, w tym wskazywanie wtasciwych drog i kierunkow ewakuaciji

Ewakuacja uczniow i pracownikéw odbywa sie zgodnie z oznaczeniem budynku.

W pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac osoby z tych pomieszczen, w ktorych powstat pozar lub
ktore znajdujg sie na drodze rozprzestrzeniania sie pozaru, oraz pomieszczen, z ktérych dotarcie do
bezpiecznych drég ewakuacyjnych moze zosta¢ odciete lub zadymione przez pozar. Nastepnie nalezy
ewakuowacC osoby, poczynajgc od najnizszych kondygnacji. Nalezy dazy¢ do tego, aby ws$rdd
ewakuowanych w pierwszej kolejnosci byly osoby o ograniczonej z réznych wzgledéw zdolnosci
poruszania sie, np. osoby niepetnosprawne.

Podczas ewakuacji z pomieszczen strumienie ludzi nalezy kierowaé na poziome drogi ewakuacyjne, a
nastepnie zgodnie z oznakowanymi kierunkami ewakuacji na klatki schodowe i wyjscia poza obszar
zagrozony pozarem lub na zewnatrz budynku.

W przypadku blokady drég ewakuacyjnych nalezy bezzwtocznie, dostepnymi Srodkami, np.
telefonicznie, bezposrednio lub przy pomocy osoéb znajdujgcych sie na zewnatrz odcietej strefy,
powiadomi¢ kierownika akcji ewakuacyjnej. Ludzi odcietych od wyjscia, a znajdujgcych sie w strefie
zagrozenia, nalezy zebra¢ w pomieszczeniu najbardziej oddalonym od zrédta pozaru i w miare
posiadanych $rodkéw oraz istniejacych warunkéw ewakuowaC na zewnatrz przy pomocy sprzetu
ratowniczego jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej lub innych jednostek przybytych na miejsce
zdarzenia.

Przy silnym zadymieniu drég ewakuacyjnych nalezy poruszac sie w pozycji pochylonej, starajac sie
trzyma¢ gtowe jak najnizej, ze wzgledu na mniejsze zadymienie panujgce w dolnych partiach
pomieszczen i korytarzy. Usta i nos nalezy w miare mozliwosci zastania¢ chustkg zamoczong w
wodzie — sposob ten utatwia oddychanie. Podczas ruchu przez mocno zadymione odcinki drog
ewakuacyjnych nalezy poruszac sie wzdtuz Scian, by nie straci¢ orientacji co do kierunku ruchu.

Ewakuacja mienia

Ewakuacja mienia nie moze odbywaé sie kosztem sit i Srodkéw niezbednych do ewakuacji i ratowania
ludzi. Ewakuacje mienia nalezy rozpoczaé od najcenniejszych urzadzen, dokumentacji i przedmiotow.
Nalezy wykorzystac wszystkie sprawne fizycznie osoby nadajace sie do demontazu i ewakuacji
mienia.

W przypadku przybycia jednostek strazy pozarnej w trakcie akcji ewakuacyjnej kierujgcy przebiegiem
akcji zobowigzany jest do Zlozenia krotkiej informacji o przebiegu akcji, a nastepnie
podporzgdkowania sie poleceniom dowddcy przybytej jednostki strazy pozarnej.

Celem ewakuacji mienia jest zabezpieczenie cennych przedmiotéw oraz waznych dokumentéw przed
zniszczeniem lub uszkodzeniem w przypadku pozaru lub innego zagrozenia. Ewakuowane przedmioty
i dokumenty nalezy tak umieszczac, aby nie byly narazone na zniszczenie lub uszkodzenie. Dziatania
ewakuacyjne muszg by¢ prowadzone w sposéb skoordynowany, niepowodujgcy utrudnien w innych
dziataniach. Kierujgcy dziataniami powinien wstepnie okresli¢ pomieszczenia, z ktorych nalezy
wynies¢ mienie.

Do pomieszczen, z ktérych nalezy ewakuowa¢ mienie w pierwszej kolejnosci, jesli istnieje taka
mozliwos¢ bez narazenia zycia i zdrowia, zalicza sig:

1. Pomieszczenia bezposrednio zagrozone pozarem, w ktorych jest zrodto ognia.
2. Pomieszczenia sasiednie (w pionie i w poziomie) — mozliwo$¢ rozprzestrzeniania sie pozaru
lub uszkodzenia przez dziatanie wysokiej temperatury i gazéw popozarowych (dymu).
3. Pomieszczenia pod palagcym sie pomieszczeniem, narazone na mozliwo$¢ zalania w czasie

akcji ratowniczo-gasnicze;.
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XI. Miejsce zbiorki os6b ewakuowanych ze Szkoly

W przypadku prowadzenia akcji ewakuacyjnej ewakuowane osoby nalezy umiesci¢ w miegjscu
zapewniajgcym ich bezpieczenstwo oraz nieutrudniajgcym prowadzenie akcji. Wymogi te spetnia
.Teren przy lesie - plac zabaw za boiskiem ORLIK .

Przy niesprzyjajgcych warunkach atmosferycznych (np. zima, podczas opaddéw deszczu i $niegu)
ewakuowane osoby nalezy umiesci¢ w budynku swietlicy wiejskie;.

XIl. Zalaczniki

1. Instrukcja postepowania na wypadek pozaru.

2. Kierunki opuszczania budynku szkoty — drogi ewakuaciji.

3. Wykaz osob odpowiedzialnych za wytgczenia energii elektrycznej i gazu oraz otwierania
doptywu wody do hydrantow.
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