Zat. nr 9 do protokotu Rady Pedagogicznej
Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gérze z dn. 11.09.2025.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSD2Z)

Podstawa prawna:

1)
2)

3)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325),

Statut Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Goérze.

ROZDZIAt | Zatozenia programowe

1)

2)

3)

4)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) ma na celu koordynacje
dziatan szkoty w przygotowaniu uczniéw do wyboru dalszego ksztatcenia i zawodu.
Dziatania WSDZ majg na celu wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych
zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji, zdobywaniu informacji o zawodach i rynku
pracy oraz podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym -
od edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej po klasy VII-VIII, gdzie organizowane sg
zajecia zwigzane z wyborem szkoty i zawodu. Mozna wyrdznié:

Preorientacje zawodowg — dziatania realizowane w przedszkolu i klasach I-lll szkoty
podstawowej. Polegajg na wzbudzaniu ciekawosci poznawczej, rozwijaniu
zainteresowan dzieci oraz poznawaniu wybranych zawoddw poprzez zabawe, gry i
proste projekty. Jest to pierwszy etap doradztwa zawodowego, ukierunkowany
na budowanie pozytywnego obrazu pracy i nauki.

Orientacje zawodowa — dziatania prowadzone w klasach IV-VI szkoty podstawowe;.
Skupiajg sie na poszerzaniu wiedzy o zawodach, swiecie pracy i edukacji, rozwijaniu
umiejetnosci  wspdtpracy, odpowiedzialnosci i przedsiebiorczosci. Orientacja
zawodowa to etap pogtebiania wiedzy o sobie i otoczeniu edukacyjno-zawodowym,
ktory przygotowuje ucznia do pierwszych swiadomych wyboréw edukacyjnych.
Doradztwo zawodowe — dziatania realizowane gtéwnie w klasach VII-VIII szkoty
podstawowej. Polegajg na przygotowaniu ucznidw do podejmowania swiadomych
i odpowiedzialnych decyzji dotyczgcych dalszej nauki i wyboru zawodu, planowaniu
Sciezki kariery oraz korzystaniu z rzetelnych informacji o rynku pracy i systemie
edukacji. Doradztwo zawodowe to etap wspierania ucznia w przechodzeniu
od plandw do konkretnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Trafny wybdr szkoty ponadpodstawowej i zawodu wymaga wsparcia ze strony szkoty,
rodzicéw i instytucji zewnetrznych.



5)

6)

7)

8)
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Tresci programowe majg rozbudza¢ ciekawos¢, motywacje do nauki i gotowosc
do podejmowania pierwszych decyzji edukacyjnych, np. wyboru jezyka obcego, zajeé
technicznych czy két zainteresowan.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okres$la zadania oséb
zaangazowanych w jego realizacje, czas, miejsce i metody pracy oraz oczekiwane
efekty.

Co roku doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa, ktéry po opinii
rady pedagogicznej zatwierdza dyrektor szkoty do 30 wrzesnia.

WSDZ uwzglednia dziatania zgodne z Kierunkami polityki oSwiatowej panstwa.

Giowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez integrowanie tresci
doradczych z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Wspieranie uczniow w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej poprzez
rozpoznawanie ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji.

Diagnozowanie i monitorowanie potrzeb uczniéw w zakresie informacji o dalszej
edukacji, rynku pracy i zawodach oraz dostosowywanie do nich dziatan doradczych.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich
rodzicom.

Prowadzenie zaje¢ grupowych wspierajgcych sSwiadome wybory edukacyjne i
zawodowe.

Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie rzetelnych informacji edukacyjno-
zawodowych uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wzmacnianie kompetencji nauczycieli w zakresie dziatan doradczych oraz wiaczanie
tresci doradztwa w proces dydaktyczno-wychowawczy.

Wspodtpraca z instytucjami  wspierajgcymi  doradztwo zawodowe (poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, OHP i inne).

Wiaczanie rodzicow w proces doradztwa zawodowego poprzez organizowanie
spotkan informacyjnych, warsztatow i konsultacji indywidualnych.

Cele Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Celem WSDZ jest koordynacja dziatan szkoty w zakresie przygotowania ucznidéw

do sSwiadomego wyboru dalszego ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem etapow

edukacyjnych:

1)

Przedszkole — preorientacja zawodowa: wprowadzenie dzieci w Swiat zawododw,
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;



2)

3)
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Klasy I-VI — orientacja zawodowa: poznawanie zawodoéw, ksztattowanie pozytywnego
stosunku do pracy i edukacji oraz rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;

Klasy VII-VIII — doradztwo zawodowe: przygotowanie uczniéw do podejmowania
Swiadomych decyzji dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

ROZDZIAL Il Sposoby realizacji dziatan doradczych i osoby odpowiedzialne

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1)

2)

3)

W przedszkolach i oddziatach przedszkolnych — na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

W klasach |-VI szkoty podstawowej — podczas obowigzkowych zajeé edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego.

W klasach VII-VIII szkoty podstawowe]j — podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego (10
godzin w roku szkolnym).

Ponadto dziatania prowadzone s3 w ramach:

zaje¢ z wychowawcg,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wycieczek edukacyjnych i spotkan zawodoznawczych,

zajec rozwijajacych zainteresowania.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

Odbiorcami dziatan doradczych sg uczniowie szkoty oraz ich rodzice/opiekunowie.

W realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego angazowane s3

nastepujgce osoby i podmioty:

1)

2)

Dyrektor szkoty — koordynuje i nadzoruje realizacje doradztwa zawodowego,
zapewnia warunki organizacyjne, wyznacza nauczycieli odpowiedzialnych za WSDZ,
wspotpracuje zinstytucjami i rodzicami oraz do 30 wrzesnia zatwierdza program
doradztwa zawodowego po opinii rady pedagogicznej.

Doradca zawodowy — wspiera dziatania Dyrektora w zakresie realizacji WSDZ. Do
zadan doradcy zawodowego nalezy:

— diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
— prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego,



3)

4)

5)

6)

7)
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— opracowywanie i koordynowanie programu doradztwa zawodowego
we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami,

— wspieranie nauczycieli i specjalistdw w realizacji dziatan doradczych,

— koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty oraz udostepnianie
rzetelnych informacji edukacyjno-zawodowych,

— realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy klas — realizujg tresci doradcze podczas godzin wychowawczych,
wspierajg ucznidw indywidualnie oraz wspétpracuja z doradcg zawodowym
i rodzicami.

Nauczyciele przedmiotowi — wtgczajg elementy doradztwa zawodowego do lekgji,
inicjujg projekty edukacyjne i kota zainteresowan, wspdtpracuja z wychowawcami
i doradca.

Specjalisci szkolni (pedagog, psycholog) — wspierajg ucznidw w rozwoju osobistym
i edukacyjnym, prowadzg dziatania psychoedukacyjne, profilaktyczne i diagnostyczne
zwigzane z wyborem Sciezki kariery.

Rodzice, absolwenci i zaproszeni eksperci — uczestnicza w spotkaniach
i konsultacjach, dzielg sie doswiadczeniem zawodowym, wspierajg uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Instytucje wspierajgce (Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, urzedy pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy, szkoty ponadpodstawowe, uczelnie, pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe) — prowadzg warsztaty, konsultacje i inne formy wsparcia
doradczego.

ROZDZIAL lll Oczekiwane efekty realizacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

1)
2)

3)

Dzieci w przedszkolu (preorientacja zawodowa):

poznajg rézne zawody poprzez zabawe i obserwacje,

rozwijajg swoje zainteresowania i uzdolnienia,

uczg sie wspodtpracy, odpowiedzialnosci i wytrwatosci.

Uczniowie klas I-Ill (preorientacja zawodowa):

rozpoznajg i nazywajg swoje zainteresowania oraz mocne strony,
potrafig méwi¢ o marzeniach i planach,

znajg podstawowe zawody i rozumiejg, na czym polega praca w otoczeniu.
Uczniowie klas IV-VI (orientacja zawodowa):

poszerzajg wiedze o zawodach i ich znaczeniu,

rozwijajg umiejetnosci wspétpracy i podejmowania decyzji,

tacza zainteresowania z mozliwymi kierunkami nauki,

uczg sie korzystania z podstawowych zrédet informac;ji.
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Uczniowie klas VII-VIII (doradztwo zawodowe):

rozpoznajg swoje zasoby, predyspozycje i ograniczenia,

znajg oferty edukacyjne i mozliwosci dalszego ksztatcenia,

potrafig planowaé wtasng sciezke edukacyjno-zawodows,

rozwijajg kompetencje spoteczne, cyfrowe i przedsiebiorcze.

Nauczyciele i wychowawcy:

uwzgledniajg tresci doradcze w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

wspierajg ucznidw w rozwijaniu zainteresowan,

wspotpracujg z doradcg zawodowym, specjalistami i rodzicami,

inicjujg projekty edukacyjne i dziatania rozwijajace.

Specjalisci szkolni (pedagog, psycholog):

wspierajg uczniéw w rozwoju osobistym i edukacyjnym,

prowadzg dziatania diagnostyczne, psychoedukacyjne i profilaktyczne,

pomagajg w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Doradca zawodowy:

diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa,

prowadzi zajecia doradcze i koordynuje program WSDZ,

wspiera nauczycieli i specjalistow w dziataniach doradczych,

gromadzi i udostepnia informacje edukacyjno-zawodowe,

realizuje dziatania wynikajgce z programu.

Dyrektor szkoty:

koordynuje i nadzoruje realizacje doradztwa zawodowego,

zapewnia warunki organizacyjne i wyznacza nauczycieli odpowiedzialnych za WSDZ,
wspotpracuje z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi,

do 30 wrzesnia zatwierdza program doradztwa zawodowego po opinii rady pedagogiczne;j.
Rodzice:

znajg predyspozycje i mocne strony swojego dziecka,

rozumiejg czynniki wptywajgce na wybdr dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowe],
aktywnie wspierajg dziecko w podejmowaniu decyzji.

) Instytucje wspierajace, absolwenci i eksperci:

prowadzg warsztaty, spotkania i konsultacje,
dzielg sie doswiadczeniami zawodowymi,
wspierajg szkote w dziataniach doradczych i promowaniu ksztatcenia.

ROZDZIAL IV Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1)

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu ocene
skutecznosci podejmowanych dziatan, stopnia realizacji celéw oraz ich dostosowania
do potrzeb ucznidow i rodzicéw. Monitoring i ewaluacja odbywajg sie w cyklu rocznym
i obejmuja:

— analize frekwencji i aktywno$ci uczniéw w zajeciach doradczych,
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ankiety ewaluacyjne dla ucznidw i rodzicéw dotyczgce przydatnosci zajeé,

konsultacje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie tresci doradczych,

analize wyboréw edukacyjnych absolwentéw szkoty (szkoty ponadpodstawowe,
kierunki ksztatcenia),

sprawozdanie doradcy zawodowego z realizacji programu przedstawiane dyrektorowi
szkoty i radzie pedagogiczne;.

Wyniki ewaluacji stuzg do modyfikacji i udoskonalania dziatan doradczych w kolejnym
roku szkolnym.



