Zat. nr 10 do protokotu Rady Pedagogicznej
Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gérze z dn. 11.09.2025.

Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026

1. Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
2) Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) przyjety w szkole.

2. Cel programu

Program realizacji doradztwa zawodowego wspiera wdrazanie WSDZ w sposob
skoordynowany i dostosowany do potrzeb ucznidow i szkoty. Program jest spdjny
z kierunkami polityki oswiatowej w roku szkolnym 2025/2026, szczegdlnie w zakresie:

— rozwijania umiejetnosci krytycznej analizy informacji, w tym poszukiwanie rzetelnych
i sprawdzonych Zzrédet edukacyjnych,

— promocje ksztatcenia zawodowego i wzmocnienie roli doradztwa poprzez wspotprace
ze szkotami ponadpodstawowymi i pracodawcami, organizowanie spotkan, wycieczek
zawodoznawczych oraz udziat w targach edukacyjnych,

— wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez stosowanie
metod aktywizujgcych podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem szkoty i zawodu, m.in.
analize studiéw przypadkéw (case study), tworzenie Indywidualnego Planu Kariery
oraz prace nad rozpoznawaniem i przewidywaniem kompetencji przysztosci (,,Zawody
przysztosci”).

3. Realizatorzy i odbiorcy
e Realizatorzy: doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,

specjalisci szkolni, instytucje zewnetrzne.
e Odbiorcy: uczniowie w poszczegolnych etapach edukacyjnych oraz ich rodzice.

4. Tresci programowe i cele szczegotowe w zakresie doradztwa zawodowego
dla dzieci przedszkolnych

1) Poznanie siebie
Dziecko:

— okresla, co lubi robié,
— podaje przyktady réoznych zainteresowan,



Zat. nr 10 do protokotu Rady Pedagogicznej
Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gérze z dn. 11.09.2025.

— wskazuje, co robi dobrze,
— podejmuje dziatania i opisuje ich skutki dla siebie i innych.

2) Swiat zawoddw i rynek pracy
Dziecko:

— odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

— podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby z najblizszego otoczenia
oraz tych, ktore je zainteresowaty, i opisuje czynnosci zwigzane z tymi zawodami,

— wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
i w zdarzenia, w ktdrych uczestniczy (np. zakupy, koncert, poczta),

— podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy i niekonwencjonalny,

— opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

— nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci),
— wskazuje czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.
4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

— opowiada, kim chciatoby zosta¢,

— planuje — na miare swoich mozliwosci — witasne dziatania lub dziatania grupy,
wskazujgc pojedyncze czynnosci i zadania potrzebne do realizacji celu,

— podejmuje préby decydowania w waznych dla siebie sprawach — indywidualnie
oraz we wspotpracy z grupg réwiesnicza.

5. Tresci programowe i cele szczegétowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas I-1ll szkét podstawowych

1) Poznanie siebie
Uczen:

— opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac,
— prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob,
— podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,
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— podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

— podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

— odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

— podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowq specyfike pracy w wybranych zawodach,

— opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,

— omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje,

— opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

— postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
twdrczy i niekonwencjonalny.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

— uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci,

— wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyg,

— wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

— opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic,

— planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu,

— prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

6. Tresci programowe i cele szczegétowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas IV-VI szkot podstawowych

1) Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

— okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,
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wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia,

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢,

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

Swiat zawoddw i rynek pracy

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rdzne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach,

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twdrczy i niekonwencjonalny,

wyjasnia role pienigdza we wspodfczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki,

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyg,
samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.
Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,
planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu,

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.
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7. Tresci programowe i cele szczegétowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas IV-VI szkot podstawowych

1)

Uczen:

2)

Uczen:

3

~

Uczen:

Poznawanie wtasnych zasobdw

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zzrddet,
rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej,

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawoddw i rynek pracy

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania,

poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowsg,

dokonuje autoprezentacji,

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
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analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkdét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobdw,

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

dokonuje  wyboru  dalszej sciezki  edukacyjno-zawodowej  samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym,

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby,
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowe;j i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy,

planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

8. Planowane dziatania

Etap/Adresaci Dziatania Termin Odpowiedzialni

Dzieci przedszkolne | poznawanie wybranych

Realizacja zajec
wspierajgcych poznanie
siebie, rozwijanie
zainteresowan, zabawy w
role zawodowe, Caty rok
Wychowawcy grup
zawodow oraz
podejmowanie prostych
wyboréw i planowanie
dziatan w codziennych
sytuacjach i zabawie

Klasy I-

Realizacja zajeé
rozwijajgcych poznanie
siebie, zainteresowan i
mocnych stron uczniow,
]| poznawanie zawodow i
znaczenia pracy,
ksztattowanie postawy
uczenia sie przez cate
zycie oraz podejmowanie

Caty rok Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej
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prostych decyzji i
planowanie dziatan.

Realizacja zajeé
wspierajgcych
poznawanie wtasnych
zasobow, zainteresowan i
uzdolnien, poznawanie
zawoddw i znaczenia

Klasy IV-VI pracy, rozwijanie Caty rok Wychowawcy
umiejetnosci uczenia sie i
korzystania z rdznych
Zréodet wiedzy,
przygotowanie do
pierwszych swiadomych
wyboréw edukacyjnych
10 godz. doradztwa
Klasy VII-VIII ZanijOV\{egO, zgodnie z .| Il semestr Doradca zawodowy
TresSciami programowymi
dla klas 7-8.
Witaczanie tresci Nauczvciele
Klasy VII-VIII doradczych w lekcje Caty rok y. .
) przedmiotowi
przedmiotowe.
. , ) Po ogtoszeniu
Fest [ t
Klasy VII-VIII estiwa _zawodow/ argl terminu przez | Wychowawcy
edukacyjne . .
organizatorow
Spotkania z Caty rok
przedstawicielami szkot (zgodnie z
Klasa VIII ... _, . .| Doradcazawodowy
ponadpodstawowych mozliwosciami

i/lub absolwentami

szkot)

Dzieci przedszkolne,

Festyn rodzinny —
rozwijanie zainteresowan

Po ogtoszeniu

WSszyscy nauczyciele

klasy I-VIII i pasji, poznawanie terminu
zawodow.
Rodzice Spotkania informacyjne 1 x rok Doradca zawodowy,
wychowawcy, Dyrektor
Woycieczki edukacyjne i
zawodoznawcze (miejsca
Klasy I-VIIlI sPrzyjajace poznawanit 4 _5 o ok Wychowawcy
zawoddw, rozwijaniu
zainteresowan i
ksztattowaniu postaw).
1) rozwijanie Caty rok,
Klasy I-VIlI kompetencji miekkich | indywidualnie, | Psycholog

(komunikacja,

wg
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2)

3)

wspodtpraca, radzenie
sobie z emocjami),
wzmacnianie
motywacji do nauki i
rozwijanie poczucia
sprawczosci.
Konsultacje dla
rodzicow — udzielanie
wskazéwek
dotyczacych
wspierania dzieci w
rozwoju kompetencji
osobistych i
spotecznych, ktore
majg znaczenie przy
wyborze dalszej sciezki
edukacyjno-
zawodowe;j i sukcesie
edukacyjno-
zawodowym.

rozpoznanych
potrzeb

9. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu obejmuje:

1) Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

2) Analize uczestnictwa i realizacji dziatan.

3) Sporzadzenie sprawozdania przez doradce zawodowego do Dyrektora i rady

pedagogiczne;.




	Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026
	1. Podstawa prawna
	2. Cel programu
	Program realizacji doradztwa zawodowego wspiera wdrażanie WSDZ w sposób skoordynowany i dostosowany do potrzeb uczniów i szkoły. Program jest spójny z kierunkami polityki oświatowej w roku szkolnym 2025/2026, szczególnie w zakresie:
	 rozwijania umiejętności krytycznej analizy informacji, w tym poszukiwanie rzetelnych i sprawdzonych źródeł edukacyjnych,
	 promocję kształcenia zawodowego i wzmocnienie roli doradztwa poprzez współpracę ze szkołami ponadpodstawowymi i pracodawcami, organizowanie spotkań, wycieczek zawodoznawczych oraz udział w targach edukacyjnych,
	 wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez stosowanie metod aktywizujących podczas zajęć związanych z wyborem szkoły i zawodu, m.in. analizę studiów przypadków (case study), tworzenie Indywidualnego Planu Kariery oraz pra...

	3. Realizatorzy i odbiorcy
	4. Treści programowe i cele szczegółowe w zakresie doradztwa zawodowego dla dzieci przedszkolnych
	5. Treści programowe i cele szczegółowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkół podstawowych
	6.  Treści programowe i cele szczegółowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkół podstawowych
	1) Poznawanie własnych zasobów
	Uczeń:
	2) Świat zawodów i rynek pracy
	Uczeń:
	3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	Uczeń:
	4) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
	Uczeń:

	7. Treści programowe i cele szczegółowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkół podstawowych
	8. Planowane działania
	9. Ewaluacja programu
	Ewaluacja programu obejmuje:

