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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE EDUKACYJNYM NR 8
W ZIELONEJ GORZE

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE nr 44 w Zielonej Gorze
SZKOtA PODSTAWOWA nr 28 im. ,,Lubuskich Rodzin Katynskich” w Zielonej
Gorze

Wersja zupetna

Zielona Goéra, dnia 26 sierpnia 2026
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Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026r. poz. 110, z pézn.zm.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. z 2026r. poz. 236, z
pozin.zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2025r. poz.383, z pézn.zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026r. poz. 820, z poZn.zm.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024r. poz. 1673,
z pdzin.zm);

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2026r. poz.163,
Z pézin.zm);

® Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r. poz. 1870).

Wstep

Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole Edukacyjnym nr 8 w Zielonej Gdrze majg na celu dobro
wychowankdéw i uczniéw oraz gwarantujg wszystkim cztonkom spotecznosci poszanowanie ich praw
i godnosci. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni dbajg o zdrowie i bezpieczeristwo
wychowankéw i ucznidw przebywajacych w Przedszkolu i Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Zespotu oraz swoich kompetencji.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem obejmuja:

1. zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, tj.:

1) zasada bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole
2) zasada bezpiecznych relacji personel — dziecko
3

N

zasada bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych

)

)

) zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

)

) zasada ochrony wizerunku i danych osobowych

Ul

2. zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

3. sposéb upowszechniania Standardéw Ochrony Matoletnich

4. zasady weryfikacji (monitoring) przyjetej Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw

81

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespdt Edukacyjny nr 8 w Zielonej Gérze, w sktad ktérego wchodza
Miejskie Przedszkole nr 44 w Zielonej Gérze oraz Szkota Podstawowa nr 28 w Zielonej im. , Lubuskich
Rodzin Katynskich”

Standardach — nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw MP 44 i/lub uczniéw SP 28;
rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych dziecka;

pracownikach Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych zatrudnionych w ZE 8 w Zielonej Gérze;

krzywdzeniu dzieci — nalezy przez to rozumieé kazde dziatanie lub zaniechanie ze strony osoby dorostej
oraz kazde dziatanie ze strony innego matoletniego naruszajace prawa, dobro, bezpieczenstwo lub
godnos¢ dziecka. Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, cyberprzemocy,
ponizania, wykluczania lub zaniedbywania dziecka.

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine dziatanie
albo zaniechanie wobec osoby pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym, rodzinie lub
relacji opiekuniczej, naruszajgce jej prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci narazajace jg na utrate
zycia lub zdrowia, naruszajgce godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢ oraz powodujace cierpienie
fizyczne lub psychiczne. Przez przemoc domowgq rozumie sie takze narazenie matoletniego na bycie
Swiadkiem przemocy domowej.

procedurze , Niebieskiej Karty” — nalezy przez to rozumieé procedure podejmowania interwencji w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej, prowadzong na zasadach
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz przepisach wykonawczych.

zgodzie rodzicéw dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka;

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, m.in. imie i nazwisko, pesel, wizerunek;

zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ powotanych przez dyrektora ZE 8 w Zielonej Gorze
pracownikéw, ktérzy podejmujg dziatania interwencyjne ws. podejrzenia krzywdzenia dzieci. W sktad
zespotu wchodzi m.in.: koordynator zespotu(pedagog/psycholog/logopeda) oraz pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka/ucznia i/lub inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku,
a takze opcjonalnie dyrektor ZES.
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Rozdziat I
Zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci

§2
Zasada bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole

Rekrutacja pracownikdw Zespotu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu oraz zgodnie z przepisami prawa.

Zatrudniona osoba sprawdzana jest w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (dotyczy pracownikdéw pedagogicznych), a

takze przedstawia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

83
Zasada bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
Zespotu.
Kontakt z dzie¢mi powinien wynikad z realizacji zadan statutowych placéwki i dotyczy¢ przede
wszystkim celéw edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych oraz dziatan zwigzanych z
udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Relacje te powinny mieé charakter
profesjonalny, oparty na wzajemnym szacunku, zaufaniu oraz poszanowaniu godnosci i praw
dziecka.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikdow ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy réwiesniczej,
zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych.
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby.
Kazdy pracownik Zespotu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dorosty
dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.
W ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej rozmowy pedagoga, psychologa
z uczniem mogg miec¢ charakter indywidualny i poufny oraz odbywac sie za tzw. ,,zamknietymi
drzwiami” .
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny np. w sytuacjach wymagajacych czynnosci
pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka np. pomaganie w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
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13.

14.

15.

16.
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korzystaniu z toalety (przede wszystkim dzieci przedszkolne) czy tez przytulenie, wziecie na

kolana, itp. jako odpowiedz na potrzeby emocjonalne dzieci, czy po prostu asekuracja np.

podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
wychowanka/ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
wychowanka/ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Dopuszcza sie fizyczne przytrzymanie dziecka przez dorostego w sytuacjach, kiedy
zachowanie wychowanka/ucznia zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego lub innych
dzieci.

Nie utrwala sie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Nie ujawnia sie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

Nie powinno nawigzywac kontaktédw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych (na profilach prywatnych, nie zwigzanych
z celami edukacyjnymi). Dopuszczalne jest tworzenie tzw. grup klasowych do celéow
szkolnych/klasowych z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych z zastrzezeniem
zasad odnoszgcych sie do wieku uzytkownika.

Nie pozostawia sie wychowankowi/uczniowi nieograniczonej swobody i wolnosci w

zachowaniu, ale wyznacza sie jasne granice w postepowaniu i oczekiwaniach (z

uwzglednieniem wieku, godnosci, szacunku i potrzeb), jednoczesnie egzekwujac

konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.
Kodeks bezpiecznych relacji personel — dziecko w formie skierowanej do dzieci zawiera
zatgcznik nr 2.
§4
Zasada bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

W zespole obowigzujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oparte na wzajemnym
szacunku, poszanowaniu godnosci, praw i granic drugiej osoby oraz odpowiedzialnosci za
wtasne zachowanie.
Zasady te obowigzujg wszystkich matoletnich i majg na celu zapewnienie bezpiecznego
srodowiska wolnego od przemocy, dyskryminacji, ponizania, osSmieszania i innych zachowan
naruszajacych dobro drugiego cztowieka.
W relacjach miedzy matoletnimi za zachowania pozadane uznaje sie w szczegdlnosci:

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

e okazywanie szacunku i poszanowanie godnosci innych oséb,
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e uwazne stuchanie innych i respektowanie ich zdania,

e wspdtprace i udzielanie sobie wzajemnej pomocy,

e pokojowe rozwigzywanie konfliktéw i poszukiwanie sposobdw porozumienia,

e reagowanie na przejawy krzywdzenia innych oséb i informowanie o nich osoby
doroste,

e poszanowanie réznic miedzy ludZzmi, w tym rdznic wynikajacych z wieku, wygladu,
sprawnosci, zainteresowan, sytuacji rodzinnej czy innych cech,

e wilgczanie innych do wspdlnej aktywnosci oraz niedopuszczanie do celowego
izolowania, wykluczenia lub ponizania innych osdb.

4. Zazachowania niedozwolone uznaje sie w szczegélnosci:

e stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub werbalnej,

e naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb

e wysSmiewanie, ponizanie, zawstydzanie, os$mieszanie, obrazanie lub celowe
upokarzanie,

e uzywanie wobec innych oséb wulgarnych, obrazliwych lub ponizajacych okreslen,

e grozenie, zastraszanie, szantazowanie lub wymuszanie,

e celowe izolowanie, wykluczanie lub naktanianie innych do wykluczenia dziecka z
grupy,

e nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie wizerunku, gtosu lub informacji
dotyczacych innych oséb bez ich zgody, w szczegdlnosci w sposdb naruszajacy ich
prywatnos¢ lub godnosc,

e naktanianie prowokowanie lub namawianie innych oséb do zachowan krzywdzacych,

e inne zachowania naruszajgce godnos¢ bezpieczenstwo lub dobro drugiego
cztowieka.

5. Szczegétowe zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko zostaly przedstawione w
»Kodeksie bezpiecznych relacji dziecko — dziecko” opracowanym w formie dostosowanej do
wieku i mozliwosci rozumienia matoletnich (zatgcznik nr 3).

§5

Zasada bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

1. W Szkole istnieje Regulamin wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowej nr 28 w Zielonej Gorze.
Zasady korzystania z telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych komunikacje na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu i dZzwieku okreslajg
przepisy prawa oswiatowego, Statut Zespotu oraz Regulamin korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych.

2. Zespot, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Infrastruktura sieci internetowej Zespotu jest zabezpieczona poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

4. Przeprowadza sie z dzieémi cykliczne zajecia/warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych w ramach zajec informatycznych lub innych wynikajgcych
z potrzeb.
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5. Zespdt zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych oraz prowadzi dziatania informacyjne skierowane do
rodzicow i dzieci.

6. Szkota rekomenduje stosowanie narzedzi kontroli rodzicielskiej, regularne rozmowy z
dzieckiem na temat bezpieczenstwa w sieci oraz niezwtoczne reagowanie przez rodzicdw na
wszelkie sygnaty swiadczace o zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem z Internetu i mediéw
spotecznosciowych.

7. Zespdt nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci publikowane, udostepniane lub przegladane
przez dzieci/ucznidw poza zajeciami organizowanymi przez Zespdt oraz poza infrastrukturg
teleinformatyczng pozostajgcg pod jego nadzorem, z zastrzezeniem sytuacji, w ktdrych
obowigzek podjecia dziatan wynika z przepiséw prawa lub jest to niezbedne dla zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniego.

8. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecka w Srodowisku cyfrowym wymaga wspodtpracy szkoty i
rodzicéw, przy czym podstawowa odpowiedzialnos¢ za nadzér nad aktywnoscig dziecka poza
terenem i godzinami pracy Zespotu spoczywa na rodzicach.

9. Rodzice odpowiadajg za sposdb korzystania przez dziecko z urzadzen elektronicznych,
Internetu i medidw spotecznosciowych poza czasem zajec organizowanych przez Zespot.
Rodzice, w szczegdlnosci, zobowigzani sg do sprawowania nadzoru nad aktywnoscig dziecka
w sieci, monitorowania tresci, do ktérych dziecko uzyskuje dostep, czasu korzystania z
urzgdzen elektronicznych oraz kontaktéw nawigzywanych za posrednictwem Internetu.

86

Zasada ochrony wizerunku i danych osobowych

1. Zespdt, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wizerunek dziecka moze by¢ publikowany wytgcznie w zakresie niezbednym do
dokumentowania i promowania dziatalnosci Zespotu, z poszanowaniem godnosci,
prywatnosci i bezpieczenstwa dziecka.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
zagwarantowania dziecku bezpieczenstwa oraz wypetnienia obowigzku dotyczacego
uzupetnienia i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuncze;j.

4. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany podczas realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu, w szczegdlnosci podczas uroczystosci, konkurséw,
wycieczek, zawoddéw sportowych, projektéw edukacyjnych i innych wydarzen szkolnych i
przedszkolnych.

5. Zdjecia i materiaty zawierajgce wizerunek dziecka mogg by¢ zamieszczane m.in:

e na oficjalnej stronie internetowej Zespotu,
e na oficjalnym profilu Zespotu w serwisie Facebook,
e w materiatach informacyjnych i promocyjnych Zespotu.
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Upublicznienie przez pracownika Zespotu danych osobowych oraz wizerunku dziecka -
wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka na przetwarzanie danych osobowych oraz na
przetwarzanie wizerunku.

Zespot stosuje zasade minimalizacji publikowanych danych i wizerunku, ograniczajgc zakres
udostepnianych materiatéw do niezbednego minimum. W celu zapewnienia jak najwyzszego
poziomu ochrony prywatnosci dzieci, w pierwszej kolejnosci publikowane sg efekty ich pracy,
wytwory artystyczne, projekty, osiggniecia oraz relacje z realizowanych dziatan
edukacyjnych, bez koniecznosci prezentowania wizerunku dziecka. W miare mozliwosci
publikowane sg zdjecia grupowe, przedstawiajgce dzieci podczas aktywnosci szkolnych lub
przedszkolnych, bez podawania dodatkowych danych identyfikujgcych dziecko.

Dane osobowe oraz wizerunek dziecka sg przetwarzane przez okres uczeszczania dziecka do
Zespotu z zastrzezeniem, ze zgode na przetwarzanie wizerunku rodzic podpisuje w
momencie:

a) rozpoczecia przez dziecko uczeszczania do przedszkola,

b) rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie 1

z zastrzezeniem, ze rodzic ma mozliwosé cofniecia zgody w kazdym momencie edukacji
dziecka

0 czym zostaje poinformowany na pierwszym zebraniu z rodzicami z kazdym nowym rokiem
szkolnym.

Do zapewnienia niezbednego porzadku publicznego i bezpieczenstwa dzieci oraz pracownikéw
teren Zespotu jest monitorowany i obejmuje najblizsze otoczenie budynkdw, obiekty sportowe
oraz hol szkolny.

a) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikdéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni.

b) Administratorem systemu monitoringu i utrwalonych danych osobowych jest Dyrektor
Zespotu.

Rozdziat lll

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

1.

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§7
Na terenie Zespotu osoba koordynujacg dziataniami interwencyjnymi w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka jest przede wszystkim pedagog - Agnieszka

Puchalska, a w przypadku jej nieobecnosci dziatania koordynujg inni specjalisci szkolni, tj.
psycholog Stella Olejnik, logopeda - Karolina Jopek

Osoby wymienione w pkt 1 wraz z wychowawcg klasy/grupy i/lub inni pracownicy, majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, tworzg zespdt interwencyjny odpowiedzialny za
kierowanie dalszymi dziataniami zwigzanymi z ochrong matoletniego.
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3. Zespdt interwencyjny podejmuje dziatania adekwatne do rodzaju ujawnionego/zgtoszonego
krzywdzenia, wieku osoby krzywdzgcej oraz relacji miedzy osobg krzywdzaca a krzywdzong,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dokumentami wewnetrznymi oraz
wychowawczg i opiekuncza rolg placéwki.

§8

1. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
pracownik jest Swiadkiem krzywdzenia dziecka, osoba ta ma obowigzek wypetnienia karty
interwencji (zatgcznik nr 1 — czes¢ 1) oraz sporzadzenia szczegdtowe] notatki ze zdarzenia
(powzietych informacji) i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi.

Karta interwencji znajduje sie w pokoju nauczycielskim, w gabinecie pedagoga i na terenie
przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W Zespole obowigzujg Procedury postepowania interwencyjnego.

§9

1. Koordynator lub wychowawca klasy/grupy zaprasza rodzicow matoletniego na spotkanie,
podczas ktérego zbierane sg informacje dotyczace zgtaszanego problemu lub sytuacji
budzacej watpliwosci Oraz zbierane sg informacje istotne dla oceny sytuacji dziecka i
zaplanowania dalszych dziatan.

2. W spotkaniu, w zaleznosci, kto sprawuje funkcje koordynatora, moga uczestniczy¢
odpowiednio psycholog/pedagog / logopeda / dyrektor (w zaleznos$ci od dostepnosci)

3. W razie potrzeby wyznaczona przez koordynatora osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz wraz z
zespotem interwencyjnym opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Celem podejmowanych dziatan jest zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, udzielenie
mu odpowiedniego wsparcia oraz ustalenia dalszego sposobu postepowania. W razie
potrzeby podejmowane sg dziatania przewidziane w obowigzujgcym Zespole procedurach
oraz przepisach prawa.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Zesp6t dziatan w celu zapewnienia wychowankowi/uczniowi bezpieczenstwa,
w tym ew. zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje wychowankowi/uczniowi i rodzicom Zespét,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom.

8§10

1. Kazdorazowo w przypadku zgtaszanego problemu dotyczacego matoletniego Zespdt
podejmuje dziatania adekwatne do rodzaju ujawnionego zachowania, wieku i sytuacji osoby
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krzywdzacej oraz relacji miedzy osobg krzywdzacg a krzywdzong, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, dokumentami wewnetrznymi oraz wychowawczg i opiekuficzg rolg

placowki.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego placowka

podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci sprawy z uwzglednieniem dobra,

bezpieczenstwa i potrzeb rozwojowych uczestnikdéw zdarzenia. Dziatania Zespotu majg

charakter ochronny, wychowawczy i profilaktyczny, dlatego Zespdt wdraza adekwatne $rodki

interwencyjne, wychowawcze i wspierajace.

a) Wobec ucznia stosujgcego zachowania naruszajgce godnos¢ innych mogg zostad
zastosowane srodki wychowawcze przewidziane w statucie szkoty.

b) W przypadku czynéw noszgcych znamiona czynu karalnego, przestepstwa lub wykroczenia
dyrektor Zespotu podejmuje dziatania zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego, koordynator informuje

rodzicow o obowigzku Zespotu — jako instytucji — zgtoszenia tej sytuacji do odpowiedniej

instytucji w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i przypisanej mu formy

interwencji.

Po poinformowaniu rodzicéw dziecka — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Zespotu

skfada:

a) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/Policji — jezeli krzywdzenie
nosi znamiona przestepstwa np. zagrozenie zycia i zdrowia dziecka

b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego — Wydziat Rodzinny i Nieletnich

c) zawiadomienie o podejrzeniu  trudnosci rodzicow w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

W przypadkach szczegdlnych, wymagajacych natychmiastowej interwencji dopuszcza sie

podjecie dziatan interwencyjnych bez wczedniejszego informowania rodzica i wszelkie

dziatania interwencyjne podejmuje sie bez ich udziatu.

811

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej placéwka podejmuje
interwencje zgodna z rozpoznaniem Zespotu interwencyjnego:

a. w przypadku jednorazowego zdarzenia ze strony rodzica, przy jego wspétpracujacej
postawie i braku innych sygnatéw przemocy lub zagrozenia dobra dziecka, mozliwe
jest objecie sytuacji monitoringiem oraz podjecie dziatan pedagogizujgcych wobec
opiekuna.

b. w innych przypadkach przemocy domowe]j uruchomiona jest Procedura “Niebieskiej
Karty”

W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec oséb doznajgcych
przemocy domowej (przez osobe doznajgcg przemocy domowej nalezy takie rozumieé
matoletniego bedacego swiadkiem przemocy domowej) lub zgtoszenia dokonanego przez
Swiadka przemocy, kazdy pracownik pedagogiczny Zespotu jest uprawniony do wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty”, natomiast pracownik niepedagogiczny jest zobligowany,
zgodnie z przyjetymi zasadami reagowania, do natychmiastowego poinformowania o tym
koordynatora lub dyrektora, lub inng osobe mogacg uruchomi¢ ww. procedure.
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Zgodnie z przepisami wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
,Niebieska Karta — A”, a osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczeristwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

a) lJezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

b) lJezeliistnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej ,0soby najblizszej” lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

c) Woypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

d) Jezeli krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa informacje na Policje lub wglad w sytuacje
rodziny przekazuje sie bezzwtocznie.

e) Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u pedagoga
szkolnego.

8§12
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w §10 pkt.4 a-c.
8§13

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka zespét interwencyjny moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji (policja/ prokuratura/ zesp6t interdyscyplinarny/ Sad — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i przypisanej mu formy interwencji). Ze spotkania
sporzadza sie notatke stuzbowsa.

814

Adresy podmiotéw i placdwek interwencyjno-pomocowych realizujgcych dziatania m.in. na rzecz
przeciwdziatania krzywdzenia dzieci oraz numery telefonéw zaufania zawiera zatacznik nr 4.
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Rozdziat IV

Dokumentowanie, rejestrowanie i przechowywanie dokumentacji interwencyjnej

Kazde zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia i podjete dziatania sg dokumentowane.

W Zespole prowadzony jest rejestr interwencji dotyczgcych ochrony matoletnich.
Kazdej interwencji nadawany jest indywidualny numer a dokumentacja dotyczaca dane;j
sprawy jest gromadzona w sposdb uporzadkowany.

Dokumentacja jest przechowywana z zachowaniem poufnosci, zasad ochrony danych
osobowych i ograniczeniem dostepu do oséb upowaznionych.
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Szczegbtowe zasady prowadzenia rejestru, obiegu, przechowywania i archiwizowania
dokumentacji okresla odrebna procedura obowigzujgca w Zespole.

Rozdziat V
Sposéb upowszechniania Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich sg znane uczniom, rodzicom i pracownikom Zespotu,
dostepne i upowszechniane.

Dokument w wersji zupetnej i skréconej jest dostepny na stronie internetowej szkoty.
Informacja o obowigzujgcym dokumencie oraz jego tre$¢ zostata przekazana rodzicom na
zebraniach, a takze poprzez udostepnienie elektronicznej wersji za posrednictwem dziennika
elektronicznego, strony internetowej szkoty oraz szkolnego Fb.

Uczniowie zostali poinformowani o istotnych aspektach dokumentu w trakcie lekcji
wychowaweczych oraz innych zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych do ich wieku i mozliwosci.
Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni zapoznali sie z dokumentem poprzez
udostepnienie elektronicznej wersji, omodwienie tresci podczas szkoleniowej Rady
Pedagogiczne;.

Wersja papierowa dokumentu dostepna jest w pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga,
psychologa, logopedy, dyrektora oraz na terenie Przedszkola.

Wersje skrécone, w formie graficznej dostosowane do wieku uczniéw widniejg na tablicach
informacyjnych (cyklicznie przy gabinecie pedagoga, w przedsionku szkoty, przy przedszkolu)

Rozdziat VI
Zasady weryfikacji (monitoring) przyjetej Polityki Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem

Zespot Edukacyjny nr 8 monitoruje i weryfikuje zgodnosé dziatan z procedurami ochrony dzieci.
Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana co dwa lata ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
W ramach weryfikacji Polityki Ochrony Matoletnich powotuje sie zespdt ds. ewaluacji SOM,
ktory konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami oraz pracownikami szkoty.
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Karta interwencji
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DATA
CczESC 1
Imie i nazwisko dziecka, klasa/grupa
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
Przyczyna interwencji (forma | e Krzywdzenie fizyczne Krétki opis sytuacji o powzieciu podejrzenia krzywdzenia
krzywdzenia) — wiasciwe zaznaczy¢ ® Krzywdzenie dziecka

psychiczne

® Krzywdzenie seksualne
® Zaniedbanie

® Przemoc réwiesnicza

® Cyberprzemoc

e Inne (jakie?)

interwencyjny

CzESC 2
Opis  dziatan  podjetych  przez | Data
koordynatora dziatan _ _
interwencyjnych Dziatanie hd
[ ]
[}
[}
Opis dziatan podjetych przez zespét | Data

Spotkanie z rodzicami
(opis)
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Forma podjetej e zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
interwencji (wtasciwe e wglad w sytuacje rodzinna
zakreslic) e zawiadomienie o przypuszczeniu trudnosci rodzicow

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
Niebieska Karta
Inne (jakie?)

Formy wsparcia dziecka
i/lub rodzicéw

Zatacznik nr 2

Kodeks bezpiecznych relacji personel - dziecko

1. Dziatania podejmowane wobec Ciebie przez pracownikdw powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Ciebie bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac ani
dotyka¢ w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Dorosty moze Cie
przytrzymac jesli zagrozone jest Twoje lub czyjes$ bezpieczenstwo.

3. Osobom dorostym pracujagcym w szkole nie wolno uzywac wobec Ciebie wulgarnych stéw, gestow i
zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage fizyczng nad Tobg (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

4. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Ci proponowacé alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Twojej obecnosci.
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5. Pracownicy szkoty nie mogg zapraszac Ciebie do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z
Tobg poza godzinami pracy bez uzasadnionej potrzeby.

6. Wiasciwg forma komunikacji nauczyciela z Tobg lub Twoimi rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe, tj. e - dziennik, e-mail. Dozwolony jest kontakt z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych do celéw szkolnych lub klasowych (np. w grupach klasowych), z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa, w tym minimalnego wieku uzytkownika. Dopuszcza sie, aby
nauczyciel kontaktowat sie z Tobg za posrednictwem komunikatora internetowego utworzonego dla
klasy, pod warunkiem ze wszyscy korzystajg z niego bezpiecznie i zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w danej aplikacji, w tym dotyczgcymi minimalnego wieku uzytkownikéw.

7. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw oséb
dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi,
psychologowi lub dyrektorowi szkoty i mozesz oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zatacznik nr 3.

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy moéwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

® Wycisz sie, uspokadj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie
tylko nasili.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

e Upewnij sie, ze Twéj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

e Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ sie o pomoc do
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa.

6. Nie bgdz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela, dyrektora
szkoty lub po prostu rodzica.

7. Szkofa jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo
pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposdb,
ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
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10. Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywaé, osmiesza¢, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac
innych uczniéw.

11. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

14. Badz? tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyrainej
zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw/kolezanek.

18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

PAMIETAJ !l KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innego ucznia to NATYCHMIAST
powiedz
o tym komus dorostemu: dyrektorowi szkoty, wychowawcy nauczycielowi, pedagogowi,
psychologowi lub innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoty !!!

Zatacznik nr 4.
Adresy podmiotow i placdwek interwencyjno-pomocowych realizujacych
dziatania m.in. na rzecz przeciwdziatania krzywdzenia dzieci oraz telefony

zaufania.

1. Sad Rejonowy w Zielonej Gérze - Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w sprawach opiekurnczych
i alimentacyjnych

ul. Pl.Stowianski 12 65-069 Zielona Gdra

tel. 683259508

e-mail: wydzial3@zielona-gora.sr.gov.pl

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych, wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego

ul. Dtuga 13, 65-401 Zielona Géra

tel. 684115000

e-mail: biuro@mops.zgora.pl

Dziat Przeciwdziatania Przemocy - Zespot Interdyscyplinarny — do spraw przeciwdziatania przemocy
domowej
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Zat. nr 1 do Zarzadzenia 07/2026 r. Dyrektora Zespotu Edukacyjnego nr 8 w Zielonej Gorze
z dnia 26 sierpnia 2026 .

tel. 68 411 51 34
tel. 607 039 390
e-mail: zespol.interdyscyplinarny@mops.zgora.pl

3. Osrodek Interwencji Kryzysowej — catodobowa pomoc i wsparcie w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, bezptatne catodobowe schronienie, kompleksowa, specjalistyczna pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych

ul. Aleja Wojska Polskiego 116g, 65- 762 Zielona Gora

tel. 683244900, 503190032

4. Policja — alarmowy 112,

Komenda Miejska Policji w Zielonej Gérze

ul. Partyzantéw 40, 65-332 Zielona Goéra

tel. 47 79 52411 (dyzurny KMP)

e-mail: sekretariat.kmp zgora@go.policja.gov.pl

Komisariat Policji | — tel. 519 534 011; e-mail: komendant.kpl zgora@go.policja.gov.pl
Komisariat Policji Il — tel. 519 534 012; mail: komendant.kp2 zgora@go.policja.gov.pl

5. Prokuratura Okregowa w Zielonej Gérze
ul. Partyzantéw 42; 65-332 Zielona Goéra
tel. 68 328-63-35

6. Okregowy Osrodek dla os6b Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewnia profesjonalna,
kompleksows i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng

ul. Jednosci 33/1 65-001 Zielona Gdra

tel. 695522000

e-mail: lubuskiruch@wp.pl

7. Komisja rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmuje dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu

ul. Dtuga 13, 65-401 Zielona Géra

tel. 684115000

TELEFONY ZAUFANIA

800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — catodobowy, 7 dni w tygodniu
800 12 00 02 — Niebieska Linia — Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
116 123 — Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym

800 70 22 22 - Linia wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego
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