Dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do potrzeb

psychofizycznych ucznia

Edukacja zdrowotna klasy IV — VI

Uczen Formy , metody, sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia
Dysleksja, Formy pracy
dysortografia

e Indywidualizacja pracy i dostosowanie tempa wykonywania
zadan do mozliwosci ucznia.

e Praca indywidualna, w parach i matych grupach.

e Dzielenie dtuzszych zadan na krétsze etapy.

e Ograniczenie ilosci przepisywania i pisania dtugich wypowiedzi.

e Umozliwienie korzystania z przygotowanych notatek, schematéw
i kart pracy.

e  Wykorzystywanie zadan praktycznych i sytuacyjnych zwigzanych
z codziennym zyciem.

Metody pracy

e Metody aktywizujgce: rozmowa kierowana, dyskusja, burza
mozgow, drama, scenki sytuacyjne.

e Metody praktyczne — ¢wiczenia zwigzane ze zdrowiem,
bezpieczenstwem, higieng, aktywnoscia fizyczng i relacjami
spofecznymi.

e Metody oglgdowe —ilustracje, infografiki, filmy, prezentacje i
schematy.

e Metody wielozmystowe —tgczenie informacji stownych,
wizualnych i praktycznego dziatania.

e Systematyczne powtarzanie i utrwalanie najwazniejszych tresci.

Sposoby dostosowania wymagan

e Formutowanie krétkich, jasnych ijednoznacznych polecen.

e Sprawdzanie, czy uczen wiasciwie zrozumiat polecenie.

e Wydtuzenie czasu na wykonanie prac pisemnych isprawdzianow.

e Ograniczenie liczby zadan wymagajgcych obszernego pisania.

e Umozliwienie udzielania odpowiedzi ustnych, jezeli celem
zadania jest sprawdzenie wiedzy, a nie umiejetnosci pisania.

e Nieobnizanie oceny za btedy ortograficzne

e QOcenianie przede wszystkim poprawnosci merytorycznej,
rozumienia tresci i umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce.

e Stosowanie pytan pomocniczych podczas wypowiedzi ustnych.

e Wykorzystywanie stéw-kluczy, schematow, map mysli,
piktogramdéw i materiatdéw wizualnych.

e Umozliwienie prezentowania wiedzy poprzez wypowiedzZ ustng,
plakat, schemat, prezentacje lub dziatanie praktyczne.

Dostosowanie w zakresie edukacji zdrowotnej




e Odwotywanie sie do sytuacji znanych uczniowi i jego codziennych
doswiadczen.

e Preferowanie aktywnosci praktycznych nad zadaniami
wymagajgcymi duzej ilosci pisania.

e Wykorzystywanie scenek i ¢wiczen dotyczgcych m.in. zdrowego
stylu zycia, higieny, bezpieczestwa, emocji, relacji i
podejmowania decyzji.

e Wprowadzanie nowych poje¢ za pomocga prostych definicji,
przyktadéw i materiatéw wizualnych.

e Systematyczne utrwalanie zasad dotyczgcych dbania o zdrowie
fizyczne, psychiczne i spoteczne.

e Wzmacnianie aktywnosci, samodzielnosci i zaangazowania ucznia
oraz docenianie jego postepow.

Nadpobudliwos¢
psychoruchowa,
trudnosci z
koncentracjg uwagi

Formy pracy

e Praca indywidualna, w parach i matych grupach.

e Dzielenie zadan na krétkie, jasno okreslone etapy.

e Dostosowanie czasu pracy do mozliwosci ucznia.

e Czesta zmiana rodzaju aktywnosci, z uwzglednieniem krétkich
przerw.

e Powierzanie uczniowi konkretnych, jasno okreslonych zadan.

Metody pracy

e Krotkie i konkretne instrukcje oraz polecenia.

e Metody aktywizujgce: dyskusja, burza mézgdw, drama, scenki
sytuacyjne.

e Metody praktyczne i ruchowe zwigzane ze zdrowiem,
bezpieczenstwem i aktywnoscig fizyczng.

e  Wykorzystywanie ilustracji, filméw, prezentacji, schematéw i
materiatow wizualnych.

e (Czeste powtarzanie i utrwalanie najwazniejszych tresci.

Sposoby dostosowania wymagan

e Formutowanie jednego polecenia w danym momencie i
sprawdzanie jego zrozumienia.

e Ograniczenie ilosci materiatu prezentowanego jednorazowo.

e Wydtuzenie czasu na wykonanie trudniejszych zadan.

e Przypominanie o rozpoczeciu i zakonczeniu zadania oraz pomoc
W organizacji pracy.

e Ograniczenie bodZcéw rozpraszajgcych podczas pracy.

e Umozliwienie odpowiedzi ustnej lub wykonania zadania
praktycznego zamiast diugiej wypowiedzi pisemne;j.

e Uwzglednianie mozliwosci ruchowych ucznia poprzez
angazowanie go w aktywne formy pracy.

e Ocenianie przede wszystkim wiedzy, umiejetnosci praktycznych,
zaangazowania i postepow ucznia.




Zaburzenia lekowe

Formy pracy

e Praca indywidualna, w parach i matych grupach, z
uwzglednieniem poczucia bezpieczernstwa ucznia.

e Stopniowe wigczanie ucznia w dyskusje, scenki i ¢wiczenia
dotyczace zdrowia.

e Dostosowanie tempa pracy oraz mozliwos$¢ krétkiej przerwy w
sytuacji silnego napiecia.

Metody pracy

e Rozmowa kierowana, ¢wiczenia praktyczne i metody
aktywizujace.

e  Wykorzystywanie ilustracji, filmow, schematow i przyktadéw z
codziennego zycia.

e Cwiczenia dotyczgce rozpoznawania emocji, radzenia sobie ze
stresem, dbania o dobrostan psychiczny i budowania relacji.

e Stosowanie jasnych, spokojnych i przewidywalnych instrukcji.

Sposoby dostosowania wymagan

e Unikanie wywierania presji na ucznia podczas wypowiedzi na
tematy osobiste, emocjonalne lub dotyczgce zdrowia.

e Umozliwienie wyboru formy odpowiedzi: ustnej, pisemnej,
graficznej lub praktycznej.

e Wydtuzenie czasu na wykonanie zadan i przygotowanie
wypowiedzi.

e Nieprzymuszanie do publicznego wystepowania, odgrywania
scenek lub dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami.

e Formutowanie jasnych kryteridow i przewidywalnego przebiegu
zajed.

e Ocenianie przede wszystkim wiedzy, umiejetnosci praktycznych i
zaangazowania, z uwzglednieniem mozliwosci ucznia.

e Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, sprawczosci i wiary we
wtasne mozliwosci.

Zespot Aspergera

Formy pracy

e Praca indywidualna, w parach i matych grupach, z jasno
okreslonymi zasadami.

e Dostosowanie tempa pracy i dzielenie zadan na krotkie etapy.

e Mozliwos¢ wczesdniejszego przygotowania sie do wypowiedzi,
prezentacji lub scenki.

e Wykorzystywanie zainteresowan ucznia do aktywizowania go
podczas zajec.

Metody pracy
e Jasne, konkretne ijednoznaczne komunikaty oraz instrukcje.

e Stosowanie schematdw, tabel, ilustracji, prezentacji i materiatéw
wizualnych.




e Metody praktyczne i aktywizujgce, odnoszace sie do codziennych
sytuacji zdrowotnych.

e Cwiczenie sytuacji spotecznych poprzez scenki i przyktady
dotyczace relacji, komunikacji, emocji i bezpieczenstwa.

Sposoby dostosowania wymagan

e Unikanie niejednoznacznych polecen, przenosni i nadmiernie
abstrakcyjnych sformutowan.

e Woyjasnianie zasad dotyczacych zdrowia, higieny, bezpieczenstwa,
emociji i relacji w sposdb konkretny i uporzgdkowany.

e Uprzedzanie o zmianach organizacji zaje¢ i nietypowych
sytuacjach.

e Umozliwienie dodatkowego czasu na przetworzenie informacji i
udzielenie odpowiedzi.

e Ograniczenie sytuacji wymagajgcych spontanicznego wystgpienia
przed klasa.

e Ocenianie przede wszystkim wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia.

e Wzmacnianie samodzielnosci, wiasciwych zachowan spotecznych
i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie.

Uczen stabostyszacy | Formy pracy

e Praca indywidualna, w parach i matych grupach.

e Zapewnienie uczniowi miejsca blisko nauczyciela, z mozliwoscia
obserwowania jego twarzy.

e Dostosowanie tempa pracy i czasu na wykonanie zadan.

e Udostepnianie najwazniejszych informacji w formie pisemnej lub
wizualnej.

Metody pracy

e Jasne, krétkie i wyraznie formutowane polecenia.

e Wspieranie przekazu stownego materiatami wizualnymi:
prezentacjami, ilustracjami, schematami i filmami z napisami.

e Sprawdzanie, czy uczen prawidtowo zrozumiat polecenie i
omawiane tresci.

e Stosowanie metod praktycznych i aktywizujgcych, zwigzanych ze
zdrowiem i bezpieczeristwem.

Sposoby dostosowania wymagan

e Mowienie wyraznie, w umiarkowanym tempie, bez odwracania
sie od ucznia.

e Unikanie moéwienia podczas pisania na tablicy oraz ograniczenie
zbednego hatfasu w klasie.

e Zapisywanie na tablicy najwazniejszych pojeé, polecen i
informaciji.

e Umozliwienie korzystania z notatek, materiatdw pisemnych oraz
napiséw podczas prezentacji i filmow.




e W razie potrzeby powtarzanie lub dodatkowe wyjasnianie
polecen.

e Ocenianie przede wszystkim wiedzy i umiejetnosci, a nie
trudnosci wynikajgcych z niedostuchu.

e Uwzglednianie indywidualnych zalecen zawartych w opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zaburzenia integracji
sensorycznej

Formy pracy

e Praca indywidualna, w parach i matych grupach.

o Dostosowanie tempa pracy oraz czasu wykonywania zadan do
mozliwosci ucznia.

e Mozliwosc¢ krétkiej przerwy lub zmiany aktywnosci w przypadku
przecigzenia bodzcami.

e Organizowanie miejsca pracy w sposob ograniczajgcy nadmiar
bodzcow.

Metody pracy

e Krotkie, jasne i konkretne polecenia.

e  Wykorzystywanie metod praktycznych, ruchowych i
aktywizujacych.

e Stosowanie ilustracji, schematéw, filmow i prezentacji.

e Stopniowe wprowadzanie nowych aktywnosci i sytuacji
wymagajacych kontaktu z réznymi bodzcami.

Sposoby dostosowania wymagan

e Ograniczanie nadmiaru bodzcéw wzrokowych, stuchowych i
ruchowych podczas zajec.

e Dostosowanie intensywnosci ¢wiczen ruchowych do mozliwosci
ucznia.

e Umozliwienie wykonywania zadan w spokojniejszym miejscu,
jesli uczen jest przecigzony.

e Dzielenie trudniejszych zadan na krétsze etapy.

e Uwzglednianie indywidualnego tempa pracy i mozliwosci ucznia.

e Stosowanie przewidywalnego przebiegu zajec i uprzedzanie o
zmianach.

e Ocenianie przede wszystkim wiedzy, zaangazowania i
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dbaniem o zdrowie i
bezpieczenstwo.

e Wzmacnianie pozytywnych zachowan oraz samodzielnosci
ucznia.

Ponizej przecietne
mozliwosci
intelektualne

Formy pracy

e Praca indywidualna, w parach i matych grupach.

e Dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia.

e Dzielenie zadan na krotkie, tatwe do wykonania etapy.

e Czeste powtarzanie i utrwalanie poznanych wiadomosci.




Metody pracy

e Krotkie, proste i jednoznaczne polecenia.

e Stosowanie metod praktycznych, aktywizujgcych i poglagdowych.

e Wykorzystywanie ilustracji, filmow, piktograméw, schematéw i
przyktadéw z zycia codziennego.

e Pokaz i wspdlne wykonanie zadania przed samodzielng praca
ucznia.

Sposoby dostosowania wymagan

e Dostosowanie zakresu i stopnia trudnosci zadan do mozliwosci
ucznia.

e Przekazywanie niewielkich partii materiatu i systematyczne ich
utrwalanie.

e Sprawdzanie, czy uczen rozumie polecenie i omawiane tresci.

e Wydtuzenie czasu na wykonanie zadan.

e Ograniczenie ilosci informacji wymagajacych jednoczesnego
zapamietania.

e Umozliwienie odpowiadania ustnie, poprzez wskazanie wiasciwej
odpowiedzi, obrazek lub wykonanie zadania praktycznego.

e Odwotywanie sie do codziennych sytuacji zwigzanych ze
zdrowiem, higieng, bezpieczenstwem, odzywianiem i
aktywnoscia fizyczna.

e Ocenianie przede wszystkim wysitku, zaangazowania, postepéw
oraz praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Niepetnosprawnos¢
intelektualna w
stopniu lekkim

Formy pracy

e Praca indywidualna, w parach i matych grupach.

e Dostosowanie tempa pracy iilosci zadan do mozliwosci ucznia.
e Dzielenie zadan na krétkie, proste etapy.

e (Czeste powtarzanie i utrwalanie wiadomosci.

Metody pracy

e Krotkie, proste i konkretne polecenia.

e Metody praktyczne, aktywizujgce i pogladowe.

e  Wykorzystywanie ilustracji, piktogramoéw, filmow, schematow i
przyktadéw z zycia codziennego.

e Pokaz i wspdlne wykonanie zadania przed pracg samodzielng.

Sposoby dostosowania wymagan

e Dostosowanie zakresu i trudnosci tresci do mozliwosci ucznia.

e Przekazywanie matych partii materiatu i systematyczne ich
utrwalanie.

e Sprawdzanie rozumienia polecen i omawianych tresci.

o  Wydtuzenie czasu na wykonanie zadan.




Umozliwienie odpowiedzi ustnej, poprzez wskazanie,
dopasowanie lub wykonanie zadania praktycznego.
Odwotywanie sie do codziennych sytuacji dotyczacych higieny,
odzywiania, aktywnosci fizycznej, emoc;ji i bezpieczenstwa.
Ocenianie przede wszystkim zaangazowania, postepow i
praktycznego wykorzystania wiedzy.

Wysokie mozliwosci
intelektualne — uczen
zdolny

Formy pracy

Indywidualna praca ucznia oraz praca w parach i grupach.
Przygotowywanie dodatkowych zadan rozwijajacych
zainteresowania i samodzielnos¢.

Praca projektowa i zadania wymagajgce samodzielnego
poszukiwania informacji.

Mozliwos$¢ prezentowania wtasnych pomystéw i zainteresowan
zwigzanych ze zdrowiem.

Metody pracy

Metody problemowe i aktywizujace: dyskusja, burza mézgow,
debata, projekt.

Analizowanie sytuacji problemowych zwigzanych ze zdrowiem i
podejmowaniem decyzji.

Samodzielne formutowanie wnioskdw i argumentowanie.
Wykorzystywanie réznorodnych i nowoczesnych materiatow
edukacyjnych, statystyk, infografik.

Sposoby dostosowania wymagan

Poszerzanie tresci programowych o zagadnienia zgodne z
zainteresowaniami ucznia.

Stawianie zadan wymagajgcych analizy, wyciggania wnioskéw i
samodzielnego rozwigzywania problemdw.

Zachecanie do samodzielnego wyszukiwania i selekcjonowania
informacji dotyczgcych zdrowia.

Umozliwienie wykonywania projektow, prezentacji i prac
badawczych.

Stwarzanie okazji do dzielenia sie wiedzg z réwiesnikami.
Ocenianie samodzielnosci, kreatywnosci, zaangazowania oraz
umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy.




